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GUIAS, FORMATOS E INSTRUMENTOS
PARA EL CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO

NOTA PARA LAS Y LOS CONCURSANTES
Elaborada por Secretaria de Asuntos del Personal Académico

Se hace del conocimiento de las y los concursantes en el COA que las guias, formatos e instrumentos

que se utilizan en los diferentes momentos del concurso, se extraen del documento normativo

denominado “Sistema de Evaluacion del Personal Académico” (SEPA), aprobado por H. Consejo

Técnico con el Acuerdo 606/2018.

A continuacién, se listan los que corresponden al Concurso de Oposicion Abierto para Profesor
Asociado TC:

Guias de Evaluacion. Descripcién
Guia para la integracion del Curriculum Vitae, Profesor de Carrera Asociado

Guia de evaluacidén curricular para ingreso, concursos abierto/cerrado para obtener
definitividad y/o promocidn Profesor de Carrera Asociado

Revistas clasificadas por categoria en la publicacién de la productividad cientifica
Critica escrita del Programa de Estudios de la Asignatura

Exposicidn Escrita de un tema del Programa de la Asignatura

Prueba didactica

Registro de observaciones para la Prueba didactica

Interrogatorio sobre la Asignatura

Criterios generales para la elaboracion de un Proyecto de Investigacion

Guia para evaluar la productividad cientifica del Profesor de Carrera Asociado y Titular

Ponderacién de las pruebas del Concurso Abierto para obtener la plaza de profesor de
carrera asociado, titular o investigador

Evaluacién individual para concurso de oposicion abierto de Profesor de Carrera Asociado y
Titular

Integracion individual de resultados de las 6 pruebas del Concurso de Oposicién Abierto
como Profesor de Carrera Asociado y Titular

Integracion de resultados de los concursantes en las 6 pruebas del Concurso de Oposicién
Abierto como Profesor de Carrera Asociado y Titular por plaza
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CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO
PROFESOR DE CARRERA

RELACION DE GUIAS, FORMATOS E INSTRUMENTOS

NOMBRE TIPO USUARIO
) ) ) ) Participante
Guias de Evaluacion. Descripcién Guia C. Dictaminadora
Guia para la integracién del Curriculum Vitae, Profesor , -
. Guia Participante
de Carrera Asociado
Guia de evaluacidn curricular para ingreso, concursos
abierto/cerrado para obtenerdefinitividad y/o promocién Guia Comisidn Dictaminadora
Profesor de Carrera Asociado
Revistas clasificadas por categoria en la publicacién de la ) Participante
productividad cientifica Guia C. Dictaminadora
- . . . Participante
Critica escrita del Programa de Estudios de la Asignatura { . .
& & Guia C. Dictaminadora
L . . Participante
Exposicion Escrita de un tema del Programa de la Asignatura { . .
P g & Guia C. Dictaminadora
o ) Participante
Prueba didactica Guia C. Dictaminadora
Registro de observaciones para la Prueba didéctica Formato Comisién Dictaminadora
) _ ) Participante
Interrogatorio sobre la Asignatura Guia C. Dictaminadora
Criterios generales para la elaboracién de un Proyecto de ) o
Investigacion Guia Participante
Guia para evaluar la productividad cientifica del Profesor de ) Participante
Carrera Asociado y Titular Guia C. Dictaminadora
Ponderacién de las pruebas del ConcursoAbierto para
obtener la plaza de profesor de carrera asociado, titular o Formato Comisidn Dictaminadora
investigador
Evaluacién individual para concurso deoposicién abierto de R .
. . Formato Comisidn Dictaminadora
Profesor de Carrera Asociado y Titular
Integracion individual de resultados de las 6 pruebas del
Concurso de Oposicidn Abiertocomo Profesor de Carrera Instrumento Comision Dictaminadora
Asociado y Titular
Integracion de resultados de los concursantes en las 6
pruebas del Concurso de Oposicidn Abierto como Profesor Instrumento Comisidn Dictaminadora

de Carrera Asociado y Titular por plaza




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
SISTEMA DE EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO
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GUIAS DE EVALUACION CURRICULAR PARA INGRESO, CONCURSOS ABIERTO O
CERRADO PARA OBTENER DEFINITIVIDAD Y/O PROMOCION COMO
PROFESOR DE CARRERA A IADO, TITULAR E INVESTIGADOR DE CARRERA.

Descripcion:

Los formatos guias de evaluacion, la clasificacion por categorias de revistas en la productividad
cientifica, el instrumento para evaluar la productividad cientifica pretende apoyar a los
evaluadores en su funcién, misma que va mas alla de la suma de valores numéricos. Establece
juicios de acuerdo a criterios de calidad, trascendencia y pertinencia de las caracteristicas,
acciones y/o productos evaluados en los profesores que ingresan, buscan su definitividad o se
promocionan en las figuras académicas de Profesor de Carrera Asociado y Titular o Investigador
de Carrera.

Cada guia de evaluacién presenta una primera columna con indicadores de capacidad y
productividad agrupados en cinco grandes rubros; A) Formacion y trayectoria académica, B)
Labores docentes y formacién de recursos humanos, C) Productividad Académica, D) Difusién y
Extension de la Cultura y E) Participacion institucional.

La segunda columna indica el puntaje asignado a evaluar. Por Ultimo, se observan tres columnas
con las letras “A”, “B” y “C”, correspondientes a los tres niveles académicos de profesores de
carrera asociados Yy titulares para que los evaluadores anoten la estimacién que juzguen
pertinente.

Segun se puede observar cada rubro en lo general posee un porcentaje especifico y la
suma de los porcentajes de los cinco rubros alcanza un 100%, existiendo equilibrio entre
los cinco apartados y considerando la categoria y nivel del profesor evaluado.

Los indicadores de evaluacién para las dos figuras académicas son:

INDICADORES DE EVALUACION DEL ESEE?%TSS&%S
PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO A B C
A. Formacion y Trayectoria Académica 25 25 20
B. Labores Docentes y Formacion de 35 35 35
Recursos Humanos
C. Productividad Académica (ver 20 25 30
productividad H. Consejo Técnico)
D. Difusiéon y Extension de la Cultura 10 5 5
E. Participacion Institucional 10 10 10
TOTAL | 100% | 100% | 100%
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INDICADORES DE EVALUACION DEL PORCENTAJE POR
PROFESOR TITULAR E INVESTIGADOR DE NIVEL ACADEMICO
CARRERA A B C
A. Formacion y Trayectoria Académica 20 20 20
B. Labores Docentes y Formacion de 25 30 32
Recursos Humanos
C. Productividad Académica (ver 35 35 38
productividad H. Consejo Técnico)
D. Difusion y Extension de la Cultura 10 10 5
E. Participacion Institucional 10 5 5
TOTAL 100% | 100% | 100%

En el intento de no llevar a cabo una evaluacion cuantitativa absoluta, se busca una aproximacion
con porcentajes parciales por rubro, que al entrar en el ambito de los valores relativos permita
transitar hacia los valores cualitativos sustentados en criterios de calidad, trascendencia y
pertinencia.

La evaluacién debera considerar la responsabilidad asignada al profesor evaluado. Para
que éste se considere ganador de un concurso cerrado, serd necesario que alcance un
porcentaje superior al 80% guardando equilibrio entre los cinco apartados y tomando en
cuenta su categoriay nivel (ver perfiles académicos capitulo II).

El académico de esta figura y nivel, para su ingreso o concursos de oposicion cuenta con la guia
para la integracion de curriculo vitae, asi como los criterios generales para la elaboracion de un
proyecto de investigacion.

Para los concursos de oposicion abiertos, el H. Consejo Técnico establecera el nimero de
pruebas que solicitara en la convocatoria de esta figura y niveles académicos, por lo que se
encuentran en este mismo apartado los instructivos de ponderaciones y formatos de evaluacion
e integracién de resultados respectivos de cuatro opciones para seis, cinco, cuatro y tres pruebas
de acuerdo con lo establecido con el EPA.



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
SISTEMA DE EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO
H.CT ACUERDO 606/2018

GUIA PARA LA INTEGRACION DE CURRICULUM VITAE
PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO

Con el propésito de que la H. Comisién Dictaminadora de la ENEO realice una evaluacion integral
de su trayectoria académico profesional, le sugerimos apegarse a la presente guia para organizar
el curriculum vitae.

La guia se estructura en las secciones A, By C:

= Seccion A. Datos generales
= Seccion B. Descripcion curricular
= Seccion C. Documentos probatorios

Las secciones B y C contienen los siguientes cinco apartados:
I.  FORMACION Y TRAYECTORIA ACADEMICA
ll.  LABORES DOCENTES Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
[l.  PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

IV.  DIFUSION Y EXTENSION
V. PARTICIPACION INSTITUCIONAL

Seccién A. Datos Generales

Nombre oficial, Registro Federal de Causantes (R.F.C), Clave Unica de Registro de Poblacion
(CURP), matricula de Cartilla Militar (en su caso), numero de Cédula Profesional, domicilio
completo, nimeros telefénicos de localizacién (local y movil), correo electronico y nacionalidad.

Colocar fotografia infantil actualizada en el margen superior derecho.

Seccién B. Descripcién Curricular

Al elaborar e integrar el CV considere lo siguiente:
» Todos los apartados y sub apartados deberan apegarse al titulo y a la secuencia
numeérica que se indica.
= Todos los apartados ademas de conservar la secuencia numeérica de sus
correspondientes sub apartados, deberdn presentar las actividades por fechas,
iniciando con la mas reciente.
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|. FORMACION Y TRAYECTORIA ACADEMICA

1. Nivel académico

1.1 Licenciatura

1.2. Especialidad

1.3. Maestria

1.4. Doctorado

Equivalencias de grado académico

2. Actualizacién disciplinar y/o docente

2.1 Cursos de actualizacién disciplinar y/o docente.

2.2 Diplomados

2.3 Curso (s) postécnico (s)

2.4 Estancia académica

2.5 Eventos cientificos (seminario, coloquio, congreso, jornada...)

3.Trayectoria académica/profesional

3.1 Premios y distinciones; becas, catedras especiales, meéritos académicos, otros

3.2 Invitaciones académicas: ponencias en eventos cientificos; comité editorial...

3.3 Participacion en comité de evaluacion

3.4 Experiencia profesional
Antigiiedad en el ejercicio de la profesion
Cargos y puestos desempefiados en la profesion
Antigledad docente
Arbitraje de articulos o libros
Coordinacién de proyectos de investigacién o docencia
Colaboracién o asesoria en instituciones educativas
Participacion en colegios o asociaciones.

Il. LABORES DOCENTES Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

1. Cursos curriculares impartidos de acuerdo con la categoriay nivel

1.1 Pregrado

1.2 Posgrado

2. Cursos impartidos en su area de experiencia

2.1. Cursos, seminarios, talleres de formacién docente

2.2. Cursos, seminarios, talleres de educacion continua

2.3. Cursos, seminarios, talleres extracurriculares

3. Asesoria y tutoria a estudiantes

3.1 Asesoria en seminarios y talleres de titulacion

3.2 Tutoria a estudiantes

3.3 Elaboracion de reactivos para EPAC, Examen de Avance Formativo, Examenes
Colegiados

3.4 Tutorias de servicio social

3.5 Direccién de Tesis

3.6 Direccion de articulo cientifico en pregrado

3.7 Direccion de Tesis en posgrado

3.8 Asesoria en opciones de titulacion

3.9 Sinodal de Examen Profesional

3.10 Participacion en Comité Tutoral

4. Jurado de examen extraordinario
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5. Asesoria a profesores en proyectos académicos y de investigacion

lIl. PRODUCTIVIDAD ACADEMICA

1. Productividad cientifica derivada de proyectos de investigacién registrados en el
comité de investigacion:

1.1 Responsable y corresponsable

1.2 Colaborador

1.3 Productos de investigacion

1.3.1 Reporte técnico

1.3.2 Publicacién de articulo

1.3.3 Presentacion en eventos académicos

2. Productividad en docencia

2.1 Desarrollo de curso curricular en linea

2.2 Desarrollo/adaptacion del guion instruccional del material didactico para curso en linea

2.3 Libro de texto

2.4 Capitulo de libro de texto

2.5 Elaboracion de material para la ensefianza: videos, podcast, blogs, trabajo
colaborativo en linea, etc.

2.6 Otros productos derivados de proyectos especiales

IV. DIFUSION Y EXTENSION

. Articulos de divulgacion

. Conferencias

. Organizacion de eventos académicos

. Elaboracién de videos, peliculas, programas de radio para la comunidad

. Servicios a la comunidad de clinicas y proyectos académicos

DO B|W N~

. Participacion en medios de comunicacion (radio, T.V, y otros)

V. PARTICIPACION INSTITUCIONAL

. Cuerpos colegiados: Consejo Universitario, H. Consejo Técnicoy CAABQyYS

. Comision de evaluaciéon docente (PRIDE, Dictaminadora, Revisora)

. Comité (s) de Programas Institucionales

. Comité (s) Editorial interno

. Programas Institucionales de desarrollo de Infraestructura (PAPIME, PAPIIT y otros)

. Disefio y/o evaluacion de plan de estudio

NI O OB WIN|F-

. Disefio y/o evaluacion de programas de asignatura

8. Actividad de direccion o coordinacién de areas académico - administrativas en la
dependencia

9. Coordinacion de &reas de trabajo académico: academias, comisiones y/o comités
especiales

10. Participacion en grupos de trabajo académico: academias, comisiéon y/o comité
especial

11. Jurado calificador de concurso de oposicion
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Seccién C. Documentos Probatorios en formato PDF
Los documentos probatorios se apegan al orden establecido en esta guia:

= Seccion A (Datos generales): contiene copia de acta de nacimiento, comprobante de
domicilio, Registro Federal de Causantes (R.F.C.), Clave Unica de Registro de Poblacion
(CURP) y matricula de Cartilla Militar (en su caso)

= Seccion B (Descripcién curricular):
|. FORMACION Y TRAYECTORIA ACADEMICA
Il.- LABORES DOCENTES Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
ll.- PRODUCTIVIDAD ACADEMICA
IV.- DIFUSION Y EXTENSION
V.- PARTICIPACION

= Seccion Documentos probatorios en formato PDF, organizados de acuerdo con la Seccion
B

Otro documento que debera integrar al CV

Solicitud: elaborar una carta dirigida a la Directora de la ENEO Mtra. Rosa Amarilis Zarate
Grajales, anotando el area de conocimientos, el interés que tiene por ocupar esa plaza y el
compromiso con base en los estatutos que refiere el EPA y que adquiere para formar parte de
esta comunidad académica

Entrega del Curriculum Vitae en formato digital

IMPORTANTE

» Esindispensable incluir por cada una de las actividades reportadas, el documento
probatorio que la acredite.

* No duplicar documentos (no utilizar el mismo documento probatorio para colocarlo
en apartados diferentes, el solicitante debe decidir el apartado en el que debera
colocarlo a fin de fortalecer su figura académica)

= Elaborar el curriculum vitae en formato Word (usar mayusculas y mindsculas)

UNICAMENTE EN CASO DE CONTRATACION LOS REQUISITOS SERAN:

1. Copia certificada del acta de nacimiento (original para expediente en la Direccion General de
Personal)

Original de la constancia de estudios o titulo profesional (para certificar) y una copia (anverso
y reverso)

Curriculum Vitae actualizado (el mismo que present6 en impreso para el Dictamen)

Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)

Copia de la Cédula de Inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.)

Copia del Permiso de la Secretaria de Gobernacion, en el caso de ser extranjero

Copia del estado de cuenta del SAR (en su caso)

Copia de identificacion oficial (IFE o INE, pasaporte vigente o cédula profesional)

Copia del comprobante de domicilio vigente (recibo telefonico y/o predial)

10 Seis (6) fotografias tamafio infantil, de frente, a color y fondo blanco

11.Llenar formato de beneficiarios para seguro de vida, pago de marcha y SAR (anexo)

no

©COoNOhW
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GUIA DE EVALUACION CURRICULAR PARA INGRESO, CONCURSOS, ABIERTO O
CERRADO, PARA OBTENER DEFINITIVIDAD Y/O PROMOCION
PROFESOR DE CARRERA A IAD

Nombre: Fecha
Area Académica:

Categoriay nivel a ocupar:
Esta guia de evaluacion curricular sera de apoyo para las comisiones evaluadoras y dictaminadora con fundamento
en lo establecido para ingreso los Articulos del 38 al 41 y 45, en el Capitulo 1V; para concursos del 66 al 79, capitulos
I, I1'Y 1l del Titulo Quinto del Estatuto del Personal Académico, asi como de los criterios y requisitos a considerar
conforme a los Lineamientos y Requisitos Generales para la Evaluacién de los Profesores e Investigadores publicados

en la Gaceta UNAM el 13 de octubre de 2014.

INDICADORES PARA PROFESOR DE CARRERA
ASOCIADO NIVEL: A B C
A. FORMACION Y TRAYECTORIA ACADEMICA PUNTAJE PUNTAJE A ESTIMAR
1. Nivel académico (Se considerara el grado académico y no el
numero de licenciaturas, especialidades, etc.)

1.1 Licenciatura

(no aplica)

y Especialidad)

1.2. Especialidad 10 puntos
1.3. Maestria 15 puntos
1.4. Doctorado

Nota: si cuenta con el grado de doctorado se tomaran en 20 puntos

cuenta los 20 puntos, ya no se tomaran los anteriores (Maestria

2. Actualizacién disciplinar y/o docente

2.1 Cursos de actualizacién disciplinar y/o docente
con duracion de 20 a 40 hrs (maximo 2 cursos por afio.
Incluye idioma

1 punto x 5 hrs
(méx. 16 puntos
por afio)

2.2 Diplomados (maximo 1 por afio)120 a 200 hrs

0.2 punto x 40 hrs
(méx. 8 puntos, 1
diplomado al afio)

2.3 Cursos postécnicos (méximo 1 curso)

8 puntos por afio

2.4 Estancia académica intersemestral (60 hrs. por
semestre)

0.5 punto x 5 hrs
(max. 6 puntos, 1
estancia al afio)

1.5 Eventos cientificos (seminario, coloquio,
congreso, jornada)

1 punto x evento
(max. 5 puntos por
afio)

3.Trayectoria académica/profesional

3.1 Premios y distinciones; becas, catedra, méritos
académicos, nivel en el Sistema Nacional de
Investigadores u otros.

2 puntos x
constancia (max. 1
constancia por afio)

3.2 Invitacién académicas:

Ponencias en eventos cientificos

1 punto x
constancia (max. 5
por afo)

Comités editoriales

1punto x afio

3.3 Patrticipacion en comités de evaluacién

1punto x afio

3.4 Experiencia profesional:

Antigtiedad en el ejercicio de la profesion.

1punto x 5 afos

Antigliedad docente

1punto x 5 afos
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Cargos y puestos desempefiados en la g 1 punto x
fesion ocumgnto por
P periodo
Arbitraje de articulos o libros 1 punto x
documento

Coordinacion de proyectos de
investigacion o docencia

2 puntos x por
coordinacién

Colaboracién o asesoria en instituciones

1 x asesoria (2

educativas por afio)
Participacion en colegios o asociaciones. .5 x afio
SUBTOTAL | 43 a92puntos 25% 25% 20%
RESULTADO
B.- LABORES DOCENTES Y FORMACION DE PUNTAJE PORCENTAJE

RECURSOS HUMANOS

3. Cursos curriculares impartidos de acuerdo con la
categoriay nivel

1.1 Pregrado

4 puntos X curso
(max. 16 por afio)

1.2 Posgrado

4 puntos X curso
(max. 16 por afio)

2. Cursos impartidos en su area de experiencia

2.1. Cursos, seminarios, talleres extracurriculares

1 punto x curso
(méax. 2 por afio)

2.2 Cursos, seminarios, talleres de formacién docente

1 punto x curso
(max. 2 por afio)

2.3 Cursos, seminarios, talleres de educacion
continua

1 punto x ¢/20
hrs. (max. 4
puntos por afio)

3. Jurado de examen extraordinario

0.5 punto x acta

4. Asesoria a profesores en proyectos académicos y
de investigacion

1 punto x
proyecto

5. Asesoria y tutoria a estudiantes

5.1 Asesoria en seminarios y talleres de titulacion

1 punto x actividad
(méax. 2 actividades
por afo)

5.2 Tutoria a estudiantes en programas especiales
(Beca de manutencion, México Nacién Multicultural,
PAEA e institucionales)

1 punto x tutoria
individual (max.
3) 2 x tutoria
grupal por afio

5.3 Elaboracion colegiada de reactivos para examen

1 punto por
constancia

5.4 Tutorias de servicio social

1 punto x alumno
(méax. 3 tutorias
por afio)

5.5 Direccion de tesis y de articulo cientifico en
pregrado

3 puntos x trabajo
(méx. 3 al afo)

5.6 Asesorias en opciones de trabajo recepcional en
pregrado para obtencién grado (PAE, Tesina y Video)

2 puntos x trabajo
(méx. 3 al afo)

5.7 Direccion de tesis en posgrado (si esta en proceso
o0 terminado)

3 puntos x trabajo
(max. 3 al afo)
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5.8 Sinodal de examenes profesionales

1 punto por
examen (max. 3 al
afio)

5.9 Participacion activa comités tutérales

1 punto por comité
(max. 3 al afio)

SUBTOTAL | 25a 72 puntos 35% 35% 35%
RESULTADO
C.- PRODUCTIVIDAD ACADEMICA (consultar anexo
Productividad H. Consejo Técnico) PUNTAJE RORCENTAJIE
1. Productividad cientifica derivada de proyectos de
investigacion registrados en el comité de investigacion:
4 puntos X
1.1 Responsable y corresponsable proyecto (max. 6
puntos al afio)
0.5 a1 punto x
1.2 Colaborador proyecto (méax. 2
por afo)
1.3 Productos de investigacion.
1.3.1 Reporte técnico (Reporte de la investigacion
. o 2 puntos X
terminada, entregado y aprobado por la el Comité y la reporte
Coordinacion de Investigacion de la ENEO). P
1.3.2 Publicacion del articulo. Solicitar Catalogo de 1 a4 puntos x
Revistas para la ENEO-UNAM (Depende de la calidad cientifica publicacion.
de la revista: bases de datos en las que se encuentra dicha revista).
. . 1 punto x
1.3.3 Presentacion derivada del proyecto de o
. . - . presentacion
investigacion en eventos académicos. . -
(max. 3 por afo).
2. Productividad en docencia
2.1 Desarrollo de un curso curricular en linea L punto x
programa
2.2 Desarrollo/adaptacion del guion instruccional del la Zgrt)j?onr;[os X
material didactico para un curso en linea. desarrollado.
2.3 Libro de texto (Con Aval de un comité editorial de 2 a4 puntos x
instituciones de Salud o Educacion) libro
Nota: El puntaje se dar4 a criterio de la comisién
dictaminadora
2.4 Capitulo de libro de texto. (Con Aval de un comité 1 a2 puntos x
editorial de instituciones de Salud o Educacion) Nota: El libro
puntaje se dard a criterio de la comision dictaminadora
2.5 Elaboracion de material para la ensefianza: 0.5 a 2 puntos x
videos, podcast, blogs, trabajo colaborativo en linea, etc. actividad
SUBTOTAL | 10a 35 puntos 20 % 25 % 30 %
RESULTADO
D.- DIFUSION Y EXTENSION
0.5 punto x
1. Articulos de divulgacion articulo (max.
tres por afio)
. . 0.5 punto x
2. Conferencias a la comunidad conferencia por afio
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0.5 a 2 puntos x
3. Organizacion de eventos académicos evento (méax. 2
eventos por afo).
4. Elaboracion de videos, peliculas, programas de radio 1'a'2 punto§ X
. actividad (méx. 4
para la comunidad N
por afio)
2 puntos X
5. Servicios a la comunidad: clinicas, proyectos proyecto (max.
uno por afio).
6. Participacion en medios de comunicacion (radio, T.V, y 0.5 x participacion
otros) (méx. tres por afio).
SUBTOTAL (%) 5a 18 puntos 10% 5% 5%
RESULTADO
E.- PARTICIPACION INSTITUCIONAL PUNTAJE PORCENTAJE
1. Cuerpos colegiados: Consejo Universitario, H Consejo 1 punto x afio
Técnico y CAABQYS.
2. Comision de evaluacién docente (PRIDE, 1 punto x afio
Dictaminadora, Revisora)
3. Comités en programas institucionales. 1 punto x ano por
comité
4. Comités editoriales internos. 1 punto x afio
5. Programas institucionales de desarrollo de 1 a 2 puntos x
Infraestructura (PAPIME, PAPIIT y otros). afo
6. Evaluacion y disefio de planes de estudio. las puntgs X
plan x afio
7. Disefio y revisién de programas de estudio. laz2 p“”tosi‘
programa x afio
8. Actividad de direccion o coordinacion de areas ~
P S . ) 3 puntos x afo
Académico - administrativas en la dependencia.
9. Coordmamon d(_e areas de trabay(? academlco: 2 puntos x afio
academias, comisiones y/o comités especiales.
10. Participacién en grupos de trabajo académico: 1 punto x afio
academias, comisiones y/o comités especiales. (max. 2 puntos)
11. Jurado calificador de concursos de oposicion. 1 punto x concurso
SUBTOTAL 4 a 15 puntos 10% 10% 10%
RESULTADO
TOTAL | 100% 100% | 100%
PONDERACION TOTAL OBTENIDA POR LOS EVALUADORES
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Para sacar la ponderacion en cada apartado y nivel académico “A”, “B” o “C” de la figura de Profesor de
Carrera Asociado, se presentan el siguiente ejemplo:

Apartado A FORMACION Y TRAYECTORIA ACADEMICA,

Si el Profesor de Carrera Asociado “B” evaluado obtiene 60 DE 92 puntos, equivalente al 25% en
este apartado A. siendo el maximo 92, equivalente al 35%, la operacion por regla de tres seria:
92 25%
60 X
RESULTADO: 16.3%
60 x 25 =1 500
1500/92=16.3%

El resultado en ese apartado y espacio como Asociado nivel “B” seria 16.3 %. A este apartado A se
sumarian los porcentajes de los otros apartados: B, C, D y E para finalmente obtener la ponderacién
total de los evaluadores.
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REVISTAS CLASIFICADAS POR CATEGORIAS EN LA PUBLICACION DE LA
PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA*

Este instrumento de consulta de los grupos de investigacion, ofrece una clasificacion de revistas
arbitradas, evaluadas e indizadas de acuerdo a su calidad. Estas revistas se encuentran en bases
de datos o sistemas de informacién de reconocido prestigio en ciencias de la salud, humanisticas
y de enfermeria como Cuiden de Granada Espafia, Latindex del departamento de Bibliografia
Latinoamericana de la Direccion General de Bibliotecas de la UNAM, la Hemeroteca Cantarida y
las bases de datos como PERIODICA. Estas fuentes se actualizan diariamente y agregan los
registros evaluados en su sistema de informacién y los comparten a la comunidad cientifica para
su consulta.

Para tomar en cuenta esta categorizacion, conviene plantearse las siguientes preguntas:
¢, Como calificar Publicaciones de los Académicos?
1. ¢La publicacién se relaciona con la linea de trabajo de investigacién o area de docencia
que ha desarrollado o desarrolla actualmente?
(Cotejar con registro de Proyectos de Investigacién del Comité de Investigacion de la

ENEO o con el trabajo académico institucional realizado)

2. ¢Larevista en la que publica el académico esta indexada en indices y bases de datos
reconocidas en el ambito de la publicacion cientifica?

* Nota: Esta guia debe actualizarse periédicamente paraidentificar los niveles en que se encuentran las revistas
de acuerdo con su aparicion en la base de datos.
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CATEGORIA REVISTA

- Investigacion y Educacion en Enfermeria (Colombia). Ciberindex 2014 RIC
.840

- Enfermeria Clinica (Espafia). Ciberindex 2014 RIC .689

- Enfermeria Intensiva (Espafia).

- Perfiles Educativos (México UNAM)

- Salud Mental (México).

- Salud Publica de México (México).

- Cultura de los Cuidados (Espafia). Ciberindex 2014 RIC .486

- Ciencia y Enfermeria (Chile). Ciberindex 2014 RIC .694

I - Revista Latino Americana de Enfermagem (Brasil). Ciberindex 2014
RIC2.868

- Acta Paulista de Enfermagem (Brasil). Ciberindex 2014 RIC 2.378

- Revista Cubana de Enfermeria (Cuba) Ciberindex 2014 RIC 533

- Revista Rol de Enfermeria (Espafia) Ciberindex 2014 RIC 300

- Evidentia (Espafia). Ciberindex 2014 RIC .290

- Nursing Research (USA) Ciberindex 2014 RIC 1.286

- Journal of Nursing Scholarship (USA) Ciberindex 2014 RIC .712

- Journal of Advanced Nursing (USA) Ciberindex 2014 RIC .595

- Enfermeria Universitaria. (México UNAM).
- Avances en Enfermeria (Colombia).
- Index de Enfermeria. (Espafia).

- Revista Enfermeria del Instituto Mexicano del Seguro Social (México).

- Revista de Enfermeria Cardioldgica (México) Ciberindex 2014; RIC .583
[ - Revista Actual de Costa Rica (Costa Rica).

- Enfermeria Global (Espafia). Ciberindex 2014; RIC .919

- Revista de Enfermeria Neuroldgica (México).

v - Enfermeria Comunitaria (Espafia)
- Revista Uruguaya de Enfermeria (Montevideo).
- Enfermeria del Trabajo (Espafa).
- Enfermeria en Cardiologia (Espafia).

Vv - Enfermeria en Costa Rica (Costa Rica).

- Enfermeria, Investigacion y Desarrollo (Peru).

- Enfermeria (Uruguay).

- Enfoque Revista Cientifica de Enfermeria (Panama)
- Revista CONAMED

Fecha de actualizacion: Mayo de 2018
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GUIA
PARTICIPANTE/Jurado Calificador
1/3
GUIA
CRITICA ESCRITA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA
ASIGNATURA

Estatuto del Personal Académico Art. 74 inciso a)
ACUERDO 552/19.01.2022.
H. CONSEJO TECNICO ENEO

La critica escrita del programa de estudios de la asignatura consiste en el analisis
gue realiza el profesor a partir de su ejercicio docente sobre la estructura, el
contenido y la organizacion del programa de la asignatura sea esta tedrica o tedrica
practica en el marco del contexto del plan de estudios del que forma parte,
considerando el enfoque did4ctico y disciplinar que ha implementado y al conjuntar
todos los elementos podra emitir una opinidbn argumentada y una propuesta de
mejora educativa que haga posible una mayor vinculacion entre la formacién que
brinda su asignatura y perfil profesional.

Con el propdsito de que el profesor(a) recupere y exprese la reflexion y el andlisis
cotidiano de su quehacer educativo, se presenta esta guia organizada en tres
apartados: I. Analisis del programa de la asignatura; Il. Opinién argumentada sobre
el programa de la asignatura y Ill. Propuesta de Mejora.

L. Andlisis del programa de la asignatura

En este primer apartado se sugieren considerar los siguientes elementos:

1. Contar con un Marco de Referencia que exponga los datos de identificacion de la
asignatura en el contexto del Plan de Estudio.

Desarrollar un Marco Tebrico sobre aspectos pedagdégicos y didacticos para la
interpretacion del programa de la asignatura y fundamentalmente para la ensefianza, el
aprendizaje de los contenidos y la evaluacion.

2. Ubicar en el contexto del plan de estudios el programa de la asignatura

e Fundamentar la importancia de las asignaturas antecedentes, subsecuentes
y paralelas con las que tiene relacion la asignatura que imparte para el logro
de los aprendizajes basicos de caracter tedricos y/o practicos.

¢ |dentificar la pertinencia de los recursos fisicos; espacios aulicos, laboratorios,
campos clinicos y/o comunitarios, biblioteca entre otros y recursos materiales;
insumos de laboratorio, apoyos tecnoldgicos y didacticos para impartir la
asignatura.
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GUIA
PARTICIPANTE/Jurado Calificador
213
- Analizar el Objetivo(s) de aprendizaje del programa de la asignatura
e Distinguir los elementos informativos y formativos que contiene el objetivo(s)
de aprendizaje
e Valorar la funcion del objetivo(s) de aprendizaje para el desarrollo de los
contenidos tedricos y/o practicos, la propuesta de actividades de aprendizaje
y la evaluacion de los alumnos.
e Contrastar el objetivo(s) aprendizaje con el propdésito del plan de estudios y el
perfil académico profesional.

3. Analizar el contenido tedrico y/o practicos del programa en el proceso de
ensefianza-aprendizaje

e Establecer los contenidos importantes y los secundarios

e Priorizar los contenidos con alto grado de aplicacion y vincularlos con el
desarrollo de habilidades superiores del pensamiento.

e |dentificar los conocimientos previos de los alumnos

e Explicar la secuencia de los temas a partir de los ejes de articulacién para el
desarrollo del contenido (de lo conocido a lo desconocido, de lo simple a lo
complejo, de lo particular a lo general, entre otros)

e Identificar en los contenidos tematicos el vinculo de los conocimientos
practicos con el desarrollo de habilidades intelectuales, interpersonales y
técnicas

e Evaluar la actualidad o no de los contenidos, el tipo de practicas propuesto
respecto al avance cientifico de la disciplina, la organizacion del programa y
el tiempo asignado.

4. Metodologia del proceso ensefianza aprendizaje, de la evaluacion del

aprendizaje y los criterios de acreditacion

- Identificar si la metodologia propuesta en el programa de la asignatura presenta:
e Criterios para organizar la accion didactica

Define el rol de profesor en la ensefianza

Centra la accién de aprendizaje en los alumnos

Sefala la utilizacion de recursos y materiales educativos

Especifica la utilizacién del tiempo y el espacio

Desde el analisis de su practica docente valore si la metodologia del programa es
coherente con el caracter de la asignatura y le ha permitido identificar e implementar
estrategias de aprendizaje en correspondencia con el objetivo y los contenidos
tedricos y/o practicos.
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- Metodologia de evaluacion del aprendizaje.

A partir de las metodologias de evaluacion del aprendizaje que ha implementado,
identifique las que estan vinculadas al seguimiento del aprendizaje tedrico y
practico de los estudiantes y las que le serviran de base para la acreditacion de
la asignatura. Analice si la evaluacion es coherente con el objetivo de aprendizaje
y desde luego con todos los componentes de su ejercicio docente.

- Criterios de acreditacion de la asignatura
La acreditacion refiere los criterios académico-administrativos que proceden del
Marco Institucional de Docencia, los establecidos en el programa de la asignatura
y el Reglamento General de Examenes.
En este sentido es conveniente analizar si la propuesta de acreditacién en el
programa de la asignatura es congruente con los elementos de la normatividad
indicada, con énfasis en el proceso de ensefianza aprendizaje para la obtencién
de la calificacion.

5. Analisis de la bibliografia basica y complementaria

La bibliografia representa una herramienta fundamental para el desarrollo del
contenido programatico de la asignatura, por ello, es conveniente tomar en cuenta
aspectos referentes sobre la actualidad de la bibliografia basica y complementaria
propuesta en el programa, valorar si la bibliografia que utiliza es producto de trabajo
colegiado, es suficiente, esta acorde con el contenido temético y los criterios de
acreditacion, se encuentra disponible en la biblioteca y si también ha requerido
utilizar bibliografia diferente a la sefialada en el programa, de ser asi mencione los
motivos. Consulta BIDI UNAM e incorpora la busqueda de evidencia cientifica para
el desarrollo de los contenidos, destague su importancia.

1l. Opinién argumentada sobre el programa de la asignatura

Se sugiere que después del andlisis que ha realizado en el apartado anterior,
desarrolle de manera argumentada su opinién critica sobre la aportacion que hace
el programa de la asignatura a la formacion del estudiante y al ejercicio de la futura
practica profesional de un egresado del campo disciplinar de enfermeria.

lll. Propuesta de mejora del programa de la asignatura

Finalmente elabore una propuesta de mejora o alternativa con énfasis en aquellas
oportunidades identificadas:

. Priorice las areas de oportunidad, los problemas o dificultades y sus posibles
estrategias de solucion.
. Explique los resultados que se pueden esperar para la mejora de los

aprendizajes con su propuesta
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GUIA

EXPOSICION ESCRITA DE UN TEMA DEL PROGRAMA DE LA ASIGNATURA

Estatuto del Personal Académico Art. 74 inciso b)

ACUERDO 554/19.01.2022.
H. CONSEJO TECNICO ENEO

En esta guia se incluyen los aspectos minimos indispensables que deben tomarse
en cuenta al desarrollar el tema elegido para el concurso, su desarrollo debera ser
de un méaximo de 20 cuartillas.

La exposicion escrita constituye una estrategia didactica importante a considerar en
el ejercicio docente, cuyo contenido es la presentacion o desarrollo del tema de
eleccién, importante considerar en su estructura o eje organizador lo siguiente:

Comprension, manejo y actualidad en el tema (dominio del tema)

Relacién del tema con el plan de estudios, con otros programas que se llevan
paralelamente, con los contenidos del programa y objetivos de aprendizaje
(Contextualizacion del tema en el programa de la asignatura)

Vinculacion de los contenidos del tema con los aspectos que competen al
ambito disciplinar y profesional de enfermeria (aportacion analitica del tema)

Manejo actualizado de fuentes bibliogréficas

Criterios de Evaluacion

Muestra dominio para el desarrollo del tema

Vincula el desarrollo de su temética con el plan de estudios, los contenidos
de los programas paralelos, asi como, con los contenidos y el objetivo de
aprendizaje del propio programa.

Integra estrategias didacticas y recursos didactico pedagdgicos.

Utiliza un lenguaje disciplinar en el desarrollo del tema

Maneja fuentes bibliograficas actualizadas

Redaccion y ortografia
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GUIA
PRUEBA DIDACTICA

Estatuto del Personal Académico Art. 74 inciso e)

ACUERDO 553/19.01.2022.
H. CONSEJO TECNICO ENEO

La prueba didactica consiste en la exposicion de un tema ante un grupo de
estudiantes, que se fijara cuando menos con 48 horas de anticipacion, para ello,
tome en cuenta lo siguiente:

El ejercicio docente (clase) tendrd una duracion de 50 minutos

Antes de iniciar la exposicion el profesor debe entregar la planeacion
didactica del tema asignado al jurado calificador

Verificar con anticipacion el aula (presencial o virtual), el funcionamiento de
los recursos didacticos y técnicos.

Esta guia tiene como propdésito orientar al profesor(a) sobre los principios o rasgos
fundamentales que deben estar presentes en el ejercicio docente, en el entendido
de que la ensefianza y el aprendizaje son actividades complejas en la que
convergen multiples factores, siendo la planeacion didactica la pieza clave para
organizar y dotar de estructura la accion educativa.

Considere los siguientes aspectos:

1.

Planeacion didactica del tema

Los momentos didacticos en la planeacion del tema

La coherencia didactica entre el objetivo de aprendizaje y toda la propuesta
de planeacion didactica del tema

El eje de articulacién didactico que utilizara para la secuenciacion del tema
(simple a lo complejo, de lo conocido a lo desconocido, de lo general a lo
particular entre otros)

Instrumentacion metodoldgica

La metodologia de ensefianza aprendizaje
e Coordinacion del grupo de aprendizaje
e Uso de recursos didacticos y técnicos (TICs)
e Administracién del tiempo y el espacio del aula (virtual o fisico)
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3. Evaluacién formativa
e Momentos para la retroalimentacion, considerando el refuerzo a la
comprensién del aprendizaje del alumno

4. Conocimiento y manejo actualizado del tema de la exposicion didactica

Criterios de Evaluacién

e Aplica la planeacion didactica del tema

e Demuestra coherencia, conocimiento y manejo actualizado del tema, lo vincula
con su experiencia profesional.

e Muestra el desarrollo de la instrumentacion metodolégica prevista en la
planeacién didactica

e Implementa la evaluacion formativa del aprendizaje
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FORMATO DE REGISTRO OBSERVACIONES

JURADO CALIFICADOR
1/1

PRUEBA DIDACTICA

ACUERDO 553/19.01.2022.
H. CONSEJO TECNICO ENEO

Descripcion. - Narrativa que elabora el jurado calificador sobre el ejercicio docente en la
prueba didactica, con el propésito de fundamentar sus observaciones y comunicarlas al
sustentante durante el interrogatorio.

Nombre: Fecha

Tema impartido:

NOMBRE Y FIRMA
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GUIA
INTERROGATORIO SOBRE LA ASIGNATURA
Estatuto del Personal Académico Art. 74 inciso d)

ACUERDO 555/19.01.2022.
H. CONSEJO TECNICO ENEO

El interrogatorio se lleva a cabo entre los integrantes del jurado calificador y el
participante en el COA, quien hara la réplica con base en las preguntas que le seran
formuladas por el jurado sobre la critica escrita del programa de estudios de la
asighatura, la exposicion escrita del temay la prueba didactica.

El jurado calificador considerara el instructivo de ponderacion de las pruebas del
concurso abierto para obtener la definitividad como profesor de asignatura interino
“A”

El interrogatorio tendra una duracion minima de 30 minutos y maxima de 45
minutos.

Criterios de evaluacioén

e Demuestra conocimiento del plan de estudios, el programa de la
asignatura y el tema expuesto de manera escrita.

e Presenta argumentaciones con sustento disciplinar y pedagogico.

e Explica y fundamenta las estrategias de aprendizaje desarrolladas en la
prueba didactica y las vincula con su experiencia profesional.
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CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE UN PROYECTO DE
INVESTIGACION

Esta guia contiene los rubros indispensables para la elaboracion de un proyecto de investigacion,
propuesta que debe atender a las necesidades de la escuela y en el marco del plan de desarrollo
institucional.

1.

Titulo de lainvestigacion
Debe presentar una idea clara y concisa del problema.

Resumen

En media cuartilla sefiale los propésitos del estudio, el material y métodos empleados, los
procedimientos y el tratamiento estadistico de los datos. (Nota: es proyecto, no informe,
no hay resultados)

Marco de referencia o Antecedentes
Incluir conceptos y estudios de investigacibn nacionales e internacionales que
contextualicen el problema que origina el proyecto propuesto.

Definicidon del problema y Justificacién
Delimitar el problema de estudio que genera la investigacion, asi como la trascendencia,
impacto y viabilidad del estudio.

Objetivos de lainvestigacion
General y especificos

Metodologia

Describir el tipo de estudio y el enfoque en el que se desarrollara. Especificar el Universo
0 poblacion, asi como la muestra y la forma de seleccién de ésta; las caracteristicas de
las unidades de observacion y/o los criterios de seleccion.

Enunciar la o las hipotesis (si el tipo de estudio lo amerita)

Enumerar las variables, con sus dimensiones e indicadores o categorias de analisis, de
acuerdo al tipo de estudio.

Describir el instrumento utilizado para la recoleccién de los datos, sefialando el nivel de
validez y confiabilidad que posee, asi como los resultados de la prueba piloto empleada.
Sefalar los procedimientos propuestos para la recoleccién de informacion.

Establecer las técnicas y pruebas estadisticas que se utilizaran para el procesamiento de
los datos asi como herramientas de apoyo para el andlisis electronico de los datos.

Organizacion de lainvestigacion
Plantear los recursos humanos, materiales y técnicos necesarios para el desarrollo del
proyecto.

Elaborar el cronograma de actividades, de acuerdo con las metas propuestas.
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8. Consideraciones Eticas para realizar la investigacion
Sefalar el nivel de riesgo de las unidades de observacion, asi como las medidas de

respeto y anonimato que estaran presentes a lo largo de las intervenciones y presentacion
de datos.

9. Referencias bibliograficas

Elaborar referencias bibliograficas y hemerogréficas siguiendo los lineamientos de
citacion de Vancouver.
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GUIA PARA EVALUAR LA PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA DEL PROFESOR DE CARRERA
ASOCIADO Y TITULAR

AREAS POR EVALUAR Puntaje
1. Contribucién del proyecto de la institucién 10
2. Complejidad del proyecto 20
3. Productos derivados del proyecto 80
4. Formacion de recursos através del proyecto 13
5. Puntos adicionales 3
TOTAL | 126 puntos

Descripcién de cada area:

1. Contribucion del proyecto de la institucién

a) Aprobacion del proyecto por el Comité 4
b) Pertenencia del proyecto a un grupo de investigacion 3
¢) Financiamiento del proyecto
ENEO 1
PAPIIT 2
Organos externos 3
TOTAL 10 puntos
maximo
2. Complejidad del proyecto
a) Posicion del profesor
Responsable 5
Corresponsable 3
Colaborador 2
b) Estatus del proyecto
Vigente en tiempo 5
Retrasado menor de 6 meses 3
Retrasado de 6 meses a 1 afio 1
c) Disefio del proyecto:
Experimental, cuasi experimental con test/pretest, casos/controles y
cohortes, cualitativo/teoria. 5
Descriptivos y correlacionales, cualitativos/practica 3
d) Lugar de aplicacion
ENEO 2
Instituciones de salud 3
Estados de la Republica/lInternacionales 5
TOTAL 20 puntos
maximo
3. Productos derivados del proyecto
a) Articulos cientificos (sin limite)
- Valoracién de cada articulo publicado segun ubicacion de la revista
(ver anexo de clasificacion por categorias).
Categoria de la revista:
I 10a 15
Iyl 4a9
VyVv la3
- Posicién del autor
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=  Principal 5
= 20autor 4
= 3Cautor 3
= 4°autor 2
= 5%amas 1
b) Libros (derivados de la investigacion
- Autor Unico o ler. Autor 20
- Coautor 15
- 3%°0més 5
c) Capitulos de libro:
- Autor Unico o ler. Autor 15
- Coautor 10
- 3°0maés 5
d) Participacién en eventos:
- Organizador 5
- Ponente 4
- Cartel 3
- Asistente 2
TOTAL | 80 puntos
maximo
4. Formacién de recursos atraveés del proyecto
- Tesis de maestria 6
- Tesis de licenciatura 4
- Tesina 3
TOTAL 13 puntos
maximo
5. Puntos adicionales (opcionales)
- Responde a prioridades nacionales e institucionales. 1
- Constituye una linea de investigacion solida.
- Reconocimiento 1
1
TOTAL 3 puntos
maximo
SUMA TOTAL 126 puntos
maximo




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
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ACUERDO 606/2018

PONDERACION DE LAS PRUEBAS DEL CONCURSO ABIERTO PARA OBTENER LA PLAZA DE
PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO, TITULAR O INVESTIGADOR.

1. CRITICA ESCRITA 3. DESARROLLO -

DEL PROGRAMA DE 2. DESARROLLO DEL PROYECTO 4. PRESENTACION = PSFE{iE’\gS_CION

ESTUDIOS O DE DEL TEMA DE ) OFQAL DEL TEMA PROYECTO DE 6. INTERROGATORIO

INVESTIGACION ESCRITO INVESTIGACION INVESTIGACION

CORRESPONDIENTE ESCRITO

5 PUNTOS 5 PUNTOS 15 PUNTOS 3 PUNTOS 15 PUNTOS 7 PUNTOS
Marco de referencia  0-5 | Introduccion 1.0 | Marco de 3.0 | Apertura 0.5 | Planteamiento 3.0 | Enfoque 15
Ubicacion del 0.5 referencia y/o del Problema disciplinar
programa de la antecedentes N
asignatura Desarrollo 2.0 o Marco _ 2.0 | Dominio del 15
> Definicion del 2.0 | Desarrollo o 2.0 | referencial tema
Objetivos de 0.5 problemay exposicion del
aprendizaje Conclusiones | 1.0 | justificacion tema Objetivos 2.0 | Argumentacion | 4.0
Contenido 0.5
Objetivos 2.0 sustentada

Metodologia del 05 Bibliografia 1.0 Cierre 0.5 | Metodologia 6.0 | conceptual y
proceso ensefianza Metodologia 5.0 metodolgica
égrri?gslzgée 0.5 Organizacion 1.0 Evaluacion 2.0
evaluacion y . :
criterios de Consideracione | 1.0
acreditacion s eticas
Bibliografia sugerida 0.5 . ;
en el programa Bibliografia 1.0
Conclusiones y 1.0
sugerencias a los
programas
Bibliografia 0.5
consultada para
fundamentar la
critica.

Total 50 puntos
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EVALUACION INDIVIDUAL PARA CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO DE PROFESOR

DE CARRERA ASOCIADO Y TITULAR.

Nombre del concursante:

Area:

Nombramiento:

Fecha:

Instruccién: Cada miembro de la Comision Dictaminadora;

Emitir4 la calificacién individual estimada de acuerdo a la ponderacion sefalada.

Asentar la calificacion en la columna de resultados, no dejar espacios en blanco y hacer la
sumatoria respectiva.

Concentrar los resultados en el formato donde se sefialan los 6 miembros.

Entregar en sobre cerrado los resultados a SEASPA

1. CRITICA ESCRITA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS O DE

INVESTIGACION CORRESPONDIENTE RESULTADOS

Marco de referencia 0.5
Ubicacion del programa de la 05
asignatura '
Objetivos de aprendizaje 0.5
Contenido 0.5
Metodologia del proceso ensefianza 05
aprendizaje '
Formas de evaluacioén y criterios de 05
acreditacion '
Bibliografia sugerida en el programa 0.5
Conclusiones y sugerencias a los 10
programas '
Bibliografia consultada para 05
fundamentar la critica '
RESULTADO 5 PUNTOS
2. DESARROLLO DEL TEMA ESCRITO
Introduccién 1.0
Desarrollo 2.0
Conclusiones 1.0
Bibliografia 1.0

RESULTADO 5 PUNTOS
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3. DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

ESCRITO

Marco de referencia y/o antecedentes 3.0

Definicion del problema y justificacion 2.0

Objetivos 2.0

Metodologia 5.0

Organizacion 1.0

Consideraciones éticas 1.0

Bibliografia 1.0
RESULTADO 15 PUNTOS

4. PRESENTACION ORAL DEL TEMA

Apertura 0.5

Desarrollo o exposicion del tema 2.0

Cierre 0.5
RESULTADO 3 PUNTOS
5. PRESENTACION ORAL DEL PROYECTO DE

INVESTIGACION

Planteamiento del Problema 3.0

Marco referencial 2.0

Objetivos 2.0

Metodologia 6.0

Evaluacién 2.0
RESULTADO 15 PUNTOS

6. INTERROGATORIO

Enfoque disciplinar 15

Dominio del tema 1.5

Argument@ci_én sustentada conceptual 40

y metodoldgica

RESULTADO 7 PUNTOS
TOTAL 50 PUNTOS

Nombre y firma del Evaluador
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INTEGRACION INDIVIDUAL DE RESULTADOS DE LAS 6 PRUEBAS DEL CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO COMO

PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO Y TITULAR

Nombre del Concursante: Calificacion
INDICADORES MIEMlBRO MIEI\gBRO MIEI\gBRO MIEI\ZBRO MIEI\gBRO MIEI\gBRO PROMEDIO

. Critica escrita del programa de
estudios o de Investigacion
correspondiente. 5 puntos

. Desarrollo del tema por escrito
5 puntos

. Desarrollo del proyecto de
Investigacion por escrito
15 puntos

. Presentacion oral del tema
3 puntos

. Presentacioén oral del proyecto

de Investigacién. 15 puntos
. Interrogatorio
7 puntos
TOTAL

NOMBRE Y FIRMA DE LOS EVALUADORES
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INTEGRACION DE RESULTADOS DE LOS CONCURSANTES EN LAS 6 PRUEBAS DEL CONCURSO DE OPOSICION
ABIERTO COMO PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO Y TITULAR POR PLAZA

Plaza

Registro

1.Critica escrita

del programa de SDEBEEl i -

estudios 2.Desarroll del proyecto 4.Presentacio 5.Presentacion 6.Interrogator ) . »

Nombre del concursante o ale o del tema de B n oral del oral del proyecto io Curriculum Callf!caC|on
Investigacion por escrito Investlgac_lon tema de Investigacién 7 puntos 50 puntos final
. 5 puntos por escrito 3 puntos 15 puntos

correspondiente 15 puntas

5 puntos

Fecha:

NOMBRE Y FIRMA DE LA SECRETARIA(O) DE LA COMISION DICTAMINADORA




