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GUIA DE EVALUACION PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO (PRIDE)
PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO

Nombre

Ingreso Reingreso

Nombramiento Categoria Nivel

Nivel de PRIDE anterior Fecha de ultima evaluacion
Nivel PRIDE asignado en el proceso actual Fecha

Este programa de estimulos atiende la convocatoria anual para dos periodos y es vigente hasta la
emision de una nueva que pudiera contener elementos nuevos en su contenido. Tiene como
propdsito el reconocer y estimular la labor sobresaliente de los académicos de tiempo completo en
cuanto a docencia, la investigacion, la vinculacion y la extension de la cultura.

La guia pretende apoyar la funcion evaluadora para su aplicacién por afio del periodo a evaluar de
cinco afios y el llenado de este formato se fundara en las bases establecidas en la convocatoria del
PRIDE y en los Lineamientos y Requisitos Generales de Evaluacion para Profesores de Carrera e
Investigadores, ambos instrumentos vigentes al periodo a evaluar que sefiala la convocatoria
respectiva; asi como los criterios aprobados por el H. Consejo Técnico.

Instructivo:

1) Se consideraran los porcentajes sefialado por rubro, por cinco afios, hasta obtener el total
de la evaluacion cualitativa y cuantitativa (consultar el siguiente cuadro):

INDICADORES DE EVALUACION DEL PORCENTAJE POR NIVEL
PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO ACADEMICO
A B C
A. Formacion y Trayectoria Académica 25 25 20
B. Labores Docentes y Formacién de Recursos 35 35 35
Humanos
C. Productividad Académica (ver productividad 20 25 30
H. Consejo Técnico)
D. Difusién y Extensién de la Cultura 10 5 5
E. Participacién Institucional 10 10 10
TOTAL | 100% | 100% 100%

2) Posteriormente, se incluirda la fundamentacion del dictamen con los comentarios y
observaciones que la Comisién Evaluadora considere pertinentes sobre los aspectos
relevantes y que sean de importancia para su decision final.

3) Una vez efectuado el proceso de evaluacién, la comisién evaluadora procedera a llenar la
Caratula de Evaluacion para Profesores e Investigadores, asignando el Dictamen propuesto
y la Fundamentacion del dictamen en la pagina electrénica de la Direccion General de
Asuntos del Personal Académico (DGAPA) de la UNAM.
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INDICADORES PARA PROFESOR DE
CARRERA ASOCIADO NIVEL: A B C
A. FORMACION Y TRAYECTORIA ACADEMICA PUNTAJE PUNTAJE A ESTIMAR

1. Nivel académico

(Se considerara el grado académico y no el nimero
de licenciaturas, especialidades, etc.)

1.1 Licenciatura (no aplica)
1.2. Especialidad 10 puntos
1.3. Maestria 15 puntos
1.4. Doctorado 20 puntos

Nota: si cuenta con el grado de doctorado se
tomaran en cuenta los 20 puntos, ya no se tomaran los
anteriores (Maestria y Especialidad)

2. Actualizacién disciplinar y/o docente

2.1 Cursos de actualizacion disciplinar y/o
docente con duracion de 20 a 40 hrs (maximo 2
cursos por afo. Incluye idioma

1 punto x 5 hrs (méax.
16 puntos por afio)

2.2 Diplomados (maximo 1 por afio)120 a 200
hrs

0.2 punto x 40 hs
(max. 8 puntos, 1
diplomado al afio)

2.3 Cursos postécnicos (maximo 1 curso)

8 puntos por afo

2.4 Estancia académica intersemestral (60
hrs. por semestre)

0.5 punto x 5 hs (max.
6 puntos, 1 estancia al
afo)

a. Eventos cientificos (seminario,
coléquio, congreso, jornada)

1 punto x evento (max.
5 puntos por afio)

3.Trayectoria académica/profesional

3.1 Premios y distinciones; becas, catedra,
méritos académicos, nivel en el Sistema
Nacional de Investigadores u otros.

2 puntos x constancia
(max. 1 constancia por
afo)

3.2 Invitaciéon académicas:

Ponencias en eventos cientificos

1 punto x constancia
(max. 5 por afio)

Comités editoriales

1lpunto x afio

3.3 Participacion en comités de evaluacion

1lpunto x afio

3.4 Experiencia profesional:

Antigliedad en el ejercicio de la profesion.

lpunto x 5 afios

Antigliedad docente

lpunto x 5 afios

Cargos y puestos desempefiados en la
profesion

1 punto x documento
por periodo

Arbitraje de articulos o libros

1 punto x documento

Coordinacion de proyectos de
investigacién o docencia

2 puntos x por
coordinacion

Colaboracion o asesoria en instituciones

1 x asesoria (2 por

educativas afo)
Participacion en colegios o0 asociaciones. .5 x afio
suToTAL | 210a490puntos 25% | 25% | 20%
(por 5 afios)
RESULTADO
B.- LABORES DOCENTES Y FORMACION DE PUNTAJE PORCENTAJE

RECURSOS HUMANOS
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1. Cursos curchuIares impartidos de acuerdo NIVEL A B c
con la categoria y nivel
1.1 Pregrado 4 puntos x curso (max.
16 por afo)
1.2 Posgrado 4 puntos x curso (max.
16 por afo)
2. Cursos impartidos en su area de
experiencia
2.1. Cursos, seminarios, talleres 1 punto x curso (max.
extracurriculares 2 por afo)
2.2 Cursos, seminarios, talleres de formacion 1 punto x curso (max.
docente 2 por afio)
2.3 Cursos, seminarios, talleres de educacién 1 punto x ¢/20 hrs.
continua (max. 4 puntos por
afo)
3. Jurado de examen extraordinario 0.5 punto x acta
4. Asesoria a profesores en proyectos 1 punto x proyecto
académicos y de investigacion
5. Asesoria y tutoria a estudiantes
5.1 Asesoria en seminarios y talleres de 1 punto x actividad
titulacion (max. 2 actividades
por afio)
5.2 Tutoria a estudiantes en programas 1 punto x tutoria
especiales (Beca de manutencién, México individual (méax. 3) 2 x
Nacién Multicultural, PAEA e institucionales) tutoria grupal por afio
5.3 Elaboracion colegiada de reactivos para 1 punto por constancia
examen.
5.4 Tutorias de servicio social 1 punto x alumno
(max. 3 tutorias por
afo)
5.5 Direccién de tesis y de articulo cientifico 3 puntos x trabajo
en pregrado (méx. 3 al afio)
5.6 Asesorias en opciones de trabajo 2 puntos x trabajo
recepcional en pregrado para obtencién grado (max. 3 al afio)
(PAE, Tesina y Video)
5.7 Direccion de tesis en posgrado (si esta en 5 puntos x trabajo
proceso o terminado) (max. 3 al afio)
5.8 Sinodal de exdamenes profesionales 1 punto por examen
(max. 5 al afio)
5.9 Participacion activa comités tutorales 1 punto por comité
(max. 3 al afio)
SUBTOTAL 100 a 430 puntos 35% 35% 35%
por 5 afios
RESULTADO
C.- PRODUCTIVIDAD ACADEMICA (consultar
anexo Productividad H. Consejo Técnico ) RIS e
1. Productividad cientifica derivada de A B C
proyectos de investigacién registrados en el
comité de investigacion:
1.1 Responsable y corresponsable 4 puntos x proyecto
(méx. 6 puntos al afio)
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1.2 Colaborador

0.5 a1 punto x
proyecto (max. 2 por
afo)

1.3 Productos de investigacion.

1.3.1 Reporte técnico (Reporte de la
investigacién terminada, entregado y aprobado
por la el Comité y la Coordinacién de
Investigacion de la ENEO).

2 puntos x reporte

1.3.2 Publicacion del articulo. Solicitar

Catélogo de Revistas para la ENEO-UNAM
(Depende de la calidad cientifica de la revista: bases de datos
en las que se encuentra dicha revista).

1 a 4 puntos X
publicacion.

1.3.3 Presentacion derivada del proyecto
de investigacion en eventos académicos.

1 punto x presentacion
(max. 3 por afio).

2. Productividad en docencia

2.1 Desarrollo de un curso curricular en linea

1 punto x programa

2.2 Desarrollo/adaptacion del guion
instruccional del material didactico para un curso
en linea.

1 a 2 puntos x guion
desarrollado.

2.3 Libro de texto (Con Aval de un comité
editorial de instituciones de Salud o Educacién)

Nota: El puntaje se dara a criterio de la comisién
dictaminadora

2 a 4 puntos x libro

2.4 Capitulo de libro de texto. (Con Aval de un
comité editorial de instituciones de Salud o
Educacién) Nota: El puntaje se dara a criterio de la
comision dictaminadora

1 a 2 puntos x libro

2.5 Elaboracion de material para la
ensefianza: videos, podcast, blogs, trabajo
colaborativo en linea, etc.

0. 5 a 2 puntos x
actividad

50 a 190 puntos

SUBTOTAL (%) por 5 afios 20 % 25 % 30 %
RESULTADO

D.- DIFUSION Y EXTENSION
1. Articulos de divulgacion 0.5 punto x articulo

(méx. tres por afio)
2. Conferencias a la comunidad 0.5 punto x

conferencia por afio
3. Organizacioén de eventos académicos 0.5 a 2 puntos x

evento (max. 2
eventos por afo).
4. Elaboracion de videos, peliculas, programas 1 a 2 puntos x
de radio parala comunidad actividad (max. 4 por
afo)
5. Servicios ala comunidad: clinicas, 2 puntos x proyecto
proyectos (max. uno por afio).
6. Participacion en medios de comunicacion 0.5 x participacion
(radio, T.V, y otros) (max. tres por afio).
SUBTOTAL (%) SOE SIS 10% 5% 5%
por 5 afos
RESULTADO

E.- PARTICIPACION INSTITUCIONAL | PUNTAJE PORCENTAJE
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1. Cuerpos colegiados: Consejo Universitario,
H Consejo Técnicoy CAABQyS.

1 punto x afio

2. Comisién de evaluacién docente (PRIDE,
Dictaminadora, Revisora)

1 punto x afio

3. Comités en programas institucionales.

1 punto x afio por
comité

4. Comités editoriales internos.

1 punto x afio

5. Programas institucionales de desarrollo de
Infraestructura (PAPIME, PAPIIT y otros).

1 a 2 puntos x afio

6. Evaluacion y disefio de planes de estudio.

1 a 3 puntos x plan x
afo

7. Disefio y revision de programas de estudio.

1 a 2 puntos x
programa x afio

8. Actividad de direccion o coordinacién de
areas

Académico - administrativas en la
dependencia.

3 puntos x afio

9. Coordinacién de areas de trabajo
académico: academias, comisiones y/o
comités especiales.

2 puntos x afio

10. Participacién en grupos de trabajo
académico: academias, comisiones y/o
comités especiales.

1 punto x afio (max. 2
puntos)

11. Jurado calificador de concursos de oposicion.

1 punto x concurso

SUBTOTAL

20 a 75 puntos
por 5 afios

10%

10%

10%

RESULTADO

TOTAL

100%

100%

100%

PONDERACION TOTAL OBTENIDA POR EL EVALUADOR

! Para obtener la ponderacidn en cada apartado y nivel académico de esta figura, se aplicara una regla de tres.

Ejemplos:

Ejemplo 1 Apartado A Formacion y Trayectoria académica.

Si el evaluado es un Profesor de Carrera Asociado nivel “B” y obtiene 350 de 490 puntos, equivalente al 25 %

en el apartado A por cinco afios, el resultado serd 17.85%.

490 25%
350 X

350 x 25=8 750
8750/490 = 17.85 %

* Recordar que el punto a) solo se refiere a la equivalencia de grado, ademas el profesor debera cumplir con

Resultado=17.85 %

los requisitos establecidos en el EPA para cada figura y nivel.




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO r3&y
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
SISTEMA DE EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO
2018

Ejiemplo 2 Apartado C PRODUCTIVIDAD ACADEMICA:
Si el evaluado es un Profesor de Carrera Asociado nivel “B” y tiene 122 de 190 puntos, equivalente al 25 %
en el apartado C por cinco afios, la operacién sera:

190 25 %
122 X
Resultado =16 %
122 x 25 =3 050
3050/190=16 %

Fundamentacién amplia para el dictamen:
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GUIA PARA EVALUAR LA PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA DEL PROFESOR DE

CARRERA ASOCIADO Y TITULAR

AREAS POR EVALUAR Puntaje
1. Contribucién del proyecto de la institucion 10
2. Complejidad del proyecto 20
3. Productos derivados del proyecto 80
4. Formacion de recursos através del proyecto 13
5. Puntos adicionales 3
TOTAL | 126 puntos
Descripcién de cada éarea:
1. Contribucion del proyecto de la institucion
a) Aprobacion del proyecto por el Comité 4
b) Pertenencia del proyecto a un grupo de investigacion 3
¢) Financiamiento del proyecto
ENEO 1
PAPIIT 2
Organos externos 3
TOTAL 10 puntos
maximo
2. Complejidad del proyecto
a) Posicién del profesor
Responsable 5
Corresponsable 3
Colaborador 2
b) Estatus del proyecto
Vigente en tiempo 5
Retrasado menor de 6 meses 3
Retrasado de 6 meses a 1 afio 1
c) Disefio del proyecto:
Experimental, cuasi  experimental con  test/pretest,
casos/controles y cohortes, cualitativo/teoria. 5
Descriptivos y correlacidnales, cualitativos/practica 3
d) Lugar de aplicacion
ENEO 2
Instituciones de salud 3
Estados de la Republica/lnternacionales 5
TOTAL 20 puntos
maximo
3. Productos derivados del proyecto
a) Articulos cientificos (sin limite)
- Valoracién de cada articulo publicado segun ubicacién de
la revista (ver anexo de clasificacion por categorias).
Categoria de la revista:
I 10a 15
Iyl 4a9
VyV la3



MEMO
Resaltado
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- Posiciéon del autor
Principal 5
20 autor 4
30 autor 3
2
1

4° autor
= 5%°amas
b) Libros (derivados de la investigacion

- Autor Gnico o ler. Autor 20

- Coautor 15

- 3°6 mas 5
c) Capitulos de libro:

- Autor Unico o ler. Autor 15

- Coautor 10

- 3°6mas 5

d) Participacion en eventos:

- Organizador 5
- Ponente 4
- Cartel 3
- Asistente 2
TOTAL | 80 puntos
maximo
4. Formacién de recursos através del proyecto
- Tesis de maestria 6
- Tesis de licenciatura 4
-  Tesina 3
TOTAL 13 puntos
maximo
5. Puntos adicionales (opcionales)
- Responde a prioridades nacionales e institucionales. 1
- Constituye una linea de investigacion solida.
- Reconocimiento 1
1
TOTAL 3 puntos
maximo
SUMA TOTAL 126 puntos
maximo
Productividad en Investigacion
CATEGORIA PRIDE A PRIDE B PRIDE C CUMPLE
ASOCIADO B 30 - 45 35-50 40 - 55 30 -55
ASOCIADO C 45 - 60 50 - 65 55-70 45-70
TITULAR A 60 - 75 65 - 80 70 - 85 60 - 85
TITULAR B 75 —-90 80 - 95 85 - 100 75 -100
TITULAR C 90 - 105 95-110 100 - 115 90 - 115
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REVISTAS CLASIFICADAS POR CATEGORIAS EN LA PUBLICACION DE LA
PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA*

Este instrumento de consulta de los grupos de investigacion, ofrece una clasificacion de
revistas arbitradas, evaluadas e indizadas de acuerdo a su calidad. Estas revistas se
encuentran en bases de datos o sistemas de informacion de reconocido prestigio en
ciencias de la salud, humanisticas y de enfermeria como Cuiden de Granada Espafia,
Latindex del departamento de Bibliografia Latinoamericana de la Direccion General de
Bibliotecas de la UNAM, la Hemeroteca Cantarida y las bases de datos como PERIODICA.
Estas fuentes se actualizan diariamente y agregan los registros evaluados en su sistema
de informacién y los comparten a la comunidad cientifica para su consulta.

Para tomar en cuenta esta categorizacion conviene plantearse las siguientes preguntas:
¢, Como calificar Publicaciones de los Académicos?

1.- ¢La publicacion se relaciona con la linea de trabajo de investigacion o area de
docencia que ha desarrollado o desarrolla actualmente?

(Cotejar con registro de Proyectos de Investigacion del Comité de Investigacion de
la ENEO o con el trabajo académico institucional realizado).

2.- ¢Larevista en la que publica el académico esta indexada en indices y bases
de datos reconocidas en el &mbito de la publicacién cientifica?

*Nota: Esta guia debe actualizarse periddicamente para identificar los niveles en que se
encuentran las revistas de acuerdo con su aparicion en la base de datos.


MEMO
Resaltado
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CATEGORIA REVISTA
- Investigacion y Educacion en Enfermeria (Colombia). Ciberindex 2014 RIC

.840

- Enfermeria Clinica (Espafia). Ciberindex 2014 RIC .689

- Enfermeria Intensiva (Espafia).

- Perfiles Educativos (México UNAM)

- Salud Mental (México).

- Salud Publica de México (México).

- Cultura de los Cuidados (Espafia). Ciberindex 2014 RIC .486

- Ciencia y Enfermeria (Chile). Ciberindex 2014 RIC .694

- Revista Latino Americana de Enfermagem (Brasil). Ciberindex 2014 RIC
2.868

- Acta Paulista de Enfermagem (Brasil). Ciberindex 2014 RIC 2.378
- Revista Cubana de Enfermeria (Cuba) Ciberindex 2014 RIC 533

- Revista Rol de Enfermeria (Espafia) Ciberindex 2014 RIC 300

- Evidentia (Espafa). Ciberindex 2014 RIC .290

- Nursing Research (USA) Ciberindex 2014 RIC 1.286

- Journal of Nursing Scholarship (USA) Ciberindex 2014 RIC .712

- Journal of Advanced Nursing (USA) Ciberindex 2014 RIC .595

- Enfermeria Universitaria. (México UNAM).
- Avances en Enfermeria (Colombia).
- Index de Enfermeria. (Espafia).

- Revista Enfermeria del Instituto Mexicano del Seguro Social (México).

- Revista de Enfermeria Cardiol6gica (México) Ciberindex 2014; RIC .583
i - Revista Actual de Costa Rica (Costa Rica).

- Enfermeria Global (Espafia). Ciberindex 2014; RIC .919

- Revista de Enfermeria Neuroldgica (México).

v - Enfermeria Comunitaria (Espafia)
- Revista Uruguaya de Enfermeria (Montevideo).
- Enfermeria del Trabajo (Espafia).
- Enfermeria en Cardiologia (Espafia).

Vv - Enfermeria en Costa Rica (Costa Rica).

- Enfermeria, Investigacion y Desarrollo (Perq).

- Enfermeria (Uruguay).

- Enfoque Revista Cientifica de Enfermeria (Panama)
- Revista CONAMED

Fecha de actualizaciéon: mayo de 2018



