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En la Ciudad de México, siendo las 09:00 horas del dia 11 de enero del afio dos mil
veinticuatro, se reunieron de manera presencial la Mira. Rosa A. Zarate Grajales,
Presidenta, Dra. Rosa Maria Ostiguin Meléndez, secretaria y las(os) profesoras(es)
consejeras(os) técnicas(os) Martha Elena Sudrez Chairez, Nora Clarisa Castro
Escudero, Maria de Lourdes Jiménez Reyes, Carlota Mercedes Herndndez Rosales,
Juan de Francisco José Castro Mariscal, Maria del Rosario Cortes Garcia, Celsa
Oseguera Ramirez, Angélica Ramirez Elias, Martin Lopez Barrientos, Julieta Martinez
Alvarez, Maria Areli Martinez del Campo Morales, Francisco Javier Espinosa Jiménez,
Francisco Regalado Acuia, Lourdes Azucena Matias Gardufio, Francisco José
Orihuela Murfioz; como consejeros técnicos académicos Rubén Roa Ponce y Aima
Guadalupe Garcia Aljama, alumna consejera técnica Samantha Diaz Boyas,
consejera universitaria Sofia del Carmen Sanchez Pifia y Patricia Gonzdlez Ramirez,
Consejera CAABQyS Claudia Maria Gardufio Ortega. Se inicia la Reunién del H.
Consejo Técnico, se presenta la orden del dia 1. Lista de asistencia. 2. SEASPA 3.
Comisiones Permanentes. 4. Comunicaciones Recibidas. 5. Asuntos Generales. Se
aprueban las actas 17 y 18. La Comision Dictaminadora se reunié el dia 23 de
noviembre del 2023. Se revisd 1 expediente para la Division de Estudios
Profesionales, después de la presentacién, se emite el siguiente: ACUERDO No.
264/11.01.2024, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA FENO, RATIFICA EL DICTAMEN DE LA
COMISION DICTAMINADORA Y APRUEBA POR MAYORIA LA CONTRATACION DE LA
ENFERMERA ESPECIALISTA EN SALUD MENTAL VIVIANA BONILLA MONTIEL, COMO
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO, EN LA ASIGNATURA SALUD MENTAL DEL
CICLO Il CUIDADO EN EL CICLO VITAL HUMANO DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA
CORRESPONDIENTE A LA DIVISION DE ESTUDIOS DE PROFESIONALES. SE RECOMIENDA
INCORPORARSE A LA JORNADA DE INDUCCION PARA PROFESORES DE NUEVO
INGRESO, AL PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION Y ACTUALIZACION DOCENTE,
PARTICIPAR Y TENER EL ACOMPANAMIENTO DE LA ACADEMIA PSICOLOGIA Y
OBTENER CERTIFICACION PROFESIONAL. El siguiente asunto es el resultado del
Concurso de Oposicion Abierto de Profesor de Carrera. El 9 de octubre del 2023,
fue publicada en Gaceta UNAM la convocatoria para parficipar en el Concurso
de Oposicidon Abierto para ocupar la plaza de Profesor Asociado “C" de Tiempo
Completo, Interino, en el drea Ciclo | Fundamentos Disciplinares de la Enfermeria
de la Licenciatura de la Licenciatura en Enfermeria con nimero de registro 62321-
62; se presentd la Mira. Beatriz Paulina Espinosa Rivera, la Comision Dictaminadora
después de haber evaluado el curriculum vitae, las pruebas correspondientes y
constatar el cumplimiento del procedimiento COA implementado por la SEASPA,
dictamina que la profesora Espinosa Rivera Beatriz ha resultado vencedora, se
emite el siguiente: ACUERDQ N 265/11.01.2024, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA
FENO, CON BASE EN LOS ARTICULOS DEL 38, 41, DEL 66 AL 69 Y DEL 71 AL 77 DEL
ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO, RATIFICA EL DICTAMEN DE LA COMISION




DICTAMINADORA Y DECLARA VENCEDORA EN EL CONCURSO DE OPOSICION
ABIERTO PARA OCUPAR LA PLAZA DE PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO “C” TIEMPO
COMPLETO INTERINO, CON NUMERO DE REGISTRO 62321-62 A LA MIRA, BEATRIZ
PAULINA ESPINQSA RIVERA EN EL AREA CICLO | FUNDAMENTOS DISCIPLINARES DE LA
ENFERMERIA DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE
2024 AL 31 DE ENERO DE 2025. El siguiente asunto es la Evaluacidn para el ingreso at
Programa para de Primas al Desempeno del Personal Académico PRIDE del Dr.
Gustavo Humberto Nigenda Lopez, se da lectura a la fundamentacidon que hace
la  Comisidn Evaluadora PRIDE, emitiendo el siguiente: ACUERD N

266/11.01,2024, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA FENO, RATIFICA EL DICTAMEN
EMITIDO POR LA COMISION EVALUADORA DEL PRIDE Y OTORGA POR UNANIMIDAD EL
NIVEL “C” PARA INGRESAR AL PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL
ASZADEMICO (PRIDE) DE TIEMPO COMPLETO Al DR. GUSTAVQO HUMBERTO NIGENDA
LOPEZ. El siguiente punto se presentan las plazas de Profesor de Carrera Asociado
“B" por articulo 51 Ordinarias y plazas de Profesor de Carrera Asociado “C” por
articulo 51 SUA. La FENO hace |la atenta invitacidn a la comunidad académica
para postular solicitud a plaza de Profesor de Carrerq, se tienen é plazas SIJA de
Profesor de Carrera Asociado “"C" por articulo 51 y 5 plazas de Profesor de Carrera
Asociado “B" por articulo 51; tiene el compromiso de definir estrategias que
permitan disefiar nuevas estructuras académicas y de reforzar las ya existentes, a
partir de impulsar las frayectorias académico-profesionales de los profesores que
cumplan el perfil que solicita el Subprograma de Incorporacidon de Jovenes
Academicos de Carrera (SIJA-DGAPA), con el propdsito de fortalecer la Enfermeria
con una docencia de calidad y una investigacidon con compromiso disciplinar y
social, en congruencia con las funciones sustantivas de nuestra universidad
(UNAMY). Invitan al profesorado interesado en poner en consideracion su curricufum
vifae y un anteproyecto de investigacion en el plan de estudios y en las dreas de
conocimiento gue a continuaciéon se detallan: drea de conocimiento Ciclo |
Fundamentos Disciplinares de la Enfermeria, asignatura Fundamentos de
Enfermeria | LEO; Ciclo Il Cuidado Integral en la Salud Sexual vy Reproductiva,
asignatura Cuidade Integral a la Mujer durante la Gestacién | LEQ; Ciclo Il Cuidado
Integral en la Salud Sexual y Reproductiva, asignatura Salud Familiar LEQ; Ciclo |
Cuidado Integral de Enfermeria, asignatura Cuidado Integral de la Adultez LEQ;
Ciclo Cuidade Integral a la Salud Sexual y Reproductiva, asignatura Género y Salud
LEO y Ciclo It Cuidado en el Ciclo Vital Humano, asignatura Enfermeria de la Nifiez
y la Adolescencia. Asimismo, para las plazas de Profesor de Carrera Asociado “B”
por articulo 51 ordinario se invita al profesorado interesado a poner en
consideracion su curriculum vitae y un anfeproyecto para el disefio de materiales
de apoyo a la docencia o a la investigacién en el plan de estudios y en las Greas
de conocimiento que a continuacion se detallan: drea de conocimiento Ciclo |l
Cuidado Integral de Enfermeria, asignatura: Gerencia de los Servicios de Salud y
Enfermeria LEO; Ciclo Il Cuidado Integral en la Salud Sexudl v Reproductiva,
asignatura Cuidado integral a la Mujer durante la Gestacion Il LEQ; Ciclo Il Cuidado
Integral de Enfermeria, asignatura Cuidado Integral a la Nifiez y la Adolescencia
LEO:; Ciclo Il Cuidado en el Ciclo Vital Humano, asignatura Educacion para la Salud
LEy Ciclo | Fundamentos Disciplinares de la Enfermeria, asignatura Sociedad vy Salud
LEQ. Se tendrd reunion informativa con los profesores interesados y se publicarén
las convocatorias en la pdgina WEB. Comisiones Permanentes: Comisién de Planes




y Programas: No se tiene nada, sin embargo, se comenta que ya aprobaron el
Programa Unico de Especializaciones en la CUAIEED que coresponde al plan de
estudios, se retrasd un poco se enviaron las observaciones del anteproyecto, ellos
lo pasaran a revisién en la parte administrativa y luego al Consejo Universitario.
Comisién de Reglamentos: Se comenta que ya se tiene una propuesta borrador el
cual se enviard a esta comisidén para su retroalimentacion vy en breve se reunirdn
para trabajar las modificaciones pertinentes. Se informa que ya se estd trabajando
la convocatoria de Consejeros Universitarios de Consejeros Técnicos Alumnos, hay
que revisar los lineamientos y reglamentos, se tiene gue transitar a un Consejo
Técnico diferente por ser facultad. Respecto al Reglamento del Informe la alumna
Samantha participard en la reunién con los jefes de grupo para traer una propuesta
piloto para el cambio del uniforme. Comisién de Honor y Mérito Académico: Se
informa que fueron enfregadas en la Secretaria General dos propuestas de
candidaias para el Reconocimiento "Sor Juana Inés de la Cruz” 2024, esta comision
propone a la Dra. Rosa Maria Ostiguin Meléndez, para dicho reconocimiento, luego
de dar lectura a la semblanza donde se destaca su tfrabagjo en apoyo de
investigacion difusion y extensidon, ademds de su invaluable compromiso docente
con los alumnos, se emite el siguiente: ACUERDO No, 267/11.01.2024, EL H.
CONSEJO TECNICO DE LA FENO OTORGA POR UNANIMIDAD EL RECONOCIMIENTO
“SOR JUANA INES DE LA CRUZ" 2024 A LA DRA. ROSA MARIA OSTIGUIN MELENDEZ.
Comision Inferna de Igualdad de Género: Esta comisidn informa las actividades que
se llevaron a cabo en el semestre 2024-1, se llevd a cabo un Documental: Nosotras
Ingenieras: de las aulas a la lucha por la visibilizacion de la viclencia en [a UNAM,
13 de noviembre; Conversatorio: Consfruccion v empoderamiento la historia de
una mujer trans, 14 de noviembre; Conversatorio: Los cuidados como una postura
anfipatriarcal, 15 de noviembre; Conversatorio : Viclencia &cida: resiliencia y lucha,
16 de noviembre; Cine debate: pelicula Te doy mis ojos 2003 17 de noviembre;
Mural Yo contribuyo a prevenir la violencia 17 de noviembre; como parte de los
compromisos de la UNAM para promover |a igualdad de género y en el marco del
Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres vy las Nifias,
que se conmemora casa 25 de noviembre, la méxima casa de estudios, en
colaboracion con la CIGU impulsa un programa de actividades para promover la
no discriminacidon y la construccidon de espacios libres de violencia en la
Universidad. Esta fecha marca el inicio de una jornada a nivel mundial que se
conoce como ios 16 dias de activismo, la cual tiene como propsdsito intensificar en
los diferentes niveles de la agenda publica el repudic a las formas de violencia
hacia fas mujeres, asi como la discusidon para fortalecer los mecanismos de
prevencién, atencidén acompafamiento, investigacion, sancion reparacion del
dafio y erradicacidn de las violencias. Comision de Evaluacion del Desempeiio del
Personal Académico: Esta comisidn hace entrega de los dictdmenes de 2 Técnicas
Académicas, el primer caso es el 2do. informe de actividades de la Lic. Lizbeth
Monserrat Ruiz Nicolds, Técnica Académica Asociada “B" Tiempo Completo por
art. 51, donde se considera que cumple con las actividades asighadas para el
segundo afio, asi como los probatorios presentados, se emite el siguiente: ACUERDO
No. 268/11.01.2024, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA FENO, APRUEBA EL DICTAMEN DE
LA COMISION DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO Y
CONSIDERA QUE LA LE. LIZBETH MONSERRAT RUIZ NICOLAS, COMO TECNICO
ACADEMICO ASOCIADQO “B” TIEMPO COMPLETO, INTERINO POR ARTICULO 51 DEL




ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO, CUMPLE CON EL 2do. INFORME DE LA OBRA
DETERMINADA “PLANEACION Y GESTION DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE
SIMULACION DE POSGRADO (CESIP) Y CENTRO DE CERTIFICACION DE LA AHA DE LA
ENEO-UNAM POSGRADQ". La Lic. Ruiz Nicolds entregar los avances de la obra a los
10 meses de iniciar en la figura de Técnico Académico Asociado “B” tiempo
completo, por arficulo 51, con el propédsito de contar con el tiempo suficiente para
evaluar su avance en la obra y estimar la renovaciéon del contrato. Asimismo, se
solicita la aprobacion de la 2da. préroga, emitiendo el siguiente: ACUERDO No.

269/11.01.2024, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA FENO, POR UNANIMIDAD APRUEBA
LA 2da. PRORROGA DE TECNICO ACADEMICO ASOCIADO “B” TIEMPO COMPLETO,
POR ARTICULO 51, A LA iE_LlZB.EIH_MQN.S.ERRALRU.IZ_N.IQ_QLAi CON LA OBRA
DETERMINADA “PLANEACION Y GESTION DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE
SIMULACION DE POSGRADO (CESIP) Y CENTRO DE CERTIFICACION DE LA AHA DE LA
ENEO-UNAM POSGRADO", A PARTIR DEL 16 DE ENERO DEL 2024 AL 15 DE ENERO DEL
2025. E siguiente es el dictamen del 3er. informe de actividades de la Lic. Lizbeth
Garcia Garcla, Técnica Académica Asociada “C™ tiempo competo por art. 51,
esta comision considera que la Lic. Lizbeth Garcia no cumple con los objetivos vy
productos comprometidos de la obra, se emite el siguiente: ACUERDO No.
270/11.01.2024, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA FENO, RATIFICA EL DICTAMEN DE LA
COMISION DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO Y
CONSIDERA QUE LA LJQ._UZB_EIH__QARMM TECNICO ACADEMICO
ASOCIADO “C” TIEMPO COMPLETO POR ARTICULO 51 DEL ESTATUTO DEL PERSONAL
ACADEMICO, NO CUMPLE CON EL 3er. INFORME DE LA OBRA DETERMINADA:
COADYUVAR PARA ACTUALIZAR, CONSTRUIR Y VALIDAR LAS GUIAS DE EVALUACION
DE LOS MANUSCRITOS CIENTIFICOS QUE POSTULAN PARA PUBLICACION EN LA
REVISTA DE ENFERMERIA UNIVERSITARIA. Se comenta que ya se tiene que salir a
concurso la plaza, se preparard la convocatoria para salir lo mas pronto posible.
ACUERDO No, 271/11.01.2024, FL H. CONSEJO TECNICO DE LA FENO, APRUEBA POR
ARTICULO 51 DEL ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO, LA 4ta. PRORROGA A LA LIC.
LIZBETH GARCIA GARCIA. COMO TECNICO ACADEMICO ASOCIADO “C” TIEMPO
COMPLETO, A PARTIR DEL 3 DE FEBRERO DEL 2024 AL 2 DE FEBRERO DEL 2025 CON LA
OBRA DETERMINADA “COADYUVAR PARA ACTUALIZAR, CONSTRUIR Y VALIDAR LAS
GUIAS DE EVALUACION DE LOS MANUSCRITOS CIENTIFICOS QUE POSTULAN PARA
PUBLICACION EN LA REVISTA DE ENFERMERIA UNIVERSITARIA”. Se hace enfrega a
esta comision los informes de 8 Ayudantes de Profesor para su revision, asimismao, el
2do. informe de Obra Determinada de Profesor de Carrera Asociado “C” T.C. SIJA
del Dr. Jorge Luis Merlo Sclorio para su revision. Comunicaciones Recibidas: La
Coordinacion del Programa de Maestria y Doctorado hace llegar un documento,
se da lectura al oficio de inconformidad respecto al resuliado de la convocatoria
premio al Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada emitida el dia 1° de junio del 2023,
donde manifiesta que la pasante participd en el
programa de servicio social “Atencion Integral a la Salud de la Comunidad
Universitaria de [a Unidad de Posgrado UNAM", se tendrd que definir si es el asesor
de servicio social con el informe o asesor el de programa registrado de servicio
social es quien asesord el informe para la convocatoria, también se sugiere notificar
a los ho ganadores. Ofro asunto el profesor Juan Herndndez Arias nuevamente
presenta la solicitud para la asignacién de 22 horas de asignatura, se da lectura al
documento que envid y que copio a todo el Cuerpo Colegiado, se informa que se




INFORMACION PERSONAL QUE SE SUPRIMIO DEL ACTA 19 DE FECHA 11 DE ENERO DE 2024, QUE SE
ENLISTAN A CONTINUACION:
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4 nombre de alumna se clasifico por Art. 41 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la
inconformidad con Informacion Publica de la UNAM, en correlacion con los

programa de servicio social | articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica y 113, fraccion | de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, 3,
fraccion IX, Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesidn de Sujetos Obligados, publicada el 26 de enero
de 2017 asi como el articulo 2, fraccion Il, Lineamientos
para la proteccién de datos personales en posesién de la
Universidad Nacional Autonoma de México, publicados en
la Gaceta UNAM el 25 de febrero de 2019.
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habld con él profesor en 2 ocasiones y no acepto en impartir las asignaturas en ta
Division de Estudios Profesionales, y en tanto la planeacidn del ciclo 2024-2 estaba
ya concluida, se informard a la Divisidn SUAYED considerar al profesor para el ciclo
2025-1 en funcidn de las necesidades institucionales de planeacién. En otra
comunicacion la Mira. Carmen Servin Rodas solicita la autorizacion del periodo
sabatico del 29 de enero del 2024 al 28 de enerc del 2025, se solicitard a la Mtra.
Servin modifique el Plan de Trabdjo en las actividades de superacion académica y
se envie a este Cuerpo Colegiado para su conocimiento; se emite el siguiente:

ACUERDO No. 272/11.01.2024, EL H. CONSEJO TE'CNICO DE LA FENO, EN BASE Al
ARTICULO 58 DEL ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO AUTORIZA EL DISFRUTE DE
ANO SABATICO A LA RFC.
CURP NUMERO DE TRABAJADOR 143073,
DEL 29 DE ENERO DE 2024 AL 28 DE ENERO DEL 2025, CON EL PLAN DE TRABAJO QUE
ADJUNTA. La académica deberd ingresar informe del periodo sabdtico al menos
un mes antes del término del mismo. La siguiente solicitud es de la Mtra. Sofia del
Carmen Sanchez Pina solicita la autorizacidn del pericdo sabdtico del 1°de febrero
del 2024 al 31 de enero del 2025, adjunta su plan de trabagjo; se emite el siguiente:

ACUERDOQ No, 273/11.01.2024, EL H. CONSEJC TECNICO DE LA FENO, EN BASE Al
ARTICULO 58 DEL ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO AUTORIZA EL DISFRUTE DE

ANO SABATICO A LA MIRA..SQELA.QEL&ARMEN_SANQI:[ELEI.NA RFC

curp I N UMERO DE TRABAJADOR 135098, DEL 1° DE FEBRERO
DE 2024 AL 31 DE ENERO DEL 20205, CON EL PLAN DE TRABAJO QUE ADJUNTA. La
academica deberd ingresar informe del periodo sabdtico al menos un mes antes
del término del mismo. En ofra comunicacién se presentan las solicitudes de
descarga académica al 50% de actividades docentes de las fres profesoras para
la continuidad al término de la tesis y proceso de fitulacidn en el Programa de
Doctorado en Ciencias de Enfermeria en la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn;
el H. Consejo Técnico de esta Facultad, en reunion celebrada el dia 11 de enero
det ano en curso, tomo el siguiente: W EL H. CONSEJO
TECNICO DE LA FENO APRUEBA LA DESCARGA ACADEMICA DEL 50% A LA MIRA,
EARLQA_QQ}ﬂALEL&AM{REL CONSIDERANDO LO SENALADO EN EL ESTATUTO DEL
PERSONAL ACADEMICO CONFORME A SU FIGURA Y NIVEL, para dar continuidad al
término de la tesis y proceso de titulacidon en el Programa de Doctorado en
Ciencias de Enfermeria en la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, en el periodo
del 22 de enero al 22 de julic del 2024, durante el pericdo se tendrd dos visitas
presenciales para la revisidén y asesoria de tesis y dar la estancia que requiera para
su candidatura. ACUERD 2’7 11.01.2024, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA FENO
APRUEBA LA DESCARGA ACADEMICA DEL 50% A LA MIRA. YARISBETH QUEZADA
RAMIREZ, CONSIDERANDO 1O SENALADO EN EL ESTATUTO DEL PERSONAL
ACADEMICO CONFORME A SU FIGURA Y NIVEL, para dar continuidad al término de
la tesis y proceso de titulacidon en el Programa de Doctorado en Ciencias de
Enfermeria en la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, en el periodo del 22 de
enero al 22 de julio del 2024, durante el periodo se tendrd dos visitas presenciales
para la revisibn y asesoria de tesis y dar la estancia gue requiera para su
candidatura. ACUERDO No, 274/11.01.2024, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA FENO
APRUEBA LA DESCARGA ACADEMICA DEL 50% A LA MIRA. BEATRIZ PAULINA
ESPINQSA RIVERA, CONSIDERANDO LO SENALADO EN EL ESTATUTO DEL PERSONAL
ACADEMICO CONFORME A SU FIGURA Y NIVEL, para dar continvidad al término de
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la tesis y proceso de titulacién en el Programa de Doctorado en Ciencias de
Enfermeria en la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, en el periodo del 22 de
enero al 22 de julio del 2024, durante el periodo se tendrd dos visitas presenciales
para la revision y asesoria de tesis y dar la estancia que requiera para su
candidatura. Asuntos Generales: La presidenta informa gue el 30 de marzo se
cumple el ler. afioc como Facultad de Enfermeria, se pretende hacer una
celebracién en el marco del 12-13 de mayo, se apartd el Palacio de Medicina un
lugar muy simbdlico, se tiene pensado crear un comité organizador, hacer una
carrera nocturna en conmemoracién a la FENO, se fiene pensado que se haga en
domingo; en cuanto se tenga ya todo estructurado se hardn las invitaciones. Se
comenta que sellevb acabo el 11° Congreso Nacional de Posgrado en Enfermeria
en la Facultad de Nuevo Ledn, se reUnen de diferentes partes del pais en la cual la
FENO participd, se solicitd que el siguiente Congreso la sede sea la FENO qg fin de
ano. Se da por terminada la sesién a las 13:25 horas. Firmando para su constancia.
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TRA. ROSA AMARILIS ZARATE GRAJALES DRA. ROSA’MARIA OSTIGUIN MELENDEZ






