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En la Ciudad de México, siendo las 9:04 horas del dia 6 de octubre del ano dos mil
veintiuno, se reunieron de manera virtual la Mtra. Rosa A. Zdarate Grajales,
Presidenta, Dra. Rosa Maria Ostiguin Meléndez, secretaria y las (os) profesoras (es)
consejeras (0s) técnicas (os) Cinthya Gémez Ledn, Armando Sdnchez Reyes, Irma
Garcia Yescas, Federico Sacristdn Ruiz, Maria del Carmen Servin Rodas, Amelia
Rodriguez Méndez, Martha Elba Fonseca Salazar, Blanca Consuelo Gonzdlez
Caamano, Sofia Rodriguez Jiménez, Cristina Rodriguez Becerra, Zoila Ledn Moreno;
profesora consejera CAABQyS Maria del Pilar Sosa Rosas, profesora consejera
universitaria Maria Victoria Leonor Ferndndez Garcia y Adriagn Zacarias Zamudio
Consejero Técnico Académico. Se inicia reunidon con la siguiente orden del dia 1.
Lista de asistencia. 2. Aprobacion de las actas 61, 63 y é4. 3. Comision
Dictaminadora. 4. Comisiones Permanentes. 5. Comunicaciones Recibidas. é.
Asuntos Generales. Se da inicio a la reunidon ordinaria del mes de octubre
aprobando la orden del dia, la aprobacién de las actas 6 con las observaciones
que se hicieron llegar. Comisién Dictaminadora: La Comisién Dictaminadora se
reunid el dia 23 de septiembre del 2021, se revisaron 5 expedientes que se
dictaminaron uno para la Division de Estudios de Posgrado, después de la
presentacion, se emitieron los siguientes: ACUERDO No. 460/06.10.2021, EL H.
CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, RATIFICA EL DICTAMEN Y APRUEBA LA
CONTRATACION DE LA MAESTRA EN ADMINISTRACION DE HOSPITALES MARIA
GUADALUPE CHACON CALDERON, COMO PROFESOR DE ASIGNATURA “A" INTERINO,
EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS OBLIGATORIAS DE ELECCION: TECNOLOGIA DE
INMOVILIZADORES PARA EL CUIDADO DE PERSONAS CON PROBLEMAS ORTOPEDICOS
Y CUIDADO ESPECIALIZADO A LA PERSONA CON REMPLAZO ARTICULAR DE LA
ESPECIALIDAD, ENFERMERIA ORTOPEDICA  DEL PROGRAMA UNICO DE
ESPECIALIZACIONES EN ENFERMERIA CORRESPONDIENTE A LA DIVISION DE ESTUDIOS
DE POSGRADO. DEBERA INCORPORARSE AL PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION
Y ACTUALIZACION DOCENTE CON ENFASIS EN LA TUTORIA CLINICA Y RECOMIENDA
REALIZAR O ACTUALIZAR LA CERTIFICACION PROFESIONAL SEGUN CORRESPONDA.
ACUERDO No. 461/06.10.2021, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, RATIFICA EL
DICTAMEN Y APRUEBA LA CONTRATACION DE LA ESPECIALISTA EN ENFERMERIA DEL
ANCIANO GIOVANNA CORDERO GARCIA, COMO PROFESOR DE ASIGNATURA “A”
INTERINO, EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS ATENCION DE ENFERMERIA | Y
ATENCION DE ENFERMERIA Il DE LA ESPECIALIDAD ENFERMERIA ORTOPEDICA DEL
PROGRAMA UNICO DE ESPECIALIZACIONES EN ENFERMERIA CORRESPONDIENTE A LA
DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO. DEBERA INCORPORARSE AL PROGRAMA DE
PROFESIONALIZACION Y ACTUALIZACION DOCENTE CON ENFASIS EN LA TUTORIA
CLINICA Y RECOMIENDA REALIZAR O ACTUALIZAR LA CERTIFICACION PROFESIONAL



SEGUN CORRESPONDA. ACUERDO No. 462/06.10.2021, EL H. CONSEJO TECNICO DE
LA ENEO, RATIFICA EL DICTAMEN Y APRUEBA LA CONTRATACION DE LA MAESTRA EN
ADMINISTRACION DE HOSPITALES Mﬂw COMO
PROFESOR DE ASIGNATURA “A" INTERINO, EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
ATENCION DE ENFERMERIA | Y ATENCION DE ENFERMERIA II, DE LA ESPECIALIDAD,
ENFERMERIA ORTOPEDICA DEL PROGRAMA UNICO DE ESPECIALIZACIONES EN
ENFERMERIA CORRESPONDIENTE A LA DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO. DEBERA
INCORPORARSE AL PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION Y ACTUALIZACION
DOCENTE CON ENFASIS EN LA TUTORIA CLINICA Y RECOMIENDA REALIZAR O
ACTUALIZAR LA CERTIFICACION PROFESIONAL SEGUN CORRESPONDA. ACUERDO
No. 463/06.10.2021, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, RATIFICA EL DICTAMEN Y
APRUEBA LA CONTRATACION DEL MEDICO ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA Y
TRAUMATOLOGIA LU IGUEL LINARE NZALEZ, COMO PROFESOR DE
ASIGNATURA “A" INTERINO, EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS RIESGOS Y DANOS A
LA SALUD | Y RIESGOS Y DANOS A LA SALUD Il DE LA ESPECIALIDAD, ENFERMERIA
ORTOPEDICA DEL PROGRAMA UNICO DE ESPECIALIZACIONES EN ENFERMERIA
CORRESPONDIENTE A LA DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO. ACUERDO No.
464/06.10.2021, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, RATIFICA EL DICTAMEN Y
APRUEBA LA CONTRATACION DE LA ESPECIALISTA EN ENFERMERIA EN
REHABILITACION MARIA ELENA TAPIA GUZMAN, COMO PROFESOR DE ASIGNATURA
“A" INTERINO, EN LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS AVANCES DE ENFERMERIA | Y
AVANCES DE ENFERMERIA Il DE LA ESPECIALIDAD, ENFERMERIA ORTOPEDICA DEL
PROGRAMA UNICO DE ESPECIALIZACIONES EN ENFERMERIA CORRESPONDIENTE A LA
DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO. DEBERA INCORPORARSE AL PROGRAMA DE
PROFESIONALIZACION Y ACTUALIZACION DOCENTE CON ENFASIS EN LA TUTORIA
CLINICA Y RECOMIENDA REALIZAR O ACTUALIZAR LA CERTIFICACION PROFESIONAL
SEGUN CORRESPONDA. La SEASPA presenta la obra determinada por articulo 51
asignada a la Mtra. Irdan Itzel Mena Gomez, Profesor de Carrera Asociado “B"
Tiempo Completo en su 5to. contrato. El fitulo de la obra determinada es "Ambiente
Virtual de Aprendizaje (AVA) enla plataforma Moodle de la ENEO para el desarrollo
de habilidades de ensenanza de enfermeria perioperatoria”; con el objetivo de
disenar un ambiente virtual de aprendizajes (AVA) para fortalecer la ensefanza y
el aprendizaje de la enfermeria perioperatoria basado en la tecnologia educativa
de la plataforma Moodle; producto por entregar la elaboracion de carpeta digital
de materiales que orienten a los docentes en el desarrollo de la planeacion
didactica con el uso del AVA en los temas de enfermeria perioperatoria y la
elaboracién de un video educativo (tutorial) que muestre la secuencia didactica
sobre el uso del ambiente virtual de aprendizaje para los profesores, se emite el
siguiente: ACUERDO No. 4465/06.10.2021, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO,
APRUEBA POR ARTICULO 51 DEL ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO LA OBRA
DETERMINADA “AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAJE (AVA) EN LA PLATAFORMA
MOODLE DE LA ENEO PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES DE ENSENANZA EN
ENFERMERIA PERIOPERATORIA" A LA MIRA IRIAN ITZEL MENA GOMEZ, COMO
PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO “B” TIEMPO COMPLETO, DE LA LICENCIATURA EN
ENFERMERIA Y LA CONTRATACION A PARTIR DEL 1° DE SEPTIEMBRE DEL 2021 AL 31 DE
AGOSTO DEL 2022. En otro asunto SEASPA presenta la convocatoria para el
Concurso de Oposicidn Abierto en el marco del programa para promover la
definitividad del Personal Académico de Asignatura en la ENEO en 3 etapas, la Tra.



Etapa se decidid por ser en las asignaturas en Enfermeria, la parte compleja para
las practicas en laboratorio, son 11 asignaturas y 25 aspirantes, las pruebas consisten
en presentar una critica escrita del programa de estudios de la asignatura
correspondiente en un minimo de 20 cuartillas, Ia exposicidon escrita de un tema del
programa de la asignatura en un minimo de 20 cuartillas, exposicion oral de los
puntos anteriores, interrogatorio sobre la asignatura y prueba didactica que
consiste en la imparticiéon de un tema del programa de la asignatura en cuestioén,
ante un grupo de estudiantes, que se fijard cuando menos con 48 horas de
anticipacion, misma que podrd ser presenta de manera presencial o a distancia
de acuerdo con el semdaforo epidemioldgico vigente en la Ciudad de México, para
aqguellas asignaturas de cardacter tedrico practico deberd planear el uso de
cualqguiera de los laboratorios; se comenta que en concursos anteriores no se
consideraba la exposicion oral; se somete a votacién si se deberd incluir la
exposicion oral o no, por unanimidad se aprueba se quede la prueba como lo
marca en las bases. Se comenta que toda la informacion se encuentra alojada en
la nube de la UNAM. Se pone a consideracion a este Pleno el realizar en 3 etapas
el Concurso de Oposicion Abierto, se emite el siguiente: ACUERDO No.
466/06.10.2021, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO APRUEBA REALIZAR EN 3 ETAPAS
EL CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO EN EL MARCO DEL PROGRAMA PARA
PROMOVER LA DEFINITIVIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO DE ASIGNATURA EN LA
ENEO. Asi mismo se propone la convocatoria para la 1ra. Etapa con 11 asignaturas
y 25 aspirantes; 17 para la Licenciatura en Enfermeria y 8 para la Licenciatura en
Enfermeria y Obstetricia en su inicio al Concurso de Oposicion Abierto, se emite el
siguiente: ACUER No. 447 10.2021, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO
APRUEBA LA CONVOCATORIA EN SU 1ra. ETAPA PARA EL CONCURSO DE OPOSICION
ABIERTO Y LAS PRUEBAS QUE TENDRAN QUE PRESENTAR LOS PARTICIPANTES. Se
presenta la propuesta de la composicion de los jurados en esta Ira. Etapa del
Concurso de Oposicidn Abierto para obtener la definitividad como Profesor de
Asignatura Nivel A, emitiendo el siguiente: ACUERDO No. 468/06.10.2021, EL H.
CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, DESIGNA A LOS INTEGRANTES DE LOS JURADOS
CALIFICADORES EN EL CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO PARA OBTENER
DEFINITIVIDAD COMO PROFESOR DE ASIGNATURA NIVEL “A”, EN LA 1ra. ETAPA:
ENFERMERIA CLINICA JURADO 1: DE LOS REYES GARCIA MARIA DEL CONSUELO, DiAZ
DURAN SILVIA QUETZALITZTLI Y ESTRELLA ALVAREZ BERTHA; JURADO 2: MONTALVO
ALVAREZ SELENE, MONTOYA MONTES RIGOBERTO Y PANTOJA SALAZAR NELY NANCY;
JURADO 3 ROMERO CASTRO ROSA ISELA, SALAS DELGADO LAURA OBDULIA Y
SALAZAR MEJIA AGUSTIN. ENFERMERIA MATERNO NEONATAL JURADO 1: GONZALEZ
MORALES XOCHITL, ORTEGA FORTANELL SANDRA IVONNE Y PAREDES LOPEZ JOSE
OCTAVIO. CUIDADO INTEGRAL A LA MUJER DURANTE EL PARTO Y PUERPERIO |
JURADO 1: BRIONES LOPEZ FAUSTO, CORTES GARCIA MARIA DEL ROSARIO Y GOMEZ
LOPEZ RAUL RUTILO. CUIDADO INTEGRAL A LA MUJER DURANTE EL PARTO Y PUERPERIO
Il JURADO 1: DIAZ RAMIREZ ARACEL, GOMEZ LOPEZ RAUL RUTILO Y LOPEZ
MALDONADO MARIA MICAELA. CUIDADO INTEGRAL A LA MUJER DURANTE LA
GESTACION | JURADO 1: CALVILLO MARTINEZ RAFAEL, MONTER GARCIA OSCAR Y
PATINO VERA VERONICA. CUIDADO INTEGRAL DE LA ADULTEZ JURADO 1: HERNANDEZ
ROSALES CARLOTA MERCEDES, HUERTA ROBLES BENJAMIN Y MENDOZA MILO
MARIBEL. ENFERMERIA COMUNITARIA JURADO 1: FLORES FERNANDEZ VERONICA,
HINOJOSA MONDRAGON MARIA AMPARO Y PINEDA VAZQUEZ ARACELI DIOSDADA.




ENFERMERIA DE LA ADULTEZ JURADO 1: ENRIQUEZ GONZALEZ QUERUBIN, MARTINEZ
LOPEZ SONIA Y MONDRAGON HERNANDEZ ISABEL MARIA DEL CARMEN. ENFERMERIA
DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA JURADO 1: CASTRO ESCUDERO NORA CLARISSA,
HERRERA MARTINEZ RAFAEL GUADALUPE E IGLESIAS RAMOS RITA; JURADO 2: JIMENEZ
REYES MARIA DE LOURDES, MENDOZA CABALLERO NANCY ANGELICA Y SERRALDE
GRANADOS SILVIA. FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA | JURADO 1: CUNA HERNANDEZ
MARIO, LOPEZ GARCIA FRANCISCO JAIR Y OCHOA GONIZALEZ SOLEDAD.
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Il JURADO 1: ALVARADO GARCIA VICTOR HUGO,
HERNANDEZ DELGADO LETICIA Y PUENTE LEE RAQUEL. Comisién Permanente:
Comision de Planes y Programas: Se informa sobre la participacion que se ha tenido
en el Comité de Diseno Curricular, cada comision estd trabajando y tiene tareas
especificas que desarrollar, se estdn realizando reuniones frecuentes cada semana
a cargo de la Dra. Graciela Gonzdlez Judrez, hay un avance sustantivo; se
comenta que por parte de la CUAIEED se integra un miembro al Comité de Disefo
Curricular, van acotar el alcance para la modificacion del Plan de Estudios de la
LE, de manera organizada fue presentada en 4 fases a la CUAIEED. Comisién de
Reglamentos: Se informa que después de hacer la revision de los Lineamientos del
regreso a las actividades, se comenta que solo tiene errores ortogrdficos, se espera
el documento para hacer las observaciones a que se refieren y al mismo tiempo se
enviard a la Comision COVID de la UNAM con los expertos, se estard informando
de la aprobacién de dichos lineamientos. Comision de Honor y Mérito Académico:
Se informa que el H. Consejo Universitario aprobd la propuesta que presento la
escuela para otorgarla medalla Gabino Barreda 2019 a las alumnas Laura Vanessa
Gonzdlez Alvarado de la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia y Reyna
Rodriguez Lezama de la Licenciatura en Enfermeria quienes obtuvieron el promedio
mas alto de su generacion, en cuanto hagan llegarlas medallas se les hard entrega
en la sesion de Consejo. Comisién de Vigilancia Administrativa y Comisiéon de
Desarrollo Institucional: Se informa que se tiene programada una reunién de frabajo
para el 10 de diciembre, por parte de la Secretaria de Planeacién y Evaluaciéon con
la finalidad de la construccion del tercer informe, se hard en la Unidad de
Seminarios Ignacio Chavez, se enviard la invitacion. Comisién de Igualdad de
Género: La comision informa que han tenido 3 reuniones, se ha frabajado con
estudiantes, se ha tenido actividad por parte de la defensoria, se presentard el
programa para el proximo ano de las actividades que se tendrd en el dia
internacional de la no violencia, el dia 6 de noviembre se enviard la invitacion; la
UNAM estd en actividad intensa en la Igualdad de Género Universitaria, por Ultimo
se comenta que la Maestra Cinthya Gémez Ledn obtuvo el certificado como
persona orientadora de Igualdad de Género. Comision de Evaluacion del
Desempeiio del Personal Académico: Esta comision hace entrega del dictamen
del informe de periodo sabdtico de la Mira. Reyna Matus Miranda donde refiere
que cumple con su informe y plan de trabajo. También hace entrega el dictamen
del informe de periodo sabdtico del Mtro. Francisco Regalado Acuna, donde
refiere que cumple con su informe y plan de trabajo. Asi mismo se realizé la revision
de 4 informes de Ayudantes de Profesor correspondientes a: Rodrigo Montero Diaz,
Victor Emmanuel Avila Lépez, Juana Maribel Pérez Lopez y Alma Raquel Alvarez
Pineda; esta comision considera que cumplen con el informe y aprueban Ia
contratacién por un ano mds, se menciona que en esta primera fase de
contratacion se dijo que se tenian que titular, se menciona que Rodrigo Montero y




Victor Emmanuel Avila ya se titularon, Juana Maribel Pérez y Aima Raquel Alvarez
se encuentran en tramites de titulacion, se requerira titularse en el 1er. trimestre del
proximo ano, se emite el siguiente: ACUERDO No. 469/06.10.2021, EL H. CONSEJO
TECNICO DE LA ENEO, RATIFICA EL DICTAMEN DE LA COMISION DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO, APRUEBA EL INFORME DE AYUDANTE DE
PROFESOR NIVEL “B” Y LA PRORROGA DE CONTRATACION POR 12 HORAS A PARTIR
DEL 1° DE NOVIEMBRE DE 2021 HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2022, A LAS PASANTES
JUANA MARIBEL PEREZ LOPEZ Y ALMA RAQUEL ALVAREZ PINEDA. DEBERA PRESENTAR
INFORME DE ACTIVIDADES Y PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS EN LA ULTIMA SEMANA DE
AGOSTO DEL 2022 PARA ESTIMAR SU PERMANENCIA Y CONTRATACION, Y DEBERAN
ENTREGAR ACTA DE EXAMEN DE TITULACION EN EL PRIMER TRIMESTRE DEL 2022.
Después de conocer el dictamen de la evaluacion de los informes de Ayudantes
de Profesor, se solicita el incremento a 20 horas para los 2 Ayudantes de Profesor
Rodrigo Montero Diaz y Emmanuel Alva Lépez, se menciona que estos jovenes han
frabajado y han destacado en sus areas, se menciona que ya se fitularon; se emite
el siguiente: ACUERDO No. 470/06.10.2021, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO,
RATIFICA EL DICTAMEN DE LA COMISION DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL
PERSONAL ACADEMICO, APRUEBA EL INFORME DE AYUDANTE DE PROFESOR NIVEL “B"
Y APRUEBA EL INCREMENTO A 20 HORAS PARA EL LEO RODRIGO MONTERO DIAZ Y AL
LE VICTOR EMMANUEL ALVA LOPEZ, A PARTIR DEL 1° DE NOVIEMBRE DEL 2021 HASTA
EL 31 DE OCTUBRE DEL 2022. DEBERAN PRESENTAR INFORME DE ACTIVIDADES Y
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS EN LA ULTIMA SEMANA DE AGOSTO DEL 2022 PARA
ESTIMAR SU PERMANENCIA Y CONTRATACION. En otro asunto de esta comision
proponen presentar los resultados de los Informes de Profesores de Asignatura en
una reuniéon extraordinaria para la exposicion del documento, donde se indique
que profesores cumplen o no con el informe, se propone que sea el lunes 11 de
octubre a las 16:00 horas. Comunicaciones Recibidas: Se recibié un documento
para llevar a cabo las elecciones de representantes del profesorado y alumnado
ante el Consejo Académico del Area de las Ciencias Bioldgicas, Quimicas y de la
Salud, se da lectura a la convocatoria para representantes del Profesorado de la
Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia para el periodo 2022-2026, se emite el
siguiente: ACUERDO No. 471/06.10.2021, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO,
APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA LA ELECCION EN MODALIDAD ELECTRONICA DE
LOS REPRESENTANTES DEL PROFESORADO DE LA ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA
Y OBSTETRICIA ANTE EL H. CONSEJO ACADEMICO DEL AREA DE LAS CIENCIAS
BIOLOGICAS, QUIMICAS Y DE LA SALUD PARA EL PERIODO 2022-2026. Asi mismo, se
da lectura a la convocatoria para representantes del alumnado de la Licenciatura
de la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia ante el H. Consejo Académico
del Area de las Ciencias Biolégicas, Quimicas y de la Salud para el periodo 2022-
2024, emitiendo el siguiente: ACUERDO No. 472 /06.10.2021, EL H. CO,NSEJO
TECNICO DE LA ENEO, APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA LA ELECCION EN
MODALIDAD ELECTRONICA DE LOS REPRESENTANTES DEL ALUMNADO DE
LICENCIATURA DE LA ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERi{\ Y OBSTETRICIA ANTE EL H.
CONSEJO ACADEMICO DEL AREA DE LAS CIENCIAS BIOLOGICAS, QUIMICAS Y DE LA
SALUD PARA EL PERIODO 2022-2024. En otra comunicacion la Secretaria de Asuntos
Escolares solicita emitir la matricula de primer ingreso para el ciclo escolar 2022-
2023/1, en el plan 1395 de la Licenciatura en Enfermeria cupo 300 y en el plan 2024
de la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia cupo 200, con un total de 500 lugares,




se emite el siguiente: ACUERDO No. 473/06.10.2021, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA
ENEO, APRUEBA LA DECLARACION DE LA MATRICULA PARA PRIMER INGRESO EN EL
CICLO ESCOLAR 2022-2023-1 CON 500 LUGARES: 200 PARA LA LICENCIATURA EN
ENFERMERIA Y OBSTETRICIA Y 300 PARA LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA. En otra
comunicacién la Dra. Maria del Pilar Sosa Rosas solicita el diferimiento de cho
sabdtico para el periodo del 1° de agosto del 2022 al 31 de julio del 2023 ya que
refiere estar impartiendo clases del periodo escolar 2022-1 entre otras actividades,
se emite el siguiente: ACUERDO No. 474/06.10.2021, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA
ENEO, EN BASE AL ARTICULO 58 DEL ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO AUTORIZA
A LA DRA. MARIA DE PILAR SOSA ROSAS, R.F.C I NUMERO DE
TRABAJADOR I, CURP I c. DIFERIMIENTO DEL PERIODO
SABATICO A PARTIR DEL 1° DE AGOSTO DE 2022 AL 31 DE JULIO DE 2023. En otra
comunicacioén la Dra. Virginia Reyes Audiffred solicita la autorizacidn para el disfrute
del periodo sabdtico iniciando el 10 de enero de 2022 al 11 enero de enero de 2023
con la findlidad de realizar actividades de investigacion, las cuales se detallan en
el plan de trabajo que anexa el cual se da lecturg, se comenta que la Dra. Reyes
tendrd que senalar en el plan de trabgjo las actividades de estudio o superacion
académica, se sugiere hablar con la Dra. Reyes y pedir que modifique el plan de
trabajo y lo presente para la proxima sesion ordinaria de noviembre. En otra
comunicacion el Mtro. Milton Guillermo Granda Sandoval enfrega un documento
donde refiere que iniciard el curso en especialidad postécnica en modalidad
presencial, con una duracién del 17 de enero al 29 de noviembre del 2022, con
licencia sin goce de sueldo, no requiere de acuerdo. Asuntos Generales: El Miro.
Adridn Zacarias comenta haber entregado una solicitud para el Concurso de
Oposicidon Cerrado para el Mtro. Zacarias Zamudio y para el Mtro. Francisco
Valencia, la presidenta refiere que en la proxima sesion se vera ese tema junto con
los casos de SIJA, Articulo 51 y promociones. Se agradece su presencia vy les
recuerda hacer la invitacién con los alumnos y en las academias para que se
inscriban alas elecciones. Se da por terminada la sesion alas 15:12 horas. Firmando
para su constancia.
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