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En la Ciudad de México, siendo las 9:00 horas del dia 4 de agosto del ano dos mil
veintiuno, se reunieron de manera virtual la Mira. Rosa A. Zdarate Grajales,
Presidenta, Dra. Rosa Maria Ostiguin Meléndez, secretaria y las profesoras
consejeras técnicas Cinthya Gémez Ledn, Armando Sdnchez Reyes, Irma Garcia
Yescas, Federico Sacristan Ruiz, Maria del Carmen Servin Rodas, Amelia Rodriguez
Méndez, Martha Elba Fonseca Salazar, Blanca Consuelo Gonzdlez Caamaiio,
Nanci Estanislao Rebolledo, Sandra Magdalena Sotomayor Sdanchez, Sofia
Rodriguez Jiménez, Cristina Rodriguez Becerra, Zoila Ledn Moreno; profesora
consejera CAABQyS Maria del Pilar Sosa Rosas, profesora consejera universitaria
Maria Victoria Leonor Fernandez Garcia y Adrign Zacarias Zamudio Consejero
Técnico Académico. Se inicia reunidén con la siguiente orden del dia 1. Lista de
asistencia. 2. Aprobacion de las actas 54, 55, 56, 57, 58 y 59. 3. Comision
Dictaminadora/Concurso de Oposicion Abierto. 4. Comision PRIDE. 5. Comisiones
Permanentes. 6. Comunicaciones Recibidas. 7. Asuntos Generales. Se da inicio a
la reunién ordinaria del mes de agosto aprobando la orden del dia, la aprobacion
de las actas 54, 55, 56, 57, 58 y 59 con las observaciones que se hicieron llegar. Se
da inicio con la presentacién de la convocatoria para el Concurso de Oposicion
Abierto, el 29 de abril del presente ano se publicé en Gaceta UNAM el Programa
de Apoyo a la Permanencia del Personal Académico de la UNAM para promover
la definitividad del Personal Académico de Asignatura, en esta ocasion decidieron
hacerlo por fases, en esta primera etapa solo se atenderan profesores de
asignatura interinos luego se presentard para Profesores de Carrera y Técnicos
Académicos. Se publicaron los procesos de inscripcién al programa para ponerlo
al alcance a todos los profesores de asignatura, se elabord una guia, se puso en la
pagina de la escuela y se envié a los correos electrénicos de los profesores, se
comenta que se trabajé algunos puntos con DGAPA. Se presenta los datos que se
recabaron, se ubicaron a los profesores que reunieron los requisitos siendo un total
de 67 solicitudes para que se abriera el concurso en una asignatura, la SEASPA
atendié todas las dudas, realizé una relacion para saber si cumplian con todos los
requisitos sefalados, nombre completo, nombre de la asignatura, clave de la
asignatura, horas, movilidad, perfiles que se requieren las dreas por plan de estudios
con mayor antigledad, se registraron 21 profesores de la Licenciatura en
Enfermeria y Obstetricia y 37 profesores de la Licenciatura en Enfermeria un total de
58 profesores. La convocatoria plantea fechas de promocién en los que fendria
que ser en este 2do. semestre del afio. La 1ra. etapa se tiene planeado que iniciard
en septiembre y la 2da. etapa en enero; ante el espiritu de Rectoria cada facultad
o escuela oferta un nuUmero dictaminado de plazas que se requiere, dando
apertura al Concurso de Oposicion Abierto para los profesores que cumplan con



todos los requisitos para promover la definitividad, se emite el siguiente: ACUERDO
No. 414/04.08.2021, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO APRUEBA POR
UNANIMIDAD LA APERTURA DEL CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO EN DOS ETAPAS:
1ra. ETAPA DURANTE EL 2021 CON 12 ASIGNATURAS PARA LA LICENCIATURA EN
ENFERMERIA Y 27 SOLICITUDES DE PROFESORES, Y PARA LA LICENCIATURA EN
ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 9 ASIGNATURAS Y 16 SOLICITUDES DE PROFESORES. EN LA
2da. ETAPA DURANTE EL 2022 PARA LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA 9 ASIGNATURAS
Y 10 SOLICITUDES DE PROFESORES, Y PARA LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y
OBSTETRICIA 5 ASIGNATURAS Y 5 SOLICITUDES DE PROFESORES. Asimismo, se
presentan 58 solicitudes de profesores que cumplen con los requisitos y 35
asignaturas en dos etapas, para el Concurso de Oposicidon Abierto, emitiendo el
siguiente: ACUERDO No. 415/04.08.2021, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO
APRUEBA EN EL MARCO DEL PROGRAMA PARA PROMOVER LA DEFINITIVIDAD DEL
PERSONAL ACADEMICO DE ASIGNATURA EN LA ENEO, 58 SOLICITUDES DE
PROFESORES Y 35 ASIGNATURAS:; ETAPA 1., ENFERMERIA CLINICA; ENFERMERIA
COMUNITARIA; ENFERMERIA DE LA ADULTEZ, ENFERMERIA DE LA NINEZ Y
ADOLESCENCIA; ENFERMERIA MATERNO NEONATAL; GESTION DEL CUIDADO; SALUD
COLECTIVA; SALUD MENTAL; SOCIEDAD Y SALUD; TECNOLOGIA PARA EL CUIDADO DE
LA SALUD; CUIDADO INTEGRAL A LA MUJER DURANTE EL PARTO Y PUERPERIO I;
CUIDADO INTEGRAL A LA MUJER DURANTE EL PARTO Y PUERPERIO II; CUIDADO
INTEGRAL A LA MUJER DURANTE LA GESTACION I; CUIDADO INTEGRAL DE LA ADULTEZ;
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA I; FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA II; GERENCIA DE LOS
SERVICIOS DE SALUD Y ENFERMERIA; INGLES Y SALUD MENTAL. ETAPA 2: ECOLOGIA Y
SALUD; ENFERMERIA DE LA VEJEZ; ENFERMERIA EN LA SALUD MENTAL COMUNITARIA;
EPISTEMOLOGIA Y ENFERMERIA; FILOSOFIA Y ENFERMERIA; INVESTIGACION
CUALITATIVA EN ENFERMERIA; LEGISLACION DE LA ENFERMERIA, PROCESOS
BIOFISIOLOGICOS Il; PROCESOS BIOQUIMICOS Y FARMACOBIOLOGICOS,
ANATOMIA Y FISIOLOGIA I; ETICA Y LEGISLACION; EVIDENCIA CIENTIFICA EN
ENFERMERIA; PROCESO DE ATENCION NUTRICIONAL Y PROCESOS DE DESARROLLO DE
LA PERSONA PARA EL CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO ENEO. Se presenta la
propuesta de convocatoria para el Concurso de Oposicion Abierto en el marco
del Programa para promover la definitividad del Personal Académico de
Asignatura en la ENEO, una vez expuesto las disposiciones y requisitos, se emite el
siguiente: ACUERDO No. 416/04.08.2021, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO
APRUEBA EN LO GENERAL LA CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO DE OPOSICIéN
ABIERTO PARA PROMOVER LA DEFINITIVIDAD DEL PERSONAL ACADEMICO DE
ASIGNATURA EN LA ENEO. Se propone convocar a la Comisidén Evaluadora del
Desempefio del Personal Académico para revisar los lineamientos, propuesta del
jurado y quienes integrardn la Comision Revisora poder presentarla en una reunion
extraordinaria, se propone hacer la reunidn el miércoles 18 de agosto, a las 10:00
horas. Comisién Dictaminadora: La Comision dictaminadora se reunié el dia 24 de
junio del 2021, se revisaron 4 expedientes que se dictaminaron para la Division de
Estudios Profesionales, despues de la presen’roaon se emitieron los siguientes:

ACUERDO No. 417/04.08.2021, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, RATIFICA Y
APRUEBA LA CONTRATACION DE LA ESPECIALISTA EN ENFERMERIA DEL NEONATO

ILAR DRI COMO PROFESOR DE ASIGNATURA “A" INTERINO,
EN LA ASIGNATURA ENFERMERIA DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA Y ENFERMERIA

MATERNO NEONATAL CICLO Il CUIDADO EN EL CICLO VITAL HUMANO DE LA



LICENCIATURA EN ENFERMERIA CORRESPONDIENTE A LA DIVISION DE ESTUDIOS
PROFESIONALES. DEBERA INCORPORARSE AL PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION
Y ACTUALIZACION DOCENTE Y RECOMIENDA REALIZAR O ACTUALIZAR LA
CERTIFICACION PROFESIONAL SEGUN CORRESPONDA. ACUERDO No.418/04.08.2021,
EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, RATIFICA' Y APRUEBA LA CONTRATACION DE
LA MAESTRA EN ENFERMERIA AYALA SALINAS ROSA AYDEE, COMO PROFESOR DE
ASIGNATURA “A" INTERINO, EN LA ASIGNATURA ENFERMERIA CLINICA CICLO 1II
CUIDADO EN EL CICLO VITAL HUMANO DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA
CORRESPONDIENTE A LA DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES. DEBERA
INCORPORARSE AL PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION Y ACTUALIZACION
DOCENTE Y RECOMIENDA REALIZAR O ACTUALIZAR LA CERTIFICACION SEGUN
CORRESPONDA. ACUERDO No. 419/04.08,2021, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO
RATIFICA Y APRUEBA LA ESPECIALISTA EN ENFERMERIA DEL NEONATO MOTE
GONZALEZ MONSERRAT ALEJANDRA, COMO PROFESOR DE ASIGNATURA “A"
INTERINO, EN LAS ASIGNATURAS ENFERMERIA DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA Y
ESTIMULACIéN TEMPRANA (OPTATIVA) CICLO Il CUIDADO EN EL CICLO VITAL
HUMANO DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA CORRESPONDIENTE A LA DIVISION DE
ESTUDIOS PROFESIONALES. DEBERA INCORPORARSE AL PROGRAMA DE
PROFESIONALIZACION Y ACTUALIZACION DOCENTE Y RECOMIENDA REALIZAR O
ACTUALIZAR LA CERTIFICACION PROFESIONAL SEGUN CORRESPONDA. ACUERDO No.
420/04.08.2021, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, RATIFICA Y APRUEBA LA
CONTRATACION DE LA MAESTRA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION MARTINEZ DIAZ
REGINA, COMO PROFESOR DE ASIGNATURA “A" INTERINO, EN LAS ASIGNATURAS
ENFERMERIA CLINICA, GERENCIA DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA Y EDUCACION
PARA LA SALUD CICLO Il CUIDADO EN EL CICLO VITALHUMANO DE LA LICENCIATURA
EN ENFERMERIA CORRESPONDIENTE A LA DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES.
DEBERA INCORPORARSE AL PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION Y ACTUALIZACION
DOCENTE CON ENFASIS EN LA TUTORIA CLINICA Y RECOMIENDA REALIZAR O
ACTUALIZAR LA CERTIFICACION SEGUN CORRESPONDA. Comisién Evaluadora PRIDE:
Se presentan dos casos que ingresaron para la renovacion al Programa de Frimas
al Desempeno del Personal Acadéemico PRIDE, se presenta el caso de la Dra.
Graciela Gonzdlez Judrez, se da lectura la fundamentacion que hace la Comision
Evaluadora PRIDE otorgando a la Dra. Gonzdlez Judrez nivel de PRIDE C, emitiendo
el siguiente: ACUERDO No. 421/04.08.2021, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO
RATIFICA EL DICTAMEN EMITIDO POR LA COMISION EVALUADORA DEL PRIDE Y
OTORGA EL NIVEL “C" PARA LA RENOVACION AL PROGRAMA DE PRIMAS AL
DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO (PRIDE) DE TIEMPO COMPLETO A LA DRA.
QRAQ_LELA_QQN_ZA_LEZ_&AB_ELEI siguiente caso es de la Dra. Adela Alba Leonel,

dando lectura a la fundamentacion gue hace la Comision Evaluadora PRIDE
otorgando el nivel de PRIDE C, emitiendo el siguiente: ACUERDO No. 422/04.08.2021,
EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO RATIFICA EL DICTAMEN EMITIDO POR LA
COMISION EVALUADORA DEL PRIDE Y OTORGA EL NIVEL “C" PARA LA RENOVACION
AL PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO (PRIDE) DE
TIEMPO COMPLETO A LA DRA. ADELA ALBA LEONEL. En ofro asunto de esta misma
Comisién de PRIDE, se informa a este pleno que se recibi® un documenio de
inconformidad en relacion a la modificacion que realizé el H. Consejo Técnico del
dictamen que la comision PRIDE emitio sustentada en la opinion compartida con

la comisién especial respecto al PRIDE de |a [ G



Se dalectura al documento dende se expresa el total desacuerdo por la decision
tomada por el H. Consejo Técnico y enfatiza en la importancia del trabajo de las
comisiones para atender los asuntos de la vida institucional. De manera
complementaria, proponen que, de presentarse una situacion similar, se considere
la infegraciéon de una tercera comision Revisora. Por otro lado, se informa que la
h al percatarse que no aparecia el cambio de PRIDE realiza una
consulta a DGAPA quien responde a la Técnico académico en los términos
siguientes: La Direccion General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA) en
los Lineamientos y Requisitos Generales de Evaluaciéon para Técnicos Académicos,
publicados en Gaceta UNAM el 7 de enero de 2019 que a la letra dice: Para c)
Nivel "C" del PRIDE. Los tecnicos académicos auxiliares y asociados, deberdn tener
conocimientos actualizados que contribuyan de forma sobresaliente al desarrollo
de las actividades que les fueron aprobadas en sus programas de trabajo, y que
tengan impacto en la innovacién de las funciones y en el rigor de los procesos.
Asimismo, deberdn tener la preparacion correspondiente para redlizar trabajo
técnico-académico con alta calidad, acorde con las necesidades de su entidad.
Para técnicos académicos auxiliares “A", “B" y “C", y asociados "A" y “B", no haber
permanecido més de cinco afos en la misma categoria y nivel. Los técnicos
académicos titulares deberdn tener conocimientos actualizados de alto nivel de
especializacién, adqguiridos a través de un posgrado o de una amplia experiencia
y una trayectoria profesional que los acrediten, y que les permitan desarrollar, de
forma sobresaliente y con gran calidad, sus actividades especificas, aprobadas en
sus programas de trabgjo, a fin de contribuir al cumplimiento de las funciones
sustantivas de sus entidades o dependencias. Cabe mencionar que, de acuerdo a
la informacion registrada, solo cuenta con el titulo de Licenciatura. No obstante, se
exhorta que para el préximo periodo de evaluaciéon cumpla con el requisito para
poder acceder alnivel "C. De este modo, se considera pertinente hacer el ajuste
en el acuerdo 380/22.04.2021 donde se derogue y ratifique el dictamen que emitié
la Comision Evaluadora y Comisién Revisora PRIDE otorgando el nivel “B" para la
renovacion al Programa de Primas al Desempeno del Personal Académico (PRIDE)
ala emitiendo los siguientes: ACUERDO No. 423/04.08.2021, EL
H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO DEROGA EL ACUERDO 380/22.04.2021, PARA EL
CASO DELIC. MARIA DEL ROSARIO ORTEGA GOMEZ, POR EL SIGUIENTE: ACUERDO No.
424/04.08.2021, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, RATIFICA EL DICTAMEN DE LA
COMISION EVALUADORA PRIDE Y COMISION REVISORA PRIDE OTORGANDO EL NIVEL
“B" PARA LA RENOVACION AL PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO (PRIDE) DE TIEMPO COMPLETO A LA LIC. MARIA DEL ROSARIO ORIEGA
QQM_EZ. Comisiones Permanentes: Comision de Planes y Programas: No se tuvo
encomienda solo se informa que se constituyd el Comité de Desarrollo Curricular.
Comision de Reglamentos: No se fuvo actividad. Comisién de Honor y Mérito
Académico: Se comenta que las Catedras y Estimulos Especiales hubo algunos
ajustes y se enviaron ala DGELU para revision. Comisién de Vigilancia y Desarrollo
Institucional: No se reporta actividad. Comisiéon de Igualdad de Género: Se ha
iniciado actividades con la Comision Interna de Igualdad de Género (CInlG), se
estd en capacitacion para que el 80% la escuela acredite con la capacitacion, se
presentard el plan de frabajo que tiene planteado qué se va hacer en asuntos de
género para los jovenes, los indicadores se estardn presentando. Comisién de
Evaluacion del Desempeiio del Personal Académico: Se entrega a la comision el




4to. informe de obra determinada de la Mtra. Irian ltzel Mena Gémez y de la Dra.
Maribel Olivares Nazario para surevisidn. Asi mismo se entrega el Informe de periodo
sabdatico de la Dra. Laura Moran Pefia. La comision hace entrega de la revision del
3er.informe de obra determinada del Dr. Gustavo H. Nigenda Lépez, esta comisidn
considera que cumple con sy informe, se emite el siguiente: ACUERDO No,
425/04.08.2021, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, CUMPLE CON EL 3er. INFORME
DE LA OBRA DETERMINADA “Recursos Humanos en Enfermeria para el primer nivel
de atencién. Diagnéstico, andlisis y desarrollo de modelos para ajustar la formacién
y la incorporacién de enfermeras con Licenciatura a la estructura de servicios de
la Secretaria de Salud”, POR ARTICULO 51 DEL ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO,
Al _DL_GJLS_'[AMQ_H!MQE_&T_Q_N]QE_NQA_LQEEL PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO
“C" TIEMPO COMPLETO. Asimismo, se solicita a este pleno la aprobacion de la 3er.
prorroga para el Dr. Nigenda Lopez, emitiendo el siguiente: ACUERDO No.
426/04.08.2021, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, RATIFICA Y APRUEBA
OTORGAR POR ARTICULO 51 DEL ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO LA 3ER.
PRORROGA DE LA PLAZA DE PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO “C" TIEMPO
COMPLETO, AL DR, GUSTAVO HUMBERTO NIGENDA LOPEZ, EN EL AREA DE CUIDADO
DE SALUD COLECTIVA DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA, A PARTIR DEL 16 DE JUNIO
DEL 2021 AL 15 DE JUNIO DEL 2022. Esta comisidn presenta las observaciones al ler.
informe de obra determinada de la , Una vez
realizada la evaluacién respectiva del primer informe de la
esta comision considera que No Cumple con la Fase 1
correspondiente a la Obra Determinada. La presidenta solicita al pleno del Consejo
que, antes de emitir el acuerdo se hablard con la | ocro que
reestructure y organice el informe ya que carece de orden y de asesoria y den la
oportunidad de enviarlo nuevamente a la comisiéon el préximo miércoles 11 para
nuevamente su revision. Comunicaciones Recibidas: La Dra. Adela Alba Leonel
hace llegar una solicitud para que se le permita impartir 4 horas la asignatura de
Salud PUblica y Comunidad | del Plan de Estudios de la Licenciatura de Médico
Cirujano en la Facultad de Medicina en el ciclo que inicia el 17 de ogosTo del 2021
y concluye el 22 de abril del 2022, como Profesor de Asignatura “A" interino,
adjuntando carga académica, se emite el siguiente: ACUERDO No. 427/04.08.2021,
EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, EN BASE AL ARTICULO 57 INCISO b) DEL
ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO, APRUEBA QUE LA DRA. ADELA ALBA LEONEL
CON CATEGORIA DE PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO “C" TIEMPO COMPLETO,
PUEDA CONTINUAR SU CONTRATO HASTA POR CUATRO (4) HORAS QUE COMO
PROFESOR DE ASIGNATURA “A" INTERINO TIENE ASIGNADAS EN LA FACULTAD DE
MEDICINA DE LA UNAM, DURANTE EL PERIODO DEL 17 DE AGOSTO DE 2021 AL 22 DE
ABRIL DEL 2022. Y SE REFRENDA EN QUE DICHA ACTIVIDAD SE MANTENGA EN EL
TURNO VESPERTINO. En otra comunicacion se presentan las solicitudes de descarga
acadéemica al 50% de actividades docentes de los cuatro profesores para
continuar con el segundo semesfre para cursar el programa del Doctorado en
Ciencias de Enfermeria en modalidad escolarizada sin dedicaciéon exclusiva de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, se sugiere hablar con los profesores que ya
tienen el proyecto aprobado tengan que ver con la con la planta docente, se
propone se acerquen a la coordinacion de investigacion para recibir orientacion
respecto alregistro de su proyecto doctoral ante el Comité de Etica e Investigacion

de la ENEO, se emiten los siguientes: ACUERDO No. 428/04.08.2021, EL H. CONSEJO




TECNICO DE LA ENEO APRUEBA LA DESCARGA ACADEMICA A LA MTRA. PATRICIA
GONZALEZ RAMIREZ DEL 50% CONSIDERANDO LO SENALADO EN EL ESTATUTO DEL
PERSONAL ACADEMICO CONFORME A SU FIGURA Y NIVEL, LO QUE EN SU CASO
SIGNIFICA QUE DEBERA CUBRIR 9 HORAS SEMANA/MES FRENTE A GRUPO. ACUERDO
No. 429/04.08.2021, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO APRUEBA LA DESCARGA
ACADEMICA A LA MTRA. YARISBETH QUEZADA RAMIREZ DEL 50% CONSIDERANDO LO
SENALADO EN EL ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO CONFORME A SU FIGURA Y
NIVEL, LO QUE EN SU CASO SIGNIFICA QUE DEBERA CUBRIR 9 HORAS SEMANA/MES
FRENTE A GRUPO. ACUERDO No. 430/04.08.2021, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA
ENEO APRUEBA LA DESCARGA ACADEMICA A LA MTRA. BEATRIZ PAULINA ESPINOSA
RIVERA DEL 50% CONSIDERANDO LO SENALADO EN EL ESTATUTO DEL PERSONAL
ACADEMICO CONFORME A SU FIGURA Y NIVEL, LO QUE EN SU CASO SIGNIFICA QUE
DEBERA CUBRIR 9 HORAS SEMANA/MES FRENTE A GRUPO. ACUERDO No.
431/04.08.2021, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO APRUEBA LA DESCARGA
ACADEMICA AL MTRO. MARIO URIEL MORALES VAZQUEZ DEL 50% CONSIDERANDO
LO SENALADO EN EL ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO CONFORME A SU FIGURA
Y NIVEL, LO QUE EN SU CASO SIGNIFICA QUE DEBERA CUBRIR 9 HORAS SEMANA/MES
FRENTE A GRUPO. En ofra comunicacion el Lic. Severino Rubio presenta un
documento donde solicitud a este cuerpo colegiado se autorice una licencia sin
goce de sueldo durante el periodo del 1° de agosto del 2021 al 31 de julio del 2022
para ejercer un cargo publico como Secretario General de la Universidad de la
Salud en la Secretaria de Educacion, Ciencia y Tecnologia del Gobierno de la
Ciudad de México, menciona que al concluir el periodo de referencia estard
solicitando con oportunidad la renovacion de la licencia o la cancelacion de la
misma, se emite el siguiente: ACUERDO No. 432/04.08.2021, EL H. CONSEJO
TECNICO DE LA ENEO, CON BASE EN LA ARTICULO 97 INCISO e) Y 98 INCISO d), DEL
ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNAM, AUTORIZA LA LICENCIA SIN
GOCE DE SUELDO PARA EL LIC, SEVERINO RUBIO DOMINGUEZ, PROFESOR DE CARRERA
ASOCIADO “C” DEFINITIVO, DURANTE EL PERIODO DEL 1° DE AGOSTO DEL 2021 AL 31
DE JULIO DEL 2022. Ofra comunicacion es de la Mtra. Cynthia Ramirez Herndndez,
solicitando reduccidn de la carga académica para poder continuar en el cuarto
semestre del Programa de Maestria en el periodo del 26 de agosto al 9 de
diciembre del 2021, se emite el siguiente: _C_LLE_RM)_N_Q._&QLOA,_O_&M EL H.
CONSEJO TECNICO DE LA ENEO APRUEBA LA DESCARGA ACADEMICA A LA E.E.
CYNTHIA RAMIREZ HERNANDEZ, QUE COMPRENDE EL PERIODO DEL 26 DE AGOSTO AL
9 DE DICIEMBRE DEL 2021, PARA CONTINUAR CON EL 4to. SEMESTRE DE LOS ESTUDIOS
DE MAESTRIA. Otra comunicaciéon se informa que se llevard a cabo la XVI
Conferencia Iberoamericana de Educacién en Enfermeria ALADEFE entre los dias
10 al 16 de octubre del 2021, organizada por la Asociacion Latinoamericana de
Escuelas y Facultades de Enfermeria (ALADEFE) vy la Facultad de Ciencias de la
Salud de la Universidad de Granada, se desarrollard de forma virtual, la conferencia
girard en torno a la tematica “"Educacion en Enfermeria: sostenibilidad, innovacion
y salud global” contando con cinco ejes de trabajo, si dicho trabajo es aprobado,
la escuela puede apoyar con el 50% del pago, para los estudiantes también dentro
de este coloquio ya se estd comunicando para la seleccidn de alumnos. En otro
asunto se informa sobre la acreditaciéon de COMACE, la acreditaciéon de ambas
carreras Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia y Licenciatura en Enfermeria
nacional e internacional, se estd en la firma del convenio con COMACE y se estard




participando en comisiones especificas, la acreditaciéon serd a mas tardar en el
mes de noviembre y el dictamen se tendrd aproximadamente en enero. Otro
asuntos Generales: La Division de Estudios Profesionales solicita hacer un ajuste en
la planeacion académica de ler. semestre en ambas licenciaturas, ciclo escolar
2022-1, con el objeto de disminuir riesgos a la salud del alumnado de ambas
licenciaturas y por el cambio del semdaforo epidemioldgico a naranja, solicita la
aprobacion del ajuste a la planeacién para el 1er. semestre de la Licenciatura en
Enfermeria y Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia del ciclo 2022-1, para que
todos los grupos desarrollen sus actividades académicas en linea hasta que las
condiciones epidemiologicas lo permitan, se emite el siguiente: ACUERDO No.
434/04.08.2021. El H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO APRUEBA MODIFICAR LA
MODALIDAD DE OPERACION PARA EL 1ER. SEMESTRE DE AMBAS LICENCIATURAS:
LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA PARA
EL CICLO ESCOLAR 2022-1 PREVISTA INICIALMENTE CON BLOQUE PRESENCIALES Y A
DISTANCIA, PARA QUE TODOS LOS GRUPOS DESARROLLEN SUS ACTIVIDADES
ACADEMICAS EN LINEA, HASTA QUE LAS CONDICIONES EPIDEMIOLOGICAS SE
MODIFIQUEN. Para el caso de los alumnos de 3°, 5° y 7° semestres se solicita el
diferimiento de las practicas clinicas curriculares presenciales considerando la
reduccion del aforo, se emite el siguiente: ACUERDO No. 435/04.08.2021. EL H.
CONSEJO TECNICO DE LA ENEO APRUEBA EL DIFERIMIENTO DE LAS PRACTICAS
CLINICAS CURRICULARES PRESENCIALES ACORDADAS POR LAS ACADEMIAS PARA EL
CICLO ESCOLAR 2022-1 HASTA SEPTIEMBRE DEL ANO CURSO, CONSIDERANDO LA
REDUCCION DEL AFORO (30%) CONFORME LO SENALA EL SEMAFORO NARANJA,
DANDO OPORTUNIDAD A QUE TODOS LOS ESTUDIANTES DE 3°, 5° Y 7° SEMESTRE DE
AMBAS LICENCIATURAS: LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y LICENCIATURA EN
ENFERMERIA Y OBSTETRICIA ESTEN VACUNADOS. Asimismo, se solicita en el caso de
los alumnos de 3°, 5° y 7° semestres de ambas licenciaturas podrdn de manera
presentarse voluntaria a las practicas esenciales atendiendo las recomendaciones
sanitarias vigentes, se emite el siguiente: ACUERDO No. 436/04.08.2021. EL H.
CONSEJO TECNICO DE LA ENEO APRUEBA PARA LOS ALUMNOS DE 3°, 5° Y 7°
SEMESTRE DE AMBAS LICENCIATURAS: LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y
LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA, VACUNADOS O NO, PODRAN DE
MANERA VOLUNTARIA PRESENTARSE A REALIZAR LAS PRACTICAS ESENCIALES
APROBADAS PARA EL CICLO ESCOLAR 2022.-1 EN LOS LABORATORIOS Y ESPACIOS
PREVISTOS PARA ELLO, CONSIDERANDO EL AJUSTE DEL AFORO DEL20 A 30% Y CON
ATENCION A LAS RECOMENDACIONES SANITARIAS VIGENTES. Se menciona que se
tuvo reunidn con los jefes de grupo y en el pliego petitorio, se comprometié que
durante todo el ano se iba a tener talleres en contra turno de manera voluntaria,
por lo que se emite el siguiente: ACUERDO No. 437/04.08.2021. EL H. CONSEJO
TECNICO DE LA ENEO APRUEBA QUE, LOS TALLERES DE PRACTICAS ESENCIALES
PROGRAMADAS A LO LARGO DEL ANO 2021 SE OFERTARAN A PARTIR DEL 30 DE
AGOSTO CON UN AFORO (30%), PARA ELLO SE REALIZARA UNA PREINSCRIPCION EN
LINEA QUE PERMITA PROGRAMAR LAS SESIONES PARA LOS ALUMNOS QUE DE
MANERA VOLUNTARIA DECIDAN ASISTIR A ESTAS ACTIVIDADES DE APOYO. Oftro
asunto: La Mtra. Carmen Servin informa sobre la Coordinacidn Universitaria para la
Sustentabilidad solicita poder difundir con los alumnos en los eventos de integracion
0 bienvenida pasar un video, asi mismo, solicita contar con el apoyo psicologico
para la jornada de la juventud. En otro asunto preguntas sobre el protocolo que



hay para el acceso al estacionamiento los dias de pago, se menciona que saldrd
un comunicado donde especifique que las personas que tengan que venir a firmar
contrato o firmas de cheque, esto es para acotar el nUmero de personas que
ingresen a la escuela, el Mtro. Ulises Martinez, Secretario Administrativo hard un
comunicado al respecto. Otro asunto: Se comenta que los alumnos no ponen la
cdmara ya que algunos mencionan que no tienen el equipo y algunos porque
estan en el trabgjo o tienen que salir, se tiene que poner un reglamento o
lineamiento para que los alumnos tomen sus clases bien, se sugiere que la Comisidn
de Honor y Mérito Académico trabaje una propuesta de 4 o 5 puntos de
recomendaciones para los profesores que estén dando las asignaturas en linea
para este ciclo escolar, llevarlo dentro de las academias para que trabajen el
instrumento en el interior y ser revisado al interior del HCT. Se da por terminada la
sesion a las 16:10 horas. Firmando para su constancia.
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