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En la Ciudad de México, siendo las 9:00 horas del dia 7 de abril del afo dos mil
veintiuno, se reunieron de manera virtual la Mtra. Rosa A. Iarate Crajales,
Presidenta, Dra. Rosa Maria Ostiguin Meléndez, secretaria y las profesoras
consejeras técnicas Cinthya Gémez Ledn, Armando Sanchez Reyes, Irma Garcia
Yescas, Federico Sacristan Ruiz, Maria del Carmen Servin Rodas, Amelia Rodriguez
Méndez, Martha Elba Fonseca Salazar, Blanca Consuelo Gonzdlez Caamano
Nanci Estanislao Rebolledo, Sofia Rodriguez Jiménez, Cristina Rodriguez Becerra,
Zoila Ledn Moreno; profesora consejera universitaric Maria Victoria Leonor
Fernadndez Garcia y Adridn Zacarias Zamudio Consejero Técnico Académico. Se
inicia reunidn con la siguiente orden del dia 1. Lista de asistencia. 2. Aprobacién del
acta 45. 3. Comision Dictaminadora. 4. Comisidn Revisora PRIDE. 5. Comisiones
Permanentes. 6. Comunicaciones Recibidas. 7. Asuntos Generales. Se da inicio a la
reunidn ordinaria. Se solicita a este pleno un gjuste a la orden del dia para integrar
una solicitud de exencion de PRIDE. Comisidn Dictaminadora: La Comisidn
dictaminadora se reunioé el dia 25 de marzo del 2021, se revisaron 3 expedientes
que se dictaminaron para la Divisidn de Estudios Profesionales. después de la

presemoaon se emitieron los siguientes: ACUERDO No. 370/07.04.2021, EL H.

CONSEJO TECNICO DE LA ENEO RATIFICA EL DICTAMEN DE LA COMISION
DICTAMINADORA PERO NO APRUEBA LA CON DE LA DOCTORA EN
ciencias HEORARMUMAN —cvo rosraor o
ASIGNATURA “A” INTERINO, EN LA ASIGNATURA INVESTIGACI()N DESCRIPTIVA DEL
CICLO Il CUIDADO DE LA SALUD COLECTIVA, CORRESPONDIENTE AL PLAN DE
ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA DE LA DIVISION DE ESTUDIOS
PROFESIONALES. El perfil académico profesional estd mds orientado a las

os:gnoturos de farmacologia. AQLER.D&LN.Q._&HZQ_Z.M.ZQZl EL H. CONSEJO
TECNICO DE LA ENEO RATIFICA EL DICTAMEN DE LA COMISION DICTAMINADORA

PERO NO APRUEBA LA CONTRATACION DE LA MAESTRA _
COMO PROFESOR DE ASIGNATURA “A" INTERINO, LAS ™ ASIGNATURAS
INVESTIGACION DESCRIPTIVA EN ENFERMERIA DEL CICLO Il CUIDADO DE LA SALUD
COLECTIVA CORRESPONDIENTE AL PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN
ENFERMERIA E INVESTIGACION DESCRIPTIVA DEL CICLO Ill CUIDADO INTEGRAL EN LA
SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN
ENFERMEIA Y OBSTETRICIA (LEO) DE LA DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES. SE
RECOMIENDA QUE CUENTE CON UNA CERTIFICACION EN EL AREA DE LA SALUD.
ACUERDO No. 372/07.04.2021, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO RATIFICA EL
DICTAMEN DE LA COMISION DICTAMINADORA PERO NO APRUEBA LA

CONTRATACION DE LA LICENCIADA EN ENFERMERIA
COMO PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO, EN LAS ASIGNATURAS




EVIDENCIA CIENTIFICA EN ENFERMERIA DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y
OBSTETRICIA, CICLO | FUNDAMENTOS DISCIPLINARES DE LA ENFERMERIA DE LA
LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA; EVIDENCIA CIENTIFICA EN
ENFERMERIA CICLO | FUNDAMENTOS DISCIPLINARES DE LA ENFERMERIA DE LA
LICENCIATURA EN ENFERMERIA E INVESTIGACION CUALITATIVA EN ENFERMERIA
CICLO Il CUIDADO A LA SALUD COLECTIVA DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA,
CORRESPONDIENTES A LA DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES. El H. Consejo
Técnico solicita a la Division de Estudios Profesionales presentar para la
contrataciéon en cada uno de los casos arriba senalados lo siguiente: la
fundamentacion académica para atender la necesidad intitucional y el andlisis
del la congruencia entre el perfil académico profesional del aspirante con la
asignatura propuesta. Comision Revisora PRIDE: Se presenta la solicitud de revision
de PRIDE de la Lic. Maria del Rosario Ortega Gomez, Técnico Académico Titular "A”
T.C., quien hace su solicitud para el proceso de revision del dictamen emitido el
pasado 17 de febrero del ano en curso, donde se le informa el resultado de su
solicitud al PRIDE, después de manifestar los argumentos, por unanimidad procede
el recurso de revision y convoca a la Comision Revisora de PRIDE, integrada de
acuerdo con los lineamientos que establece la base VI, numeral 1, inciso a) de la
convocatoria 2020 del Programa de Primas al Desempeno del Personal Académico
de Tiempo Completo. Se propone a la Dra. Sofia Elena Pérez Zumano, como
representante interno de la escuela, el Dr. Miguel Angel Ferndndez Ortega como
representante de la Comision Evaluadora PRIDE y la Dra. Maria Susana Gonzdlez
Veldzguez como representante externo propuesto por el HCT, se emite el siguiente:
ACUERDO No. 373/07.04.2021, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, APRUEBA LA
INTEGRACION DE LA COMISION REVISORA DEL PROGRAMA DE PRIMAS AL
DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO (PRIDE), LA DRA. SOFIA ELENA PEREZ
ZUMANO COMO REPRESENTANTE INTERNO DE LA ESCUELA, EL DR. MIGUEL ANGEL
FERNANDEZ ORTEGA COMO REPRESENTANTE DE LA COMISION EVALUADORA PRIDE Y
LA DRA. MARIA SUSANA GONZALEZ VELAZQUEZ COMO REPRESENTANTE EXTERNO,
PROPUESTO POR EL H. CONSEJO TECNICO. El siguiente caso es la solicitud de
exencion de PRIDE del Mtro. Juan Rafael Ledn Rojas, Técnico Académico Asociado
“C", con nivel de PRIDE C, cuenta con los dictmenes y aprobaciones de
cumplimiento de informes y planes de trabajo y solicita la exencidn por estar en el
grupo de 60 a 69 anos, se emite el siguiente: W EL H.
CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, APRUEBA LA EXENCION DE EVALUACION EN EL
PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO
COMPLETO (PRIDE) EN APEGO A LA BASE Il, NUMERAL 7 DE LA CONVOCATORIA PRIDE
2021 PUBLICADA EN GACETA UNAM EL 19 DE OCTUBRE DEL 2020 AL M.C. JUAN RAFAEL
LEON ROJAS, TECNICO ACADEMICO ASOCIADO “C" TIEMPO COMPLETO. Comisiones
Permanentes: Comisién de Planes y Programas: La Division de Educacion Continua
y Desarrollo Profesional envia las modificaciones al Diplomado de Investigacion en
Enfermeria, se presenta la tabla con las modificaciones ya integradas que esta
comisidn hizo llegar, se enviara para su revision. Comision de Reglamentos: Se
menciona que se estd revisando el Reglamento del HCT, se ha tenido reuniones
con el abogado de esta escuela y se estd en espera de una sesion-taller con la
DGELU. Comisién de Honor y Mérito Académico: Se emitio la convocatoria al
Reconocimiento al Mérito Académico 2020/2021, se encuentra publicada en la
pdgina de la ENEO y fue difundida por info.eneo, hasta este momento no se ha




presentado ninguna propuesta, se pide a este Consejo lo socialice con las
academias. Comisién de Vigilancia y Desarrollo Institucional: Se menciona que se
presentd el 2do. Informe de Gestidn a cargo de la Mira. Rosa Amarilis Zarate
Grajales, que se llevé a cabo el 26 de marzo del presente afo, dicho informe se
encuentra en la pagina web. Comisién de Equidad de Género: Se tuvo reunion
para trabgjar la solicitud de cambio de denominaciéon con los lineamientos gue se
establecen, la comisién estuvo activa a los pliegos petitorios, por cuestiones del
paro no se pudo presentar la propuesta, se comenta que se organizd un
contingente de estudiantes el lunes 5 de marzo llegaron a la dependencia, la
comision salié a recibirlos, demandan que no hay resolucidn de la pasante
Verénica que fallecié, se menciona que sigue en proceso de investigacion en el
Estado de México, hay acompafamiento a la mama de la pasante con psicélogos
de la UNAM; se hablé con la defensoria de Derechos Universitarios para que los
jovenes que estan denunciando una serie de abusos de violencia, pero mientras
no hagan denuncia formal no pueden apoyarlos, la Dra. Barrena hablé y acepto
el pliego petitorio. Todos los casos que han solicitado ser atendido, se han atendido
con la unidad juridica, en el informe estan los resultados, se encuentra en la pagina
de la escuela ahi se mencionan el nimero de casos, el tipo de caso y persona.
Agradece a la comisidon por su trabajo y participacion en esta situacion dificil.
Comisién de Evaluacion del Desempeiio del Personal Académico: Esta comision da
lectura a su informe de resultados de la revisidon del informe anual de actividades
2020 y Programa de anuales labores 2021 de los Profesores de Carrera; se revisaron
un total de 51 informes de profesores de carrera los cuales: 4 corresponde a nivel
Asociado B, 27 Asociado C, 12 aTitular A, 7 a Titular By 1 a Titular C. Se consideraron
perfiles acordes a su categoria y nivel, se tiene algunos casos que traer al HCT, los
seis profesores que la comisidén enlista, considera que no cumple con el informe
debido a que: no reporté actividades de investigacién, ya sea responsabilidad o
participacion, no registrd ni entregd informe ni plan. Cabe sefalar que, en algunos
casos, tanto en el informe anual como en el plan de trabagjo, se hacen
observaciones referentes a la pertinencia de incluir actividad de produccién
cientifica (participacion en proyectos de investigacién, publicacién, etc.). Se
presentan uno a uno los casos y las razones por las que la comisién otorgd una
evaluacion de No cumple y en el caso del Plan Anual de Trabajo 2021 No
aprobado. Dos profesores Asociados C, NO CUMPLEN con Informe anual, debido
a: a) No entregar informe, b) No reportar actividades de investigacién (de
responsabilidad o participacién), ¢) No tener actividad de publicacién, d) No
reportar actividad docente frente a grupo. En lo referente al Plan de Trabgjo, un
plan resulté NO APROBADO por: No haber registro de informaciéon en ninguno de
los rubros. Los dos casos se sometieron a votacion y el dictamen fue ratificado por
unanimidad. En la categoria de Titular A, Tres profesoras NO CUMPLEN con Informe
anual por: a) No entregar informe, b) No informar productividad cientifica (ser
responsable de proyecto de investigacion registrado ni actividad de publicacién.
En lo referente al Plan de Trabajo, NO fue APROBADO por: No haber registro de
informacion en ninguno de los rubros. El dictamen de dos de los casos fue ratificado
por unanimidad y uno fue ratificado por mayoria). Una profesora Titular B NO
CUMPLE con Informe anual debido a no informar productividad cientifica (ser
responsable de proyecto de investigacion registrado) y se APRUEBA su Plan de
Trabagjo. El dictamen se ratificd por unanimidad.




En ofro asunto esta comisidon presenta el dictamen del 2do. Informe de obra
determinada del Mtro. Luis Angel Benitez Chavira, se informa que cumple con el
objetivo de su obra determlnodc se emite el siguiente: AQ!.LERD_Q_N_Q_,
375/07.04.2021, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, APRUEBA POR ARTICULO 51
DEL ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO EL 2do. INFORME DE LA OBRA
DETERMINADA “DISENO DE LA PROPUESTA PARA LA MEJORA DE LA ENSENANZA EN
GESTION DEL CUIDADO" EN EL AREA DE CONOCIMIENTO: CICLO CUIDADO DE LA
SALUD COLECTIVA, MATERIA GESTION DEL CUIDADO DE LA LICENCIATURA EN
ENFERMERIA Y APRUEBA LA 2da. PRORROGA DEL MIRO. LUIS ANGEL BENITEZ
CHAVIRA, COMO PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO “C" TIEMPO COMPLETO,
INTERINO, A PARTIR DEL DIiA 1° DE ABRIL DEL 2021 AL 31 DE MARZO DEL 2022. £l
siguiente caso es el dictamen de la Obra Determinada de la Mira. Yarisbeth
Quezada Ramirez, presenta el informe final de su obra, se informa que cumple con
el objetivo de su obra determinada, se emite el siguiente: AQ_QEBD_Q_N_Q,
376/07.04.2021, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, APRUEBA POR ARTICULO 51
DEL ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO EL 5to. INFORME DE LA OBRA
DETERMINADA “PROYECTO DE !NTERVENCION EDUCATIVA USO DE SIMULADORES
CLINICOS EN LA ENSENANZA TEORICO-PRACTICA DE FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA
II"” DE LA MTRA, YARISBETH QUEZADA RAMIREZ, PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO
“C" TIEMPO COMPLETO, DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA. Se presenta Ia
propuesta de Obra Determinada para la Mtra. Yarisbeth Quezada Ramirez, debido
a que los concursos de oposicion estdn detenidos, se propone otorgar la obra
determinada por un afio a la Mira. Quezada Ramirez para poder seguir su
contratacion por un ano mas, se emite el siguiente: WMZQZL
EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, APRUEBA POR ARTICULO 51 DEL ESTATUTO DEL
PERSONAL ACADEMICO LA OBRA DETERMINADA: “DISENO Y CONSTRUCCION DE UN
PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE PARA EL DESARROLLO HABILIDADES
PEDAGOGICAS Y TECNOLOGICAS PARA EL USO DE LA SIMULACION CLINICA EN LA
ENSENANZA, EL APRENDIZAJE Y EVALUACION EN LAS ASIGNATURAS DE ENFERMERIA”
A LA MIRA, YARISBETH QUEZADA RAMIREZ, COMO PROFESOR DE CARRERA
ASOCIADO “C" TIEMPO COMPLETO, DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y LA
CONTRATACION A PARTIR DEL 1° DE ABRIL DEL 2021 AL 31 DE MARZO DEL 2022. Asi
mismo, la Mtra. Quezada entre9gard el resultado de la obra asignada a los 10
meses para su evaluacion. Comunicaciones Recibidas: Se presenta el pliego
petitorio que fue recibido el 5 de abril del afio en curso, se da lectura y se comenta
que se emitid de manera inmediata al didlogo el dia de hoy 7 de abril se tendré
reunion con ellos, los alumnos esperan un comunicado del HCT respecto al paro,
mencionando que se exige el respeto y reconocimiento del Paro Indefinido
mediante un documento firmado por la Directora y el Consejo Técnico donde se
especifique el reconocimiento del paro total de actividades académicas.
Entendiendo por actividades académicas: clases, actividades de evaluacion,
extraordinarios, asi como la reprogramacién de las mismas. En otra comunicacion
se encuentra la solicitud de los alumnos referente al acuerdo No. 69/27.05.2019 que
fue apruebo por unanimidad que la inscripcion sea por promedio, solicitan sea
modificado la inscripcion por promedio, se propone revisar €l caso y el acuerdo y
traerlo para la préxima sesion. Otra comunicacion por parte de la Secretaria de



Asuntos Escolares solicita la suspensidon temporal de 11 alumnos ambas
licenciaturas, de los semestres 2021-2 y 2022-1; emitiendo los siguientes: ACUERDO
No. 378/07.04.2021, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, CON BASE EN EL ARTICULO
23 DEL REGLAMENTO GENERAL DE INSCRIPCIONES AUTORIZA LA SUSPENSION
TEMPORAL DE ESTUDIOS DE 11 ALUMNOS: I \UMERO DE
CUENTA UN SEMESTRE (2021-2) DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y
OBSTETRICIA, NUMERO DE CUENTA I DoOs
SEMESTRES (2021-2 Y 2022-1) DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA,
— NUMERO DE CUENTA [ UN SEMESTRE (2021-2) DE
LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y OBSTETRICA, , NUMERO
DE CUENTA DOS SEMESTRES (2021-2 Y 2022-1) DE LA LICENCIATURA EN
ENFERMERIA Y OBSTETRICIA, BUSTAMENTE SANCHEZ ALEJANDRA, NUMERO DE CUENTA

DOS SEMESTRES (2021-2 Y 2022-1), DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA
Y OBSTETRICIA, NUMERO DE CUENTA

B DOS SEMESTRES (2021-2 Y 2022-1) DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y
oasrermcm,ﬁ NUMERO DE CUENTA I DOS
SEMESTRES (2021-2 Y 2022-1) DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA,
ﬁ NUMERO DE CUENTA (BB UN SEMESTRE (2021-
2) DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA, [N N UMERO DE

CUENTA I DOS SEMESTRES (/2021-2 Y 2022-1) DE LA LICENCIATURA EN
ENFERMERIA, I N )M ERO DE CUENTA I

DOS SEMESTRES (2021-2 Y 2022-1) DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA, NG
— NUMERO DE CUENTA (S UN SEMESTRE (2021-2)
DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA. Asuntos Generales: Se comenta que referente
a las practicas esenciales hay alumnos que no quieren asistir, descalifican la
simulacion clinica, habra que pensar si puede ser practicas optativas (esenciales),
esto fue presentada en el comité de carrera, se pidid hacer una presentacion
sintética a la Divisidon de Estudios Profesionales para en su momento solicitar una
sesion extraordinaria para este asunto si es optativa, obligatoria, etc. Se sugiere la
sesion extraordinaria el dia 12 de abril alas 12:00 horas como Unico asunto a tratar
la presentacidon de las Practicas Esenciales. Otro asunto se comenta que se ha
tenido mesas de didlogo con los alumnos, la Mtra. Victoria Fernadndez comenta que
ya transcurrio la primera semana de practicas para alumnos de 8vo. semestre y no
se hicieron. En otro asunto la Mtra. Martha Elba comenta que tuvo comunicacion
con algunos jefes de grupo preguntando si iba a ver reposicion de actividades, en
la reunidn de profesores se dijo que no hay reposicion ni modificacién del
calendario hasta este momento. Se da por terminada la sesidén a las 15:04 horas.
Firmando para su constancia.
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