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N EDITORIAL

ste numero de Acontecer Académico es especial: como lo habran notado, la hemos re-
disenado por completo. Esperamos sea de su agrado y disfruten la nueva presentacion,
junto con los articulos que incluye esta edicién. Los invitamos a opinar sobre la nueva
imagen y alimenten esta publicacidén con sus valiosos comentarios y aportaciones que siempre se-
ran bien recibidas a través de nuestros diversos canales de comunicacion que estan a su servicio.
De manera especial, queremos destacar dos articulos: el primero de ellos es el del Dia del Maes-
tro, en el cual encontraran todo lo referente a la celebraciéon del Dia del Maestro, uno de los even-
tos mas importantes del afio en la ENEO. Reiteramos los agradecimientos a todos los docentes
de la escuela por su encomiable labor.

Les presentamos también la resefa de lo sucedido en el Paso de la Luz, a través de los extractos
de los diversos discursos que se dijeron en ese dia tan especial para nuestros alumnos gradua-
dos. Afo tras afio, se organiza esta ceremonia para representar la transmision simbdlica de cono-
cimiento, asi como el aval de los profesores a los alumnos que egresan de la escuela.

En cuanto a la seccion de Divulgacion, encontraran un articulo sobre el Dia Internacional de la
Enfermeria, sobre la importancia de la evaluacion de los programas educativos, otro enfocado a la
capacidad de los enfermeros de prescribir medicamentos y todo lo que esto implica, y para cerrar,
un escrito sobre el cuidado a mujeres mastectomizadas

El tabaquismo sigue siendo un problema grave en México, por lo que incluimos en la seccién de
Educacion un apartado sobre el tema de tabaquismo que da cuenta del evento que se organizo6 en
la ENEO en conmemoracion del Dia Mundial sin Tabaco que tuvo lugar en mayo.

Dentro de la seccién de Los Estudiantes Dicen..., leeran la experiencia de una alumna que se fue
de intercambio a Jaen, Espafa y las reflexiones de una estudiante sobre su experiencia compitien-
do en la disciplina deportiva del handball.

Esperamos que disfruten los contenidos que presentamos en este nimero, asi como nosotros
disfrutamos redisefar su imagen y editar su contenido con las colaboraciones que nos hace llegar
la comunidad de la ENEO. Es importante difundir las actividades que se generan en la Escuela,
por lo que estamos orgullosos de entregarles este numero. No se olviden de visitar nuestras redes

sociales para ver el contenido digital que creamos. jGracias por leernos!
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Cada dia es mas trascendental la labor docente

Extracto del adiscurso de /a Dra. Maria Dolores Zarza Arizmendi
aurante la Ceremonia del Dia del Maestro

n este Dia del Maestro debemos reconocer la labor que realizan dia con dia en los
diferentes espacios académicos de nuestra institucion. La labor docente en nuestros
dias cobra una mayor relevancia si consideramos que el plano nacional e internacional, es
en la actualidad muy complejo y parece que poco a poco vamos perdiendo la capacidad
de asombro frente a hechos que dan evidencia de nuestra complicada problematica social.

Desde hace varias décadas enfrentamos una crisis de valores. Los estudiosos de los procesos
educativos afirman que es la escuela con su pedagogia institucional y en especial a través
de sus maestros, la que tiene el compromiso de reforzar valores esenciales que den rumbo
a las nuevas generaciones, al mismo tiempo que las prepara para la vida y las educa para el
ejercicio de una profesion.

Es por ello que debemos reflexionar sobre el papel que los profesores asumen ante la sociedad.
Si educar, segun Cullen, debe ser “una accion social justa, que busca socializar mediante
el conocimiento legitimado publicamente”, esto necesariamente implica la formacion de un
ciudadano capaz de responder a las demandas personales y culturales, en donde sus actos
sustenten la ética personal y profesional.

La solidez de las instituciones de educacion superior y su capacidad para cumplir con niveles
de excelencia, dependen sin duda del grado de consolidacion de sus claustros académicos
y entendamos por ello el espacio donde los maestros se vinculan con intereses y objetivos
comunes para cumplir mejor con sus tareas educativas de investigacion continua, asesoria y
servicios de apoyo al aprendizaje, funciones que en gran medida corresponden a los profesores
de tiempo completo y técnicos académicos que han hecho un proyecto de vida dentro de
nuestra escuela. Felicitemos a los profesores que recibieron reconocimientos. Gracias por la
encomiable contribucion que otorgan a la escuela.

Gracias a los Maestros la ENEO tiene rumbo y se orienta a lograr una mayor calidad en la
funcion académica, alcanzar mayor competitividad por la calidad de sus egresados y el mas
alto nivel de especializacion de nuestros programas.

Gracias a su disposicion y compromiso, estamos logrando un nivel 6ptimo de eficacia con
respecto a la funcién social que nos corresponde, porque utilizamos adecuadamente los
recursos, aprovechamos la experiencia institucional y principalmente porque promovemos
y aprovechamos las potencialidades de todos y cada uno de ustedes. Son el ejemplo para
nuestros estudiantes de coémo se ejerce la enfermeria con profesionalismo y responsabilidad.

o o
Te ﬁCZd’d Muchas felicidades a todos los que nos dedicamos a esta noble labor. Enhorabuena. Il

NotiENEO NotiENEO u



Merecido reconocimiento

a funcion del profesor, va mas alla

de la ensefianza de conceptos vy

técnicas, implica establecer vinculos de
cooperacion, de guia, de supervision y de
retroalimentacion constante. Por lo tanto, el
maestro ensefia mas alla de lo profesional
incluso en el ambito personal.

“Uno recuerda con aprecio a sus maestros
brillantes, pero con gratitud a aquellos que
tocaron nuestros sentimientos”. Estas fueron
las palabras del psicologo y ensayista
suizo, Carl Gustav Jung, que sirvieron como
preambulo a la ceremonia del Dia del Maestro,
que se llevd a cabo en la ENEO este 29 de
mayo.

El auditorio Marina Guzman Vanmeeter fue
el escenario en donde los maestros de la
Escuela fueron reconocidos en general por su
ardua labor docente y en algunos casos por
detyerminados afos de servicio.

. NotiENEO

Durante la ceremonia se entregaron
reconocimientos por trayectoria académica
y jubilacion, ademas de medallas al Mérito
Universitario por 25y 30 anos de labor docente,
aunado a un reconocimiento especial al Mérito
Académico.

La Lic. Quetzaliztli Diaz Duréan, delegada del
AAPAUNAM destacd durante su discurso la
labor de los maestros y dio pie a la entrega
de reconocimientos por 10, 15, 20, 25, 30, 35
y 40 anos de labor, asi como por jubilacion.

Como cada afio se entregd también el
Reconocimiento al Mérito Academico para
docentes en activo y que en esta ocasion fue
para la Dra. Maria de la Luz Arenas Sordo,
Posteriormente se reconocié a los docentes
que ya no estan en actividad académica y en
particular de la Mtra. Mercedes Hernandez
ZURAiga.

La Directora de la ENEO, la Dra. Maria Dolores Zarza Arizmendi, destacd que “Gracias a
los Maestros, la ENEO tiene rumbo y se orienta a lograr una mayor calidad en la funcion
académica, alcanzar mayor competitividad académica por la calidad de sus egresados y el
mas alto nivel de especializacion de nuestros programas". ||
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Semblanza Mtra. Mercedes Hernandez Zunhiga
1964-1989 (ENEO-UNAM)
(Medalla al mérito Universitario)

a Mtra. Mercedes Hernandez Zuniga estudio la licenciatura en Nutricion en el Instituto Nacional de
Nutriologia dependiente de la SSA para luego estudiar la carrera de Enfermera y la de Partera.

Ingreso al instituto Nacional de Nutricion Salvador Zubiran (INNSZ) para desempefar funciones de
investigadora en el afio de 1958. Desarrolld la metodologia de las encuestas nutricionales para la
valoracion del estado de nutricion del pais asesorada por personal de los EUA. Realizé cursos’de
Nutricion para graduados, del INNSZ auspiciado por la -UNAM (1966) y el curso de nutricion en
comunidad. :

Realizo en el INNSZ varias investigaciones sobre el estado nutricional de las poblaciones rurales de las
entidades federativas de la Republica Mexicana para estudios comparativos. Fungié como presidenta
de la academia de nutricion y dietoterapia. Publicé 3 libros y mas de veinte articulos de mformes de
investigacion y de aspectos relacionados con educacion nutricional.

Se incorpord a la ENEO-UNAM en 1964 como profesora de asignatura impartiendo las .clases de
Nutricion en los diferentes planes de estudio, tanto en los niveles de nivel técnico escolarizado, nivel
técnico SUA y de las generaciones de licenciatura del Plan 79 -90. Elaboré material de apoyo a la
docencia para la ensefianza del célculo de dietas nutricionales y elabord el Manual de nutricion basica
y aplicada para los estudiantes de la carrera de Enfermeria del SUA.

Entre sus distinciones estan: Miembro fundador del Sistema Universidad Abierta (SUA) ENEO-UNAM
y diversos reconocimientos de la Asociacion Mexicana de Nutricion AC. por sus aportaciones durante
mas de 30 anos. Su desempefio le valié el ascenso a investigadora asociada “B”.en 1964, hasta llegar
a investigador titular en 1985.
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Semblanza Mtra. Dolores Skidmore Jiménez
(Profesora de la ENEO de 1963 a 1988)
(Medalla al mérito Universitario) '

urs6 sus primeros estudios en la Ciudad de Ocotlan de Morelos, Oaxaca y estudié la carrera de
Enfermeria en la Ciudad de Toluca, Estado de México de 1935 a1938. El 4 de marzo de 1939 se
recibié de Profesora de Obstetricia y de Maestra en Enfermeria.

Labord enla Secretaria de Salud de Oaxaca. Fue encargada de la supervision constante de enfermedades
venéreas en zonas de alto riesgo tanto en el Estado de Meéxico como en el Estado de Oaxaca.

En 1956 ingreso al Seguro Social en el Hospital de la Raza de la Ciudad de México y posteriormente en
la Maternidad No. 1 de 1956 a 1977. En ese tiempo siguio ejerciendo su carrera de partera.

. En 1963 ingrésé a la UNAM. Realizé una especializacion en docencia, en el Centro de Investigaciones y

Servicios Educativos (CISE), de nuestra casa de estudios, la UNAM. En 1977 tomo la decision de dejar
de trabajar en el Seguro Social para ser docente en la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia.

En la ENEO desempefid diversas actividades de acuerdo a los roles de trabajo que cotidianamente
desarrollaba: Atencion de clases—aula, supervision y orientacion a las alumnas en centros hospitalarios
como el Hospital Psiquiatrico.de Tlalpan, el Hospital General, el Hospital de Neurologia y el Hospital de
Enfermedades Respiratorias, entre otros. Se jubilé en la UNAM en el afio de 1988.

Entre otros méritos promovio, junto con variassprofesoras, el reconocimiento a la labor de la enfermeria,

por su dignificacion y sus derechos como profesionistas en el mercado laboral y como motores de una

sociedad en la labor de atencion y servicio a los pacientes de las diversas areas de la salud.
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. | Semblanza Dra. Ma. de Luz Arenas Sordo
~ (Medalla al mérito Universitario)

LaDra. Ma. de la Luz Arenas Sordo es Médico Cirujémo por la Universidad La Salle-UNAM, con especia-
lidad universitaria en Gengtica Médica en el Hospital Infantil de México. Obtuvo el grado de Maestriay -

: Doctorado en Ciencias Médicas del Posgrado de la Facultad de Medicina de la UNAM.

- Su trayectoria como médico especialista y en el rea de investigacion incluye el Sistema Nacional del DIF
Centro de Rehabilitacion Zapata; en el Hospital Manuel Gea Gonzalez, Instituto Nacional De Rehablllta— P

cién del nino Ciego y debll visual y en el Instituto Nacional de Rehabilitacion.

_'Ingresé a la ENEO-UNAM en 1983 como profesora en las asignaturas de Anatomia y Fisiologia | y Il y

del seminario de Genética, tanto en el sistema escolarizado como en el SUA. Participé en la elaboracion
de programas de las asignaturas de Anatomia | y Il y Fisiologia, de Procesos biofisiologicos | y II; de pro-

‘eesos embiriologicos y genéticos, tanto del'Plan de Estudios de la Licenciatura en Enfermeria como de

la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia. Presidente y vicepresidente de la Academia de Anatom|a y
Fisiologia y de la Academia de Ciencias Bioldgicas de la Salud.

\

. Fue integrante del grupo asesor para el Programa Nacional de Discapacidad, previsto en el programa

- Nacional de Desarrollo en la Prevencion de la Ceguera y ganadora del estimulo para el personal médico -
en diversas ocasiones en el Programa de Estimulos a la calidad del desempefio del personal de Salud.
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ste 26 de junio el Auditorio Maestro Carlos Pérez del Toro, ubicado en la Facultad de
Contaduria y Administracion, dentro de Ciudad Universitaria, fue sede de la Ceremonia
de Clausura de la Generacion 2015-2017 de la Licenciatura en Enfermeria que cursd
sus estudios en la modalidad de Universidad Abierta y Educacion a Distancia.
Este afio 589 alumnos concluyeron sus estudios de los cuales 280 recibieron fisicamente. por
parte de las autoridad de la ENEOQO, el diploma que acredita la culminacion de sus créditos.

"... Egresan de un programa unico que implementa la UNAM con todas las exigencias que €so
representa y esto los compromete a ser leales a os principios que guian nuestra profesion, a
optar por otros niveles de formacién y a dar lo mejor de ustedes en su practica profesional...",
aseqguro la Dra. Maria Dolores Zarza Arizmmendi, directora de la ENEO, quién presidi6 esta
ceremonia acompafiada por la jefa de Division del sistema SUAYED de la Escuela, la Mtra.
Sofia Sanchez Pifa, quien sefial6é en su discurso la importancia de encontrarse reunidos en /
un recinto universitario debido a que la naturaleza del sistema educativo que cursaron no /
permite en muchas ocasiones el contacto de frente con los alumnos. V

La mesa de honor la integraron también autoridades del SUAYED-ENEO entre las que se /
encontraban la Dra. Rocio del C. Guillén Velasco, Secretaria Académica; la Lic. Yolanda /
Vargas Sanchez, Coordinadora de Carrera; y la Lic. Mayra Lilia Velasco Chacon, ,
Coordinadora de metodologias, materiales y Medios Educativos.

La Mtra. Sanchez Pifia afiadid en su discurso que los alumnos del SUAYED son 4
muy particulares y tienen un alto nivel de trascendencia por su situacion personal 7
y profesional y al mismo tiempo ser egresado de la ENEO les representa un /
alto sentido de compromiso porque es una Escuela con alto reconocimiento y
nacional e internacional con un alto nivel de exigencia académica. y 4

o

En su oportunidad la alumna Alma Rosa Pérez Martinez, dirigio el / Q
discurso en representacion de los alumnos graduados y destaco ,

que ahora son profesionistas universitarios con el compromiso de Y,
poner en alto a la UNAM en cada una de las actividades que
desarrollen en sus campos laborales e incluso personales. 7/
"Hemos llegado a la meta que nos propusimos y ahoraelreto  /
es dirigirnos a nuestros centros de trabajo y compartir con
nuestros companeros y pacientes todo el conocimiento
que hemos adquirido en esta gran Escuela’, sefalo
la graduada. /

/

La Dra. Zarza Arizmendi agrego también que Y,

. NotiENEO /
/

e~ IO
. N
/ estan ~
/ N
preparados
/ para asumir grandes
/ retos como profesionistas ~
/ y recalcdé que egresan de una ~
de las universidades mas importantes N
4 de Latinoamérica y en la mejor Escuela de N
/ Enfermeria del pals, "...por eso confiamos en que N
/ actuaran en apego a los principios y valores de nuestra N
profesion, lo que resulta trascendental en una época como AN
la que estamos viviendo actualmente...Como parte de la UNAM N
asumimos el compromiso de formar profesionistas de Enfermeria que AN
contribuyan a resolver los problemas de salud que nos afectan como pais. Por lo AN
tanto cuando egresa una generacion estamos convencidos que estamos cumpliendo N
de manera cabal y comprometida con la misién que nos ha confiado la sociedad". N
N
La titular de la ENEO se dirigi¢ a los presentes asegurando que eligieron una excelente carrera N
pues la Enfermeria es actualmente una profesion de alto reconocimiento social con amplias
posibilidades de empleo en las instituciones del sector salud y se reconoce que los egresados
de la UNAM ejercen con alto nivel de compromiso y profesionalismo con competencias de nivel
internacional.

"A partir de hoy se consolidan como profesionales de la Enfermeriay recuerden que ser profesional
significa ejercer su profesion en un marco de valores con bases cientificas y con el compromiso
permanente de la superacion’, sefial¢ la Dra. Zarza.
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Emotiva ceremonia de
Paso de la Luz

Extracto del discurso de /a Dra. Maria Dolores Zarza Arizmend/
aurante la Ceremonia del Paso de /a Luz

-
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an pasado cuatro anos desde que llegaron a las aulas de nuestra escuela: eran jévenes con
dudas, inquietudes y con grandes expectativas, con toda seguridad han cambiado; no son los
mismos de entonces, han madurado a partir de las experiencias, ahora ven al mundo de manera

diferente. Su ingreso a la UNAM y a la ENEO los ha marcado para bien: ahora poseen una formacion

universitaria que se sustenta en conocimientos cientificos, principios y valores humanisticos. En este
sentido les corresponde ser consecuentes y prestigiar a la universidad de la cual egresan, donde =
vivieron la oportunidad de desarrollarse en un ambiente de libertades. Espero que hayan logrado
reflexionar en estos cuatro anos lo que significa también disfrutar de las condiciones que ofrece una

institucion como la nuestra donde la gratuidad, la calidad y la inclusion social forjan una personalidad .

comprometida con la sociedad a la cual se deben.

Estimados alumnos: en el acto solemne del paso de la luz, se han comprometido a ser leales a los
principios y valores que guian a nuestra profesion y que orientaran su futura practica profesional. Han
hecho el compromiso profesional de buscar otros niveles de formacion, de dar lo mejor de ustedes a las
personas que estan a su cuidado. Este compromiso es grande, pero con toda seguridad lo cumpliran
porgue cuentan con los conocimientos y atributos para responder eon alto nivel de responsabilidad a
los retos que enfrentaran a lo largo de su carrera profesional.

Como universidad asumimos el compromiso de formar profesionistas de enfermeria que contribuyan
a la solucion de los problemas de salud que nos afectan como pais; por lo tanto, cuando egresa una
nueva generacion como el dia de hoy consideramos que estamos cumpliendo de manera cabal y
comprometida con la misién encomendada por la sociedad.

Llegé eltiempo de partir y vivir otras experiencias de vida, pero a nosotros, como autoridad universitaria
y a sus profesores, nos queda la satisfaccion de que les brindamos las mejores oportunidades de
aprendizaje tanto en las aulas como en los escenarios de practica. A partir de hoy deben demostrar
que los formamos bien y que estan preparados para asumir grandes retos.

Su familia esta presente como evidencia de su genuino apoyo, lo que sin duda aprecian en su justa ‘
dimension. Deben corresponder a este estimulo constante con la responsabilidad de prestigiar -
el honor de su familia, el buen nombre de quienes les ofrecieron la oportunidad de la educacion. { ‘

"

Deben sentirse satisfechos de concluir sus estudios. Hoy les digo que eligieron una excelente carrera:
la enfermeria en la actualidad es una profesion de alta demanda y prestigio social, con amplias
posibilidades de empleo en las instituciones del sector, porque reconocen que los egresados de la
UNAM ejercen con alto grado de profesionalismo. Les auguramos un gran futuro. Depende de ustedes
labrarse un camino de éxito; poseen todo para lograrlo: juventud, preparacion, entusiasmo.

También, Debemos reconocer el trabajo de los cerca de 300 profesores que dia a dia estuvieron con
ustedes: en las aulas, en los laboratorios y en los campos clinicos.

il
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Les deseamos éxito y prosperidad. Consideren a la ENEO como su casa, regresen pronto a titularse,

a estudiar una maestria 0 una especialidad. Los esperamos.
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Egresados adquieren un gran compromiso

Extracto del discurso de la Mira. Guadalupe Leyva Ruiz durante
la €Ceremonia del Paso de /a Luz

Hace cuatro/anos-les.dimos la bienvenida y ustedes nos brindaron la confianza de formar_profe-
sionalmente.a sus hijos, hoy entregamos cuentas de cuatro afios de esfuerzo, sacrificio, perseve-
rancia, responsabilidad, compromiso y entrega.

Algunos de ustedes han participado y nos han representado muy dignamente en-actividades de-
portivas, otros mas decidieron participar en actividades culturales; algunos traspasaron fronteras
y optaron por la movilidad estudiantil, otros optaron por organizarse.y. mostrar.gue- el trabajo co-
laborativo_y la construccion colectiva de conocimientos entre pares, logra aprendizajessignifica-
tivos, y se integraron a la Comunidad de Aprendizaje Estudiantil denominada Sinapsis, la cual en
tan solo un afio logro consolidarse y ser un ejemplo-y referente para otras escuelas y facultades.

Y qué decir de los que participaron en actividades encaminadas a la'mejor organizacion y funcio-
namiento-técnico, docentey administrativo de la Universidad.ocupando cargos derepresentacion
estudiantil como consejeros técnicos y universitarios.

Queridos alumnos todo lo anterior descrito muestra lo que esta.UNAM.

La UNAM es un espacio de libertades. Enella se-practica cotidianamente el respeto, la tolerancia
y el"dialogo. La diversidad de ideas y de pensamiento es apreciada como signo de su riqueza y
nunca como factor de debilidad.La UNAM responde al presente y mira el futuro como el proyecto
cultural mas importante de México.

Ustedes lo vivieron; cada uno tomo de ella'lo que necesitaba, pues bien, hoy alcanzan una meta
y es el momento de salir y mostrar a la sociedad de que esta hecho un Enfermero Universitario.

En un pais como el nuestro, de grandes contrastes, en donde ustedes son un pequeno sector
privilegiado que logra concluir una carrera universitaria, tienen ‘el gran compromiso de ser en-
fermeros comprometidos, libres y sin temaor de expresar o de proponer alternativas, que con su
innovacion hagan posible la consolidacion de un mejor pais. Ustedes son ganadores, no por lo
que finalizan, sino por lgs retos que empiezan. La-universidad fue solo un tramo del gran camino
que les falta por recorrer.

El'lema que-anima-a.la UNAM, Por miraza hablara el espiritu, de José Vasconcelos, revela la
vocacion humanistica.conla que fue-concebida. Se significa en este lema la conviccion de que
nosotros elaboraremos.una cultura de tendencias nuevas, de esencia espiritual y libérrima.

A todos ustedes les deseo el mayor de los éxitos, y recuerden siempre que la ENEO fue, esy sera
siempre sucasa.

. NotiENEO NotiENEO .
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Dia internacional de la
celebra el 12 de mayo
en~conmemoracion al natalicio de Florence
Mightingale;‘la Facultad de Enfermeria de la
Universidad de Valladolid (UVA), Espana, y la
Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia
(ENEO) de la Universidad Nacional Autonoma de
México (UNAM), comparten experiencias en torno
a la evolucion de la Enfermeria en ambos paises
mediante la conferencia titulada: La Enfermeria
Internacional. El ejemplo de dos paises latinos:
Espana-México.

La Dra. Magdalena Santo Tomas, de la Facultad
de Enfermeria, Espafa, y la Mtra. Eunice Victoria
Garcia Pifa, de la ENEO, México, comparten
una mirada histérica de la Enfermeria en cada
uno de sus palises con la finalidad de visibilizar
el camino para convertirse en profesion.

Ambos paises comparten el <origen de
la Enfermeria desde la aparicion del ser
humano, seguida de una influencia religiosa;
y posteriormente con las aportaciones de
Florence Nightingale, a./quién se le reconoce
como fundadora de la Enfermeria moderna.
Y desde entonces, un camino recorrido en la
buUsqueda de mejores practicas de cuidado y
un mejor posicionamiento social y profesional.

En ambos paises existi6 una division de
la parteria/matroneria y la Enfermeria< por
considerarse la primera como una ciencia.
Aunque posteriormente se reconoce! la
necesidad de formar mas enfermeras,
quienes reciben instruccion para responder
a las demandas de la sociedad, que a su.vez
contribuye a la consolidacion de un trabajo
interdisciplinario.

Mientras que la" Enfermeria en México se
incorpord a la universidad en 1911, en Espana
fue hasta 1977. En ambos paises, esto
representd nuevos retos para la profesion en
el ambito asistencial, administrativo, docente y
de investigacion. Asi como una oportunidad de
empoderamiento y autonomia como profesion.
Actualmente en Meéxico hay 8:9.enfermeras por
cada mil habitantes, mientras que en Espafa
hay 5.6 enfermeras por cada mil‘habitantes, con
lo_gue se situa todavia por debajo de la media
europea.

Esto nos recuerda en México que hay mucho

camino por recorrer y en Espafia que no es
suficiente. Que la-saludsestara ahi cuando
rebasemos estos indices y por ende la calidad
en la atencion.

Recordar que el camino recorrido fue fruto de un
esfuerzo continuo, de quienes nos antecedieron
significa una oportunidad para reconocer la
necesidad de innovary construir nuevos puentes
de colaboracion y esfuerzo. De crear practicas
incluyentes y acordes al contexto socio-cultural
que garanticen la salud universal.

Se identificaron algunas similitudes entre
ambos paises, pero la mas importante: el
cuidado, razon de ser de la disciplina y la
misma que nos hace conmemorar este dia
con orgullo y conscientes de que aun queda
mucho camino por recorrer. |l
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La facultad para prescribir medicamentos

Segun Pérez E. G. "actualmente lafacultad de
prescribir medicamentos por los Licenciados
en Enfermeria, se encuentra regulada en el
articulo 28 Bis del Reglamento de Insumos
para la Salud de la Ley General de Salud,
que entré en vigor el 14 de febrero de 2013.
En la medida en que cada profesional de
enfermeria cumpla su labor, acorde al nivel de
atencion donde se desempefe y formacion
académica que sustente, la calidad en los
: 5 A servicios de salud-se vera favorecida y el
iy } , 'y ! = usuario obtendra -mayores beneficios. Sin

- ; Rk embargo, cualquier iniciativa al respecto s
debera.tener como finalidad precisar los
atributos y - responsabilidades que debe
- - cumplir el personal de enfermeria,~en apego
-:{._ a las disposiciones juridicas, normativas #Eaes
y fundamentos de farmacologia clinica 77
requeridos para ejecutar .una prescripcion
de medicamentos segura. De hecho, para
= Cereso e yNERINN="cn_ldgxico, cn=el
B ano 2009 se autorizé que los Licenciados
% en Enfermeria prescribiéran de un cuadro %
basico de medicamentos del primer nivel
asistencial en enfermedades de bajo riesgo,
lo que permitid abrir nuevos espacios para
esta practica profesional, que inciden en
el progreso del cuidado enfermero y la
seguridad del paciente.

El pasado 8 de Marzo del presente ano,
se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion el ACUERDO por el que se |
emiten los lineamientos que contienen
el procedimiento y los criterios a los que
deberan sujetarse los Licenciados en
Enfermeria y Pasantes de la Licenciatura
en Enfermeria, para la prescripcion de
los medicamentos. Entonces, por tratarse
de intervenciones de Enfermeria que
pueden incurrir en implicaciones de
responsabilidad legal, conviene identificar
claramente las disposiciones generales de
este ACUERDO y la responsabilidad de los
profesionales de Enfermeria en el caso de
imputaciones de caracter legal.

1 E. Guadalupe Pérez. Prescripcion por profesionales
de Enfermeria en México. Edlitorial. Enfermeria ael IMSS.
México, 2013: 21 (2): 61 — 62,

2 Maria Alicia Cereso y Cols. Elaboracion y diserio

u de la receta de Enfermeria. lberoamericana de /as
Ciencias de la Salud. Julio — Diciembre. México,

2016, 5(10): 71 - 8.
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Los Medicamentos que los Licenciados en Enfermeria Pueden Prescribir

Los grupos de medicamentos que segun Narro J. R.2 los Licenciados en Enfermeria y Pasantes pueden
prescribir son:

Grupo 1. Analgesia: Acido acetilsalicilico, Ibuprofeno, Metamizol sédico y Paracetamol.

Grupo 3. Cardiologia: Captopril, Enalapril, Lisinopril, Ramipril, Hidralazina y Trinitrato de
glicerilo.

Grupo 4. Dermatologia: Aceite de almendras dulces, Alantoina y Alquitran de hulla, Bafio
coloide, Miconazol y Oxido de zinc.

Grupo 5. Endocrinologia y Metabolismo: Glibenclamida, Insulina humana y Metformina.
Grupo 6. Enfermedades infecciosas y parasitarias: Albendazol, Amoxicilina, Amoxicilina
Acido Clavulanico, Ampicilina, Bencilpenicilina procainica, Bencilpenicilina procainica
con Bencilpenicilina cristalina, Cloranfenicol, Dicloxacilina, Doxiciclina, Eritromicina,
Metronidazol, Nistatina, Nitrofurantoina y Trimetoprima-Sulfametoxazol.

Grupo 7. Enfermedades Inmunoalérgicas: Clorfenamina y Loratadina.

- Grupo 8. Gastroenterologia: Aluminio, Aluminio y Magnesio, Bismuto, Butilhioscina o
- Hioscina, Butilhioscina-Metamizol, Loperamida, Magnesio, Metoclopramida,

- Plantago ovata - Senésidos A y B, Plantago psyllium, Ranitidina y Sendsidos A-B.
Grupo 9. Gineco-obstetricia: Estrogenos conjugados, Metronidazol, Nistatinay  Nitrofural.
Grupo 10. Hematologia: Fumarato ferroso y Sulfato ferroso.

Grupo 11. Intoxicaciones: Carbon activado.

Grupo 12. Nefrologia y Urologia: Fenazopiridina, Furosemida y Hidroclorotiazida.

Grupo 13. Neumologia: Ambroxol, Dipropinato de Beclometasona, Benzonatato, Bromhexina,
Dextrometorfano y Salbutamol.

Grupo 14. Neurologfa: Acido Valproico, Carbamazepina, Fenitoina y Valproato de Magnesio.
Grupo 15. Nutriologfa: Acido ascérbico, Acido félico, Caseinato de Calcio, Complejo B,
Miel de maiz, Piridoxina, Multivitaminas (polivitaminas) y minerales, Vitamina E y Vitaminas

A CyD.

Grupo 16. Oftalmologia: Cloranfenicol, Cloranfenicol-Sulfacetamida sddica,
Lanolina y aceite mineral, Neomicina, Polimixina B y Gramicidina.

Hipromelosa,

Grupo 18. Otorrinolaringologia: Clorfenamina compuesta, Difenidol y  Dimenhidrinato.

Grupo 19. Planificacion familiar: Desogestrel y Etinilestradiol, Levonorgestrel, Noretisterona

3 Narro J. R. Acuerdo por el que se emiten los lineamientos que contienen el procedimiento y los criterios
a los que deberan sujetarse los Licenciados en Enfermeria, asi como los pasantes en Servicio Social

de las carreras referidas en los numerales 1 a 5, del articulo 28 Bis, de la Ley General de Salud, para la
prescripcion de medicamentos. Secretaria de Salud. Diario Oficial de la Federacion. 8 de Mayo del 20177.
Ciudad de México, 2017 p. 1.

y estradiol, Noretisterona y etinilestradiol.

Grupo 21. Reumatologia y Traumatologia: Alopurinol, Diclofenaco, Ketoprofeno, Meloxicam,
Naproxeno, Piroxicam y Sulindaco.

Grupo 22. Soluciones electroliticas y sustitutos del plasma: Electrolitos Orales.

Los medicamentos que los Licenciados en Enfermeria No pueden prescribir

Grupo 2. Anestesia: ninguno,

- Grupo 17. Oncologia: ninguno

Grupo 20. Psiquiatriasninguno.

Conclusiones

La prescripcion de los medicamentos por el personal de Enfermeria si bien es una disposicion
novedosa en México, no lo es en el resto del mundo dado que paises como Espafia, Australia,
Canada, Estados Unidos, Suecia, Nueva Zelanda y Reino Unido ya cuentan los Licenciados
en Enfermeria con esta autorizacion.

Este nuevo reto para la Enfermeria facultado a partir del Decreto del expresidente Felipe de
Luis Calderdn Hinojosa, abre nuevos espacios en la préactica profesional de los Licenciados
en Enfermeria al prescribir medicamentos del cuadro basico. Asi, con la preparacion tedrica

.y practica en Farmacologia los profesionales de Enfermeria podran cumplir cabalmente con

la prescripcion de los medicamentos para brindar mayor y mejor cuidado a los pacientes.
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Participacion del cuidador familiar en la rehabilitacion
de las mujeres mastectomizadas que acuden a la
clinica de linfedema y consultorio PROCUIDEM ENEO

Dra. Carla Janet Campos Diaz

a oportunidad de participar como becaria de maestria en el proyecto PAPIIT

IN310416*,con mujeres que padecen cancer de mama, ha sido realmente gratificante,

en especial por ser un area nueva en la practica de Enfermeria en una institucion
de tercer nivel de atencion en la Ciudad de México. En la interaccion reciproca con las
pacientes y sus cuidadores los aprendizajes son relevantes para todos.

Por lo regular, se observa que son acompanhadas por una persona, identificando a
esposos, hijas e hijos, madres y en ocasiones por suegras o algunas veces simplemente
acuden solas.

Es notable que cuando se brinda la primera orientacién, acerca del propésito que tiene
la clinica de linfedema del presente proyecto PAPIIT, algunos familiares se muestran
muy interesados en aclarar sus dudas, principalmente de como apoyarlas, qué es bueno
para ellas y qué actividades son recomendadas, sobre todo en las primeras semanas
después de la cirugia. Lo expresan tomando notas o realizando preguntas directamente
al personal.

28 RECULEE

En este momento en donde ya se identifican
complicaciones, los cuidadoresgpresentan
algunos sentimientos como ingertidumbregty
réalizan preguntas como: ;20T qué el brazo
se estashinchando? jEsto#s normal? ; 3€ ba-
jaréa lo hinchado solo afgué tenemos gue ha-
cer? ;jCuanto tiem@® tiene que espgrar para
volver a realiza@f sus quehaceresSon algu-
mass@e’SUsS multiples dudas, qugison resuel-
tas en el consultorio PROCUIREM; lugar en
el que se da la terapia desgOngestiva com-
pleja, que implica la asistgh€ia del paciente
y familiar durante tres gémanas, adquirir el
material que consistgfen vendajes especia-
les y continuar losgeuidados en el hogar de
forma ininterrumipida.

Por™otro lado, algunos cuidadores expre-
san que la actitud de la persona influye en
gran medida para poder ayudarla, y un in-
conveniente que han tenido, es que la mujer
realmente haga cambios y disminuya la in-
tensidad de actividad a la que estaba acos-
tumbrada, que la enfrenta a una situacion de
impotencia o0 de deseo de hacer las cosas,

Algunos muestran expresiones de preocupa-
cion, acerca de como continuar con el proce-
so de recuperacion, externando los temores
que tienen de movilizar el brazo, el manegjo
del dolor, el cuidado de la herida y el drenaje.

Por otro lado, algunos cuidadores nos cuen-
tfammeuense,han recuperado muy rapido en
cuestion de la movilidad y lograron incorpos
rarse a sus actividades dfaias a la brevedad,
sin embargo, posterior a elloji@emenzaron a
experimentar sintomas que se maniuvieron o
se agravaron con la activida@® prolengada o
tareas de gran esfuerzo gpresentando cada
vez mas hinchazén engu brazo o dalor eon
la movilizacion lo cudly al comentarlo€on su
meédico, las refiereg@la clinica de linfedema.

Con base en sl éxperiencia y conocimientos
llegan a credr tecnologias para su cuidado,
no siemprg exitosas e incluso contraindica-
das, cogo §on el uso de cabestrillos; apli-
caciondde pomadas o unguentos efinclusive
preparaciones con sabila, notagdo que la
hinghazon persiste.

aun con la presencia de los sintomas en su
brazo.

A manera de resumen, el contacto con los
clidadores, nos ha permitido ver su deseo de
ayudar, tanto en motivarlas y, en ocasiones,
para lograrlo han tenido que llegar a ocultar
sus propios sentimientos, todo porque ellas
estén bien, por el contrario, algunos si les
expresan lo que sienten e identifican que la
mujer se siente un poco incomprendida.

Una de las grandes preocupaciones de los
cuidadores, es el regreso a la normalidad
después del agobiante trayecto del diag-
nostico, cirugia y hospitalizacion, ya sea en
combinacion con quimioterapia o radiotera-
pia. Por consiguiente, aun desconocen en
su totalidad el cuidado y las adecuaciones
que deben hacer en su vida cotidiana, sobre
todo por ser un proceso continuo inacaba-
ble, debido a que el cancer de mama es una
enfermedad cronica con riesgo latente de re-
cidiva.

Es 6ptimo reconocer que cada persona vive
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su proceso de manera distinta y de acuerdo a sus circunstancias, la busqueda de informa-
cion en el campo de la familia, es con el fin de fortalecer y facilitar el aprendizaje del cuida-
dor de las terapias, reconocer su esfuerzo y trabajo realizado en ésta dificil tarea, ademas
de crear materiales educativos que lo hagan sentirse acompanado, para aceptar las distin-
tas etapas del proceso de la rehabilitacion después de la mastectomia, es decir aprender a
vivir con la enfermedad, readaptando las esferas fisica, psicolégica y social.

Para ello se requiere, una tarea multidisciplinaria, que refleje congruencia en la atencion vy
la informaciéon que se brinda a la diada mujer-cuidador, debido a la desconfianza que pre-
sentan en el éxito de los tratamientos, ademas de los altos costos que implica, el tiempo y
el traslado. Puntualizando la informacién para favorecer la adaptacion de la familia durante
el proceso de la enfermedad.

* “Modelo de cuidado para el sequimiento de mujeres postmastectomizadas: valoracion, prevencion y manejo
ae la extremidad superior” Dra. Sofia Elena Pérez Zumano responsable del proyecto.

ACLARACION

En el numero 63 de Acontecer Académico se publicé un articulo titulado "La practica
comunitaria, un eje de programas académicos". A peticion de los autores se agrega la
siguiente informacion .

Derivado del Plan de Desarrollo Institucional 2011-2015 las autoridades de la escuela identificaron
la necesidad de mejora continua de los Programas de licenciatura que ofrece la ENEO, por tal
motivo, fue a través de la Division de Estudios Profesionales, que se centro la atencion en la ense-
Aanza-aprendizaje de la salud comunitaria, al ser esta un eje fundamental en la formacion de los
futuros licenciados en enfermeria y obstetricia y en enfermeria. Es asi, que se conforma el Comité
de Ensefianza Comunitaria, bajo el ACUERDO 05/07-02/2013, por el Comité Académico de la
Carrera de esta Escuela, cuyo propdsito es normar la ensefianza-aprendizaje de la salud comu-
nitaria, considerando para ello; revisar los enfoques tedrico metodolégicos que fundamentan las
practicas comunitarias, proponer escenarios idéneos para la misma; sistematizar la productividad
de las diversas practicas comunitarias, plantear estrategias que mejoren el rendimiento académi-
co de los alumnos en el ambito comunitario.

El trabajo del Comité de Ensefianza Comunitaria, se lleva a cabo en coordinacion con los profe-
sores de las academias de cada uno de los planes y programas de la Escuela que desarrollen
practicas comunitarias. En este marco uno de los principales retos que pretende cumplir el Comité
de Ensefanza Comunitaria es reunir informacion sobre las practicas que desarrollan alumnos y
profesores sobre: acciones, estrategias, asi como sobre las instituciones o escenarios idoneos
para el desarrollo de practicas comunitarias, que contribuyan a mejorar los procesos de gestion
académico a cargo de la coordinacion de estudios profesionales y que redunden en una mejora
de la calidad de los procesos de ensefianza aprendizaje entorno a la Enfermeria Comunitaria de

los egresados de la ENEO.

. Educacion

Actividades de la EN EO en la

feria del Libro de Ciencios de la Salud
|18 de agosto Palacio de Medicina

Presentacion del libro: ‘“Estrategias didacticas
para la docencia en enfermeria”.

11:00 hrs Aula C.

Presenta: Dr. Irma Pifia Jiménez (autora)

(modera Mtra. Monserrat Gamboa Méndez)

Presentacion del libro: “Atencion de enfermeria
para el cuidado del adulto mayor en el hogar”.
12:00 hrs Aula C.

Presenta: Dra. Virginia Reyes Audiffred (autora)
(modera Mtra. Monserrat Gamboa Méndez)

Platica: “Por qué es importante saber de RCP”.
14:00 hrs Aula C.
Presenta: Mtro. Felipe Hernandez Jiménez

Platica: “Bioética para enfermeria: bases
antropologicas y juridicas”.

15:00 hrs Aula C.

Presenta: Dra. Luz Ma. Pichardo Garcia

F.z r i Qe ’ t
libros @
Ciencias de la Salud .._
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Competencias en ‘
las Practicas Clinicas l
en Ciencias de la Salud

Guia de estrategias y recursos
para su desarrollo y evaluacion

Enfermeria
b

Enfermeria

pediatrica

P> Editor clinico: Mikki Meadow:

Wolters Kluwer

Competencias en las Practicas Clinicas en Ciencias de la
Salud: Guia de Estrategias y Recursos para su Desarrollo y
Evaluacion

Por Martinez, Terrén, Gallego, Alvarez, Rubio, Hernando
Editorial Médica Panamericana

“En el sistema de educacion actual en el ambito de las ciencias
de la salud, se hace fundamental tanto la adquisicion de las
competencias practicas clinicas, como el disponer de herra-
mientas e instrumentos de evaluacion por parte de los docen-
tes y tutores que estan formando a los futuros profesionales.
Este libro proporciona estrategias y recursos psicopedagogi-
cos para llevar a cabo el desarrollo de las competencias y la
evaluacion del alumno por parte de los tutores.”

http://www.medicapanamericana.com/Libros/Libro/5646/Com-
petencias-en-las-Practicas-Clinicas-en-Ciencias-de-la-Salud.
html

Enfermeria Facil- Enfermeria Pediatrica (Segunda Edicion)

Por Mikki Meadows-Oliver
Editorial. Wolters Kluwer

“Enfermeria pediatrica forma parte de la serie Enfermeria Fa-
cil, caracterizada por presentar de forma divertida, atractiva y
visual, temas alta complejidad en la ensefianza de enfermeria.
El presente titulo constituye una perfecta guia para el aprendi-
zaje de todas las cuestiones relacionadas con el cuidado de
pacientes pediatricos en todas las etapas de desarrollo, con
un enfoque de atencion en la importancia de la familia. Para
ello, se cubren las afecciones pediatricas mas comunes (por
sistemas de 6rganos) y se ilustran las funciones principales del
profesional de enfermeria en este ambito. Para todos los temas
tratados se incluyen consideraciones culturales, atencion hos-
pitalaria, pacientes pediatricos con discapacidad y enferme-
dad terminal, evaluacion y el manejo del dolor, metabolismo de
los farmacos, colaboracién con el equipo de atencién médica,
y ética y limites profesionales.”

https://shop.lww.com/Enfermer-a-f-cil--Enfermer-a-pedi-tri-
ca/p/9788416353842

‘olters Kluwer

BRUNNER Y SUDDARTH
Manual de

diagndsticos de enfermerfa
medicoquirtrgica L
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Enfermeria Facil- Enfermeria Materno-Neonatal
(Tercera Edicion)

Por Stephanie C. Butkus
Editorial Wolters Kluwer

“Enfermeria materno-neonatal forma parte de la serie Enfer-
meria Facil, caracterizada por presentar de forma divertida,
atractiva y visual, temas alta complejidad en la ensefianza de
enfermeria. El presente titulo constituye una perfecta guia en
el aprendizaje de una atencion materno-neonatal segura y efi-
caz. En un estilo conversacional y amigable, se cubren una
amplia gama de temas, todos ellos actualizados con los ultimos
avances tanto en el ambito de investigacion como terapéutico:
atencion prenatal; embarazo de alto riesgo; planificacion fami-
liar, métodos anticonceptivos y esterilidad; parto y nacimiento;
y posparto, entre muchos otros temas cruciales.”

https://shop.lww.com/Enfermer-a-f-cil--Enfermer-a-mater-
no-neonatal/p/9788416353835

Manual de Diagnésticos de Enfermeria
Medicoquirurgica (Treceava edicion)

Por Brunner y Suddarth
Editorial Wolters Kluwer

“El Manual de diagnosticos de enfermeria medicoquirurgica es
el complemento clinico perfecto para la obra Enfermeria medi-
coquirurgica de Brunner y Suddarth. Este manual clinico pre-
senta, en un formato conciso y practico, informacion clave y
actualizada de casi 200 padecimientos organizados de forma
alfabética. Cada apartado presenta una seleccion cuidadosa
de los aspectos mas importantes sobre cada una de las enti-
dades nosoldgicas, entre ellos: introduccion y epidemiologia
basica, manifestaciones clinicas, evaluacion diagndstica, prin-
cipios de tratamiento y abordaje desde el proceso de atencion
de enfermeria en cada una de sus etapas.”

https://shop.lww.com/Manual-de-enfermer-a-medicoquir-rgi-
ca/p/9788416004850
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"El Tabaco:

una amenaza
para el
desarrollo
personal”

El 23 de mayo se llevé a_.cabo el foro: “El
Tabaco: una amenaza .para el desarrollo
personal”, el cual marcé el inicio de una
serie de actividades‘en busca de certificar
a la ENEO como una escuela libre de humo
de tabaco a través de un esfuerzo conjunto
de alumnos, profesores y trabajadores de la
entidad, informo la Dra. Maria Dolores Zarza
Arizmendi, titular de la ENEO, durante la
inauguracion del evento.

En México mueren a diario 130 personas
a causa del tabaco y los padecimientos
relacionados le cuestan al gobierno 61 mil
millones de pesos anuales, de acuerdo a
datos que expuso la Mtra. Alejandra Lopez
Montoya, representante de la Comision
Nacional Contra las Adicciones.

En su ponencia la Dra. Guadalupe Ponciano
Rodriguez, coordinadora del Programa de
Investigacion y Prevencion del Tabaquismo
en la Facultad de Medicina de la UNAM,
expuso que el humo de tabaco contiene
mas de 700 sustancias quimicas, entre ellas
la nicotina considerada una de las mas
adictivas. “Tras Iinhalar el humo del tabaco
la concentracion de nicotina en la sangre
aumenta rapidamente y en menos de diez o
20 segundos, llega al cerebro un alto nivel
de esta sustancia lo que provoca el deseo
de seguir fumando es el neurotransmisor
dopamina”, aseguro la especialista.

Asuvez,laDra. AdelaAlbalLeonel,académica
de la ENEO, comenté que a partir del 2002
se ejecuto el programa “Las Escuelas Libres
de Humo de Tabaco” en 130 mil planteles

de maestros y 20.5 millones de alumnos
entre seis y 15 anos de edad. Gracias a lo
anterior mas de 532 edificios han logrado el
reconocimiento “Libres de humo de tabaco”.

Para finalizar, la Dra. Sofia Sanchez Pifia,
Jefa de la Division del Sistema SUAYED de
la ENEO, expuso “El Plan Institucional de
la ENEO como Escuela Libre de Humo de
Tabaco”, que consistira entre otras acciones,
en prohibir la venta de tabaco en la Escuela,
socializar el programa con alumnos,
profesores y trabajadores, un cartel en la
entrada de la escuela con la leyenda “Por
favor apague su cigarro antes de entrar”,
colocacion de ceniceros en los accesos a las
instalaciones, avisos y simbolos visuales con
la prohibicién de fumar y la supervision de
una patrulla estudiantil. Para todos aquellos
que fuman, se ofrecera ayuda para dejar este
habito, destact la RraaSanchez Pifia.

De acuerdo a la CONADIC

Los fumadores diarios consu-
men 7.7 cigarros por dia; son
mas de 43 mil al ano atribuibles
al tabaquismo, lo que represen-
ta el 8.4% de todas las muertes
que ocurren en el pais.

La mitad de /los fumadores
iniciaron el consumo antes de

< los 16 anos y es /la segunda
— droga de inicio.

N uestro pais enfrenta un grave problema de

de educacion primaria y secundaria, lo
que favorecid a la poblacién de un milléon

tabaquismo. A pesar de las medidas que se han

implementado para reducirlo y prevenir sobre
los riesgos que provoca, este problema sigue siendo
una de las principales causas de muerte prevenible
- en México y en el mundo.

En nuestro pais el 16.4% de
las personas mayores de 15
anos son fumadores activos

(14.3 millones: 10.5 hombres
y 3.7 mujeres. El 7.6% son fu-
madores diarios (6.6 millo-
nes).



Concurso

En dias previos al foro, se invitd a los alumnos
a realizar carteles, imagenes o videos
sobre la problematica del tabaquismo. Los
tres primeros lugares recibirian un premio
monetario. Al final del foro se presentaron los
trabajos de los tres primeros lugares y una
mencion especial. El primer lugar fue para
Jovana Antonieta Hernandez Martinez, del
octavo semestre de la LEO; el segundo lugar
correspondio a Alma Lorena Hidalgo Navarro,
del 4to. semestre de la LE; el tercer lugar fue
para Blanca Esmeralda Ochoa Sotelo, del 4to.
semestre de la LE y la mencion especial en
el concurso sobre Tabaquismo fue para Nery
Nayeli Méndez Sanchez del 4to. semestre
de la LE. Sus trabajos pueden verse en las
redes sociales de la ENEO. Il

. Divulgacion
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Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion e
Innovacion Tecnologica (PAPIIT) en la ENEO

M

Mira. Rosa A. Zdrate Grajales

Mtro. Francisco B. Valencia Castillo

oY L

l | na de las tres funciones sustantivas de
la UNAM es la investigacion, la cual
desempefa un importante papel en

la generacion y aplicacion del conocimiento

de los diversos campos y disciplinas que se
estudian e imparten en nuestra maxima casa
de estudios. La UNAM concentra el mayor
numero de investigadores y de profesores de
tiempo completo que realizan investigacion
en ell paissmENa Smayoria de los casoss
estas actividades son apoyadas a traves
de diversos programas universitarios, tales
como el Programa de apoyo a proyectos
de investigacion e innovacion tecnologica

(PAPIIT), cuyo propdsito es “Fomentar el

desarrollo de la investigacion fundamental

y aplicada, la innovacion tecnoldgica y la

formacioén de grupos de investigacion en y

entre las entidades académicas, a través de

proyectos de investigacion y de innovacion
tecnologiCEs | CUNEE ~diseno ' ¢oNndUuZCE
la gengragion de | conocimientos que S€

publiguen en medios del mas alto impacto y

calidad, asi como a la produccion de patentes

y transferencia de tecnologia.”

Existen cinco modalidades de proyectos: (a)
Proyectos de investigacion; (b) Proyectos
de investigacion aplicada o de innovacion
tecnoldgica; (c) Proyectos de grupo; (d)
Proyectos de obradeterminada;y (e) Proyectos
de vinculacion investigacion-docencia en
temas relevantes para México.

Fisico Matematicas e Ingenierias; Biologicas
Quimicas y de la Salud; Ciencias Sociales;
Humanidades y Artes; Investigacion aplicada
e Innovacion - Tecnoltgica. SECSESCOMItES
evaluadores de cada una de las cinco areas
de conocimiento estan integrados por nueve
acadéemicos de tiempo completo, que tengan
productividad reciente y de alta calidad en
su disciplina; cuatro profesores y cuatro
investigadores designados por el Consejo
Académico del area correspondiente, y uno
designado por el Secretario General de la
UNAM. En caso necesario, y a solicitud del
comité correspondiente, se podra ampliar
el “nimero de miembros; suSdesignacion
provendra del Comité Técnico del PAPIIT,
cuidando mantener la diversidad disciplinaria.

En los tiempos recientes, profesores de
tiempo completo de nuestra escuela han sido
invitados a incorporarse como Arbitros de
este programa, lo cual es un reconocimiento
a su trayectoria como investigadores, y una
deferencia a la escuela, producto del cada
vez mayor numero de proyectos que reciben
financiamiento de la DGPA 'y entregan informes
de calidad a dicho programa, los cuales se
muestran en el cuadro anexo.

Por ello queremos invitar a ustedes, comuni-
dad de la ENEQO, a sumarse a esta experiencia
de trabajo grupal en investigacion con finan-
ciamiento, presentando proyectos de investi-

o gacion o innovacion tecnologica en la proxima
Los proyectos sometidos a consideracion del K publicacion de la Convocatoria 2018 del Pro-
PAPIIT son evaluados por pares académicos '.F-' grama de Apoyo a Proyectos de Investigacion

de los siguientes campo:i del conocimiento: T ¥k (PAPILLT). Nl
. BULTE .
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PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO PAPIIT

- IN305700

Intervenciones de enfermeria dirigidas a los estilos de vida para la prevencion y cui-
dado de la diabetes mellitus tipo 2, de una poblacion semiurbana mayor de 20 anos
de la ciudad de México.

Liliana Gonzalez Juarez

2000 - 2002

- 005

Disefio y evaluacion de un modelo para el desarrollo de juicios y toma de decisiones
clinicas en estudiantes de enfermeria.

Laura Moran Pefia

2008

- 008

Evaluacion curricular de las especialidades en enfermeria.
Margarita Cardenas Jiménez

2008

- 012

Coeficiente paciente enfermera, formacion y niveles de Burnout en el personal de en-
fermeria y su relacion con los indicadores de calidad del cuidado

Rosa A. Zéarate Grajales

2007-2009

- 014

La transicion de la profesion frente a las encrucijadas
de la globalizacion.

Patricia Casasa Garcia

2005
| TR

- 026

Calidad interpersonal de la atencion de enfermeria y calidad de
vida en los adultos mayores.

Rey Arturo Salcedo Alvarez

4 — 2009

- 031

Calidad interpersonal de la atencion de enfermeria y calidad de vida en los adultos
mayores.

Sofia Rodriguez Jiménez

2009

' - 035

Desarrollo y evaluacion de un modelo de enfermeria para el cuidado del adulto mayor
en el hogar.
Virginia Reyes Audiffred

- 040 Habilidades de razonamiento clinico y estilos de toma de decisiones a
estudiantes de enfermeria de la UNAM: un estudio comparativo.

Laura Moran Pena

2008-2010.

- 042 Desempeno laboral y desarrollo profesional de las (0s) egresadas (0s)
del plan Unico de especializacion en enfermeria.

Carmen L. Balseiro Almario

2011

- 061

El arte del cuidado enfermero desde la vision de sus profesionales en la di-
mension estética.

Sofia Rodriguez Jiménez

2016

- 078

Antropoenfermeria y cuidados culturales a la salud.
Patricia Casasa Garcia

2016

- 079

Resolucion de problemas y toma de decisiones clinicas en egresados
de enfermeria. la perspectiva de la practica reflexiva.

Laura Moran Pena

2016

- 081
Intervencion integral de enfermeria para disminuir factores
de riesgo psicosociales asociados a preeclampsia.
Maria de los Angeles Torres Lagunas
pr

- 082

Analisis de los factores relacionados con la seguridad y la calidad de la aten=

cion del paciente hospitalizado. Estudio multicéntrico en México.
Rosa A. Zarate Grajales
2016

- 098

Modelo de cuidado para el seguimiento de mujeres postmastectomizadas:
valoracion, prevencion y manejo de la extremidad superior.

Sofia Elena Pérez Zumano

2016




Florence Nightingale

y la calidad y seguridad del
paciente, en el marco del Dia
internacional de la Enfermeria

Dra. Rosa Maria Ostiguin Meléndez

lorencia Nightingale, figura iconica de la enfermeria a casi doscien-

tos afios de su natalicio, sigue siendo un referente vigente para la

disciplina; quien, a través de sus multiples libros de Notas y cartas,
deja patente de lo que en esencia implica ser y hacer enfermeria aun
hasta nuestros dias.

Posteriogimente la

racionesfsobre el pl;

ematica, abord@de forma panoramica, conside-
iento de Florglce con respecto a los elementos
i delfparadigma; butos de la gAfermera como un recurso humano
Estudiantes de la Maestria en Enfermeria de la L & pafa la gestion y spectiva e@g@logica de la seguridad del paqiente
UNAM que cursan el semjparie"Motetosde ok desde el ambiente.
gestion y evaluacion @€ la calidad del cuidagdo |
dirigido por la Mt Rosa A. Zarate, toman |a
iniciativa de ref#f€xionar al respecto degl
y sus aportagiones a la calidad
paciente en el marco del Dia
Enfermeria (12 de mayo) gpara ello organizan
simposium como espacid de reflexion con la

comunidad interesadd’el paso 18 de mayo.

ente gonmemorar a Nightingale como precursora
2 enf@fmeria es altamente significativo si se piensa
or d€ las aportaciones de una mujer que sin duda,
Segliira ofreciendo elementos para la enfermeria de

todos los tiempos.

ternacional de Ig

En dicho simposigfse presentd una confere
magistral a carg@ ' del Grupo de Historia y

Filosofia del Cui@lado, en donde se expu on

>
l' ' “...quien quiera que sea la persona que esté

fragmentos de la obra mas difundida pf@bablemente bl | e al frente, tenga siempre in mente esta cues-
Florencia: Nota§ de enfermeria. Suc SSEEREINCE S \ LN tion: lo importante no es cémo puedo yo hacer
dan cusnta de I§ existengiEiEEe RIS ey | esta cosa concreta por mi mismo, sino cémo
configuran los con ad y seguridag L :. AR

puedo yo asegurar que se haga siempre Por
eso cuando ha ocurrido algo mal como con-
secuencia de su ausencia, ausencia que supo-
nemos esta justificada, su pregunta debe ser:
no como puedo evitar esas ausencias, [.....
sino como puedo prevenir los errores durante
mi ausencia” (Nightingale; 1991: 37)

paciente, tales comor gtdad del cuidado
habilidades del recurso humano, el control dg £SQ08S
la prevencion del evento adverso , la pedag del

ries entre otros.

. Divulgacion Divulgacion .



1IcoS es in-
olar se divide

menta lo aprendido. Las practicas en
al se toman como diferentes materias
que van del practicum | al V. Durante mi mo-
vilidad tomé el practicum V.

Comencé en noviembre en el Hospital Neu-
rotraumatologico en el area de terapia inten-
siva. Se me signd un tutor, quien labora en
el area del hospital para todo el periodo de
practicas; los horarios en los que acudi fue-
ron de acuerdo al horario laboral de mi tutor.

El tiempo que pasé en Jaén lo aproveche al
maximo tanto en el estudio como en las rela-
ciones interpersonales, aproveché el vivir de
manera independiente y darme tiempo para
mi misma, considero que maduré, pero, so-
bre todo, confirmé qué es lo que qwero para
mi futuro. Il

rﬂiﬁ" Mi experiencia en Jaén, Espana

Elizabeth Velasco Martinez

esde que simplemente era una idea en mi cabeza me emocionaba. Cuando recibi la
carta de aceptacion de la Universidad de Jaén, fue el mejor momento de mi vida y se
completd mi alegria cuando me confirmaron la beca de Movilidad de la SEP. T

El dia del vuelo a Madrid hicimos escala en Cancun, esperamos aproximadamente cuatro®
horaspara partir, cada segundo estabamos mas cerca de Jaén y era emocionante la idea deg#
la nueva experiencia. Al llegar a Madrid nos trasladamos del aeropuerto a la central desau.-.
tobuses del Sur para tomar un autobus a Jaén. El viaje a Jaén dur6 3 horas, Re
observaba el paisaje: era tierra muy arida y se sentia mucho calor.
Fuimos recibidas por la tutora de una de mis compaae

dificil, ya que son siete horas d&diferencia
rante el viaje y la instai laén.

. Los Eswg

. S

Los Estudiantes Dicen... .



Soy alumna de la Licenciatura en Enfermeria y aunque me
ha costado mucho trabajo combinar mi profesion con mi
actividad depoertiva trato de mantenerme en un excelente
nivel en ambas actividades. Hoy quiero compartir en este
medio mi trayectoria deportiva que sin duda me ayuda
a mantenerme en un excelente nivel competitivo que se
refleja en mi desempeino académico.

Inicié mi trayectoria deportiva en la ENP 1“Ga-
bino Barreda”, en agosto del 2013 cuando fui
invitada a ser parte de un evento de exhibicion
en la disciplina de handball. A partir de ese mo-
mento fui considerada para ser parte del equi-
po femenil local y posteriormente del represen-
tativo de pumas en la categoria juvenil para la
competencia regional de Olimpiada Nacional.

En el 2014, participé junto con el equipo en la
primera division de la Liga Metropolitana, don-
de obtuvimos el tercer lugar. En diciembre del
mismo afio, fuimos invitadas al campeonato
nacional de handball de playa en Isla Mujeres,
Quintana Roo.

Ascendi a la categoria universitaria en 2016. vy
competimos en las fases estatal y regional de la
Universiada. Al siguiente afio, fui considerada
en el equipo mayor de pumas para el Campeo-
nato Nacional de Ascenso organizado por la Fe-
deracion Mexicana de Handball y fui elegida en
el 2017 para ser la capitana del equipo Sub 20
en el regional de Olimpiada Nacional.

En esta temporada el equipo universitario logro
su pase a la Universiada Nacional celebrada en
Nuevo Leodn. En la etapa regional fuimos el equi-

po invicto y en la siguiente etapa no calificamos
a cuartos de final. Actualmente estamos prepa-
randonos para el nacional de ascenso.

Aunque no haya tenido la mejor racha, consi-
dero que como jugadora aun tengo mucho que
dar: cuatro afios de trayectoria apenas son el
comienzo y sé que todo lo que siga sera en
nombre de mi Alma Mater. Il

Los Estudiantes Dicen...




ENEO

ESCUELA NACIONAL DE
ENFERMERIA Y OBSTETRICIA

GACETA ACONTECER ACADEMICO
wcadémico ENEO-UNAM

Lineamientos para los autores

1. Las propuestas deben ser redactadas por profesores,
alumnos o trabajadores de la ENEO, salvo excepciones que
seran determinadas por el Comité Editorial de este 6rgano de
difusion.

2. Las colaboraciones pueden ser noticias, cronicas, repor-
tajes o articulos de opinion sobre diversos temas relacionados
con la extension académica y divulgacion de la ENEO, asi
como de la disciplina de Enfermeria.

3. Cada propuesta se presentara en version electronica
(Word) y tendra una extension maxima de dos cuartillas, con
interlineado de 1.5y letra Arial de 12 puntos. Este archivo pue-
de entregarse directamente en la Coordinacion de Publicacio-
nes de la ENEO o enviarlo por correo electronico al titular de
la misma.

4. Las propuestas deben incluir nombre del autor y las refe-
rencias (en caso de que existan) seran sefialadas en el texto
con numeros arabigos y anotadas al final del escrito segun el
orden de aparicion y deben incluir: Autor, titulo, ano, edicion,
pais y paginas consultadas.

5. El Comité Editorial se reserva el derecho de aceptar o
rechazar las propuestas enviadas.

6. El autor es responsable del contenido y acepta que el
Comité Editorial de Acontecer Académico realice la revision,
correccion de estilo y redaccion del escrito; asi como la ubica-
cion en alguna de las secciones.




