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Editorial

n este numero de Acontecer Académico,
[ de este 2015, inauguramos un nuevo
e imagen que esperamos sea de su
agrado ya que lo hicimos pensando en que a
ectores les sea mas amigable la revi-
nejo visual del mismo.

Destacamos en portada que como cada cua-
tro afios se llevd a cabo el proceso de eleccion
para ocupar la Direccion de la Escuela Nacio-
nal de Enfermeria y Obstetricia, en el cual la
Junta de Gobierno de la UNAM decidié que la
Mtra. Marfa Dolores Zarza Arizmendi sea la ti-
tular de esta dependencia académica durante
el periodo 2015-2019.

Publicamos entonces el discurso completo
de la Mtra. Zarza que emitié durante la cere-
monia de Toma de Protesta, encabezada por
el Secretario General de la UNAM, Dr. Eduardo
Barzana Garcia, en el que se pone de mani-
fiesto la intencion de llevar en rumbo la ges-
tibn administrativa a través de una politica que
priorice la evaluacion de resultados y se reco-
nozca el esfuerzo de los alumnos, profesores y
del personal administrativo por hacer de esta
Escuela la mejor Institucion del pais en la en-
sefianza de Enfermeria.

Durante el periodo de tiempo que corresponde a
este numero (enero-febrero) se encuentran como
fechas importantes El Dia Mundial de la Lucha
Contra el Cancer y el Dia de la Enfermera y el En-
fermero en México. Para ambos temas incluimos
articulos de interés que nos permiten divulgar el
conocimiento de nuestros académicos en ambas
tematicas.

Asimismo publicamos en este numero el impulso
que la ENEO esta dando a las Redes de Investiga-
cion a través de una entrevista en donde destaca
que un proyecto de la Escuela fue seleccionado
por la UNAM de entre mas de cien para desarro-
llarlo.

Como un logro destacado y de orgullo para la co-
munidad de la ENEO publicamos el discurso de la
pasante Reyna Casas Medina, al recibir el premio
al servicio social en la UNAM, por su destacada la-
bor en los hechos ocurridos en el Hospital Materno
Infantil de Cuajimalpa.

Por ultimo pero no menos importante les comen-
tamos que nuestra Revista Enfermeria Universita-
ria obtiene un logro més al incluirse en la base de
datos ScienceDirect, una de las mas importantes
a nivel mundial, y damos cuenta a través de un ar-
ticulo al respecto.

Esperamos que disfruten este primer numero del
afo de Acontecer Académico y los invitamos a
interactuar con nosotros mandando sus colabora-
ciones, opiniones o sugerencias a través de nues-
tras cuentas oficiales de redes sociales (Facebook
eneo.unam.mx; Twitter @eneo_unam) o via correo
electronico  (martin.valdez.rodriguez@gmail.com).
iMuchas gracias! Il



Designa la H. Junta de Gobierno
a la Mitra. Zarza Arizmendi como

Directora de la ENEO para el
periodo 2015-2019*

r. Eduardo Barzana Garcia, Secretario General de la

UNAM, integrantes del H. Consejo Técnico de nuestra

Escuela, profesores, alumnos, personal administrativo,
representantes de las Instituciones de salud, ex directores de
nuestra Escuela; Lic. Susana Salas Segura, Mtro. Severino Ru-
bio Dominguez, Mtra. Ifiiga Pérez Cabrera (nuestra Decana),
gracias por siempre estar presente en estas importantes ocasio-
nes para nuestra Escuela.

La Junta de Gobierno de la UNAM ha tenido a bien conce-
derme el honor de dirigir la Escuela Nacional de Enfermeria y
Obstetricia por el periodo 2015-2019, lo cual agradezco enor-
memente.

Conducir el desarrollo de nuestra Escuela durante cuatro afios
ha sido una experiencia extraordinaria si considero que he con-
tado para ello con el compromiso y trabajo entusiasta de profe-
sores y personal administrativo asi como con la gran disposicion
de los estudiantes que finalmente son el factor de motivacion
mas importante que tenemos el equipo de gestidn administrativa
y toda la comunidad de nuestra Escuela.

Hemos vivido la experiencia de una comunidad
integrada a la funcion que la UNAM nos ha enco-
mendado entregada al esfuerzo que nos acerca
a nuestras maximas aspiraciones institucionales,
una comunidad respetuosa de la normatividad
institucional con disciplina y perseverancia en el
compromiso de prestigiar a nuestra Escuela, las
espacialidades y el posgrado, consientes de la
importancia estratégica que nuestros egresados
tienen en el Sistema Nacional de Salud.

En este periodo hemos continuado los avances
de las instalaciones y equipo para procurar que
nuestra comunidad tenga la satisfacciéon de labo-
rar en una Escuela de alto nivel que dispone de
lo necesario para realizar sus tareas esenciales y
que cuenta con el tipo de servicios modernos que
hacen eficientes y mejoran los resultados.

Hemos terminado la actualizacion de los Planes
de Estudio del pregrado para asegurar la vigen-
cia de la oferta académica; ampliamos también
las oportunidades de cursos de actualizacion;
nos instalamos en las instalaciones del Posgrado
de Ciudad Universitaria, acontecimiento historico
que significa mucho para nuestra comunidad que
se habia sentido aislada del nucleo académico,
cientifico y cultural de la UNAM; también insta-
lamos nuestra Unidad Académica en el Hospital
General de México y una mas en Cimigen, am-
pliaciones que nos han permitido atender mejor a
nuestros estudiantes de ambas carreras asi como
a nuestros alumnos de posgrado.

Experiencias como estas han fortalecido la vida
interna y han favorecido las buenas relaciones
entre autoridades, estudiantes y trabajadores y
me han dado condiciones para que la experiencia
como Directora la viva con satisfacciones perso-
nales y profesionales con el compromiso fortaleci-
do entre el equipo directivo que comparte relacio-
nes institucionales como resultado de un esfuerzo
armonico que me han dado elementos para aspi-
rar a concluir una tarea en un siguiente periodo,
ya que aln tenemos proyectos que continuar,
necesidades por resolver, problemas emergentes
del propio desarrollo que son un desafio para la
nueva etapa de la Direccion. Proyectos también
que debemos iniciar para otra transicion y segura-
mente otra época con una nueva generacion que
debera estar preparada para llevar los destinos
de la ENEO a su maximo nivel de operacion.
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Con este firme propdsito es que nuevamente presenté al
Sefior Rector y a la Honorable Junta de Gobierno la pro-
puesta de acciones para le desarrollo institucional de la Es-
cuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia para el periodo
2015-2019. Con el firme compromiso de seguir respetando
los valores universitarios y de continuar con toda esta activi-
dad académica, favorecer la libertad de catedra, de investi-
gacion, de opinion de pensamiento y de hacer lo necesario
para fortalecer los valores sociales y éticos que favorecen
la convivencia y el adecuado desarrollo de los miembros de
nuestra comunidad.

Reitero también el ofrecimiento de continuar con la misma
responsabilidad en el desempefio de esta honrosa designa-
cién y con mis decisiones y mis actos asegurar la autoridad
moral necesaria para cumplir tan delicada funcién. Tengo
pleno conocimiento de que estas dos caracteristicas distin-
tivas de nuestra comunidad seran fundamentales; siempre
estar dispuesta al trabajo, pero también muy critica y exigen-
te con la Directora y con sus funcionarios.

Asumo la Direccion de la ENEO con la certeza de que es
la mejor institucion de docencia e investigacion en Enferme-
ria que tiene México. Es la Escuela que ha crecido y se ha
desarrollado por la influencia que tiene la UNAM para im-
pulsar el desempefio institucional. Es la mejor Escuela por
el gran compromiso que tiene sus maestros y trabajadores;
por el trascendente servicio que ofrecen sus egresados y
también tengo claro que es una institucion que debe trabajar
intensamente con la idea de los estandares que tiene que
alcanzar para mantenerse como una institucion en el cam-
po de la Enfermeria; principalmente en torno a fortalecer los
estudios de pregrado, las caracteristicas de la planta docen-
te y la actividad de investigacion y de posgrado. Estos son
algunos de los retos que tenemos como comunidad y tengo
la conviccion de lograrlos si convocamos al trabajo de grupo
en el que prevalezca el consenso para definir las estrategias
necesarias que permitan actualizar e impulsar el Plan de De-
sarrollo Institucional y delinear los nuevos proyectos que nos
conduzcan por el camino del desarrollo que la Escuela ha
logrado en el proyecto de Enfermeria Universitaria que todos
queremos.

Por mi parte asumo el compromiso de tener la sensibilidad
para reconocer los problemas y las necesidades de la ENEO
para un siguiente ciclo, con la seguridad de que cuento con
el respaldo de la comunidad de la ENEO.

En este proceso la H. Junta de Gobierno ha hecho obser-
vaciones que debemos atender de manera inmediata. Coin-
cidimos en lo que falta, en lo que hay que mantener porque
funciona, lo que debemos corregir porque la experiencia nos
sefiala o que debemos hacer diferente, lo que debemos ge-
nerar para que nuestros estudiantes atiendan de mejor ma-
nera sus necesidades de formacion profesional y de posgra-
do; para que nuestros profesores dispongan de lo necesario
para desempefar con éxito sus actividades académicas y
de mejorar las condiciones para el desarrollo de su creati-

vidad y sus capacidades para la investigacion. Estoy segura
que tenemos la articulacion necesaria para el avance institu-
cional. Queremos que la comunidad se sienta orgullosa de
su Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia, satisfecha
con sus instalaciones y respaldada por la rigurosidad acadé-
mica de sus Planes de Estudio. Ofrezco una gestion en la
que continde la comunicacion abierta con todos los sectores
en donde lo que nos una sea el trabajo y la conviccién de dar
nuestro mayor esfuerzo en la formacion integral de nuestros
alumnos. Una gestion en donde la politica sea la evaluacion
de resultados, pero sobre todo de impacto; una gestion en
donde se reconozca el esfuerzo de los alumnos, profesores y
del personal administrativo.

En las Ultimas semanas vivimos un proceso en donde la
comunidad manifestd su apoyo a profesoras y profesores
con la formacion, capacidades y atributos del mas alto nivel
para asumir la Direccion de la Escuela: a todas y todos ellos
nuestro reconocimiento. Queda de manifiesto que nuestra
Escuela posee un alto potencial para continuar por el cami-
no del progreso que hemos logrado hasta ahora. En especial
mi reconocimiento a la Mira. Guadalupe Leyva Ruiz y a la
Mtra. Rosa Maria Ostiguin Meléndez, integrantes de la terna,
porque asumimos este proceso con gran profesionalismo en
donde prevaleci6 el respeto a las ideas y el pronunciamiento
libre de toda la comunidad por una propuesta de desarrollo de
la Institucion.

Hoy quiero refrendar ante esta comunidad que pondré todo
mi esfuerzo y empefio sin escatimar tiempo y dedicacion a la
tarea que me ha sido encomendada. No es una tarea facil, sin
embargo con el apoyo de todos ustedes mantendremos el ni-
vel de calidad que se ha logrado hasta ahora para que juntos
avancemos con pasos firmes hacia el proyecto de Enfermeria
Universitaria que todos queremos.

Dr. Eduardo Barzana, solicito que mediante su conducto
manifieste a la Honorable Junta de Gobierno y al Sefior Rec-
tor nuestro agradecimiento y el compromiso que hoy como
comunidad asumimos con la seguridad de que trabajaremos
en armonia por el bien de la profesion y de nuestra comuni-
dad.

Por mi raza hablara el espiritu. Muchas Gracias.

*Discurso pronunciado por la Mtra. Maria Dolores Zarza Arizmendi en la
ceremonia de toma de posesion el 3 de febrero de 2015
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Impulso a los trabajos en redes de investigacion

n la ENEO se ha dado impulso a diversos proyectos

en los que se prioriza que sus académicos integren

objetos de estudio en colaboracién con otras de-
pendencias educativas y de salud, publicas y privadas. Este
trabajo ha permitido intercambiar datos, informacién, conoci-
miento, y ha propiciado la reflexion en diversos temas a través
de redes de investigacion y estudio.

Para continuar por esta misma linea, académicos de nues-
tra Escuela participaron en la convocatoria emitida por la Di-
reccion General de Cooperacion e Internacionalizacion de la
UNAM (DGECI) para fomentar y fortalecer el trabajo en red
de los académicos y personal de nuestra Universidad con sus
pares nacionales e internacionales.

En entrevista para Acontecer Académico, el Mtro. Francis-
co Valencia Castillo, académico de la ENEO, nos describe el
proyecto que elaboro, el cual fue seleccionado por la DGECI
para desarrollarlo este afno.

“La ENEO participd en esta convocatoria con el proyecto
denominado Red Académica y de Investigacion en Salud Fa-
miliar y Enfermeria, que afortunadamente fue parte de los diez
seleccionados para hacerse del financiamiento respectivo,
entre mas de cien proyectos que recibié la DGECI”, destaca
el Mtro. Valencia.

Y agrega: “La idea de la Red es darle una importancia ma-
yor a la familia como eje de la atencion del cuidado que brinda
Enfermeria. Hasta ahora el cuidado se ha enfocado particu-
larmente, por inercia, en el paciente de manera individual,
pero desde hace décadas y desde distintas disciplinas se vie-
ne revalorando el papel de la familia como parte de la salud
de las personas, y es ahi en donde se inserta este trabajo”.

4 Acontecer Académico

Cabe senalar que en esta Red participan acadé-
micos de la ENEO asi como de las FES Zaragoza e
Iztacala, la Universidad Autonoma del Estado de Mé-
xico y la Facultad Latinoamericana de Ciencias So-
ciales. “Basicamente el proyecto se enfoca en disefar
un Diplomado Interdisciplinario en Salud Familiar, el
cual se realizara en 2016 y se pretende que cuente
con la participacion de universidades de México, Es-
pana, Colombia y Brasil. También se organizara, este
ano, el Segundo Seminario Interdisciplinario en Salud
Familiar en la ENEO, y se definira una linea de inves-
tigacion en Salud Familiar”, sefal6 el Mtro. Valencia
Castillo.

Finalmente el Mtro. Valencia destac6 la participa-
cion entusiasta de los académicos de la ENEO en los
eventos organizados por la Red: “El tema nos entu-
siasma y ya empezamos a tener reuniones con los
profesores de la ENEO para disefiar los trabajos de
este afo y del siguiente, asi que esperamos que a los
eventos se inscriban egresados y académicos de la
escuela y de otras instituciones. Hasta el momento, la
Red-ENEO esta integrada, ademas del Mtro Valencia,
por las maestras Rosa A. Zarate Grajales, Rosa Maria
Ostiguin Meléndez y Liliana Gonzalez Juarez, pero la
invitacion esta abierta a los académicos que quieran
incorporarse a este proyecto.”

Enero 2014



Dia de las enfermeras y los enfermeros
en México; seis de enero

Mtra. Ifiiga Pérez Cabrera®

fermeria en 1907 en el Hospital General de Mé-

xico, las enfermeras han tenido el reconocimien-
to por su desempefio en las actividades del cuidado de
los pacientes; no solo por la entrega y entusiasmo con
el que realizan la atencion de los pacientes, sino por el
destacado apoyo que constituyen para el equipo de sa-
lud. En especial los médicos de las propias instituciones
publicas y privadas han valorado su labor cotidiana como
esencial en el funcionamiento de los hospitales y centros
de trabajo, los 365 dias, las 24 horas. Esto fue destacado
en los dias de Navidad de 1921 por los Dres. Pablo Men-
dizébaly Gregorio Salas en el Pabellén de Ortopedia del
Hospital General.1

Desde la formalizacién de los estudios de la En-

En 1931, el Dr. José Castro Villagrana, Director del
Hospital Juarez establecié el 6 de enero para la conme-
moracién del “Dia de la Enfermera”, con la idea de hacer-
lo coincidir con el festejo del “Dia de los Santos Reyes”,
porque de alguna manera —decia- “ellas eran un regalo
para los enfermos durante su estancia en el hospital”.!

Este festejo continud promovido por los médicos, entre
ellos el Dr. Luis de la Rosa, principal animador en afos
ulteriores. En 1946, la celebracion a las enfermeras se
llevé a efecto en la XEW, de la calle de Ayuntamiento,
donde artistas, cantantes y el Dr. Luis de la Rosa ameni-
zaron el acto.

1 Pérez- Loredo D. Luz, Cronista de la FES Zaragoza 2008, Archivos
personales

Los sindicatos de trabajadores fueron quienes con la mis-
ma idea asumieron la organizacién de banquetes en centros
sociales de prestigio por el festejo del Dia de la Enfermera en
los afos 50.

Durante el gobierno del Lic. Gustavo Diaz Ordaz, el Dia de
la Enfermera queda oficializado por disposicion Presidencial
a nivel nacional en 1965 en el Centro Médico Nacional con
la participacion de la SSA, IMSS e ISSSTE. Desde entonces
cada afio en todo el pais, el seis de enero se festeja al perso-
nal de enfermeria como reconocimiento a la cotidiana labor
cientifico-humanitaria en el cuidado a la salud de la poblacion
mexicana a través de una solemne ceremonia presidida por
el Ejecutivo Federal, quien emite importantes mensajes de las
politicas para el mejoramiento laboral estimulando la supera-
cion profesional por el impacto que las acciones tienen en la
salud de la poblacién mexicana.

Es necesario destacar un ejemplo de éstas: el reconoci-
miento al progreso y desarrollo disciplinar de la enferme-
ria con la formacion del nivel licenciatura (desde 1968 en la
UNAM) mediante la emision del Decreto Presidencial en el
Diario Oficial de la Federacion el 22 de Diciembre de 2004.
Esto llevé a suprimirla de la relacion de profesiones, oficios y
trabajos especiales y salir del tabulador de salarios minimos
vigentes en el 2004, convertirse en una profesion a partir del 1
de enero de 2005 y para que la Secretaria de Salud generara
plazas a los Licenciados en Enfermeria dejando de percibirlo
como oficio.?

2 http://sil.gobernacion.gob.mx/Archivos/Documentos/2015/02/asun_3202800_2
0150217_1424195495.pdf
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Laboratorio de Ciencias Biologicas y
de la Salud y Centro de Activacion Fisica
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Ademas, en esta ceremonia nacional, el Titular del Po-
der Ejecutivo Federal en curso otorga a las enfermeras y
enfermeros destacados en su trayectoria profesional por
su mérito y vocacion de servicio, estimulos con nombres
de enfermeras ilustres mexicanas resaltando las aporta-
ciones de la Enfermeria, parte fundamental de la mejora
continua en la calidad del cuidado de la salud y seguridad
de los pacientes.

Entre los estimulos que se otorgan estan:

+ Reconocimiento al Desempeno, desde 1998

+ Reconaocimiento al Mérito en Enfermeria
Graciela Arroyo de Cordero, desde 2006.

» Reconocimiento en Enfermeria Maria
Guadalupe Cerisola Salcido, desde 2008.

» Reconocimiento en Enfermeria Maria
Suarez Vazquez, desde 2012.

Estos reconocimientos son entregados por el Ejecu-
tivo Federal en turno haciendo énfasis de forma muy
emotiva sobre el papel desempefiado como piedra an-
gular en el sistema de salud mexicano desde que éste
fue constituido y consolidado, ganado por la perma-
nente accién del cuidado de la salud de las personas,
las familias y las comunidades; hoy por hoy razon de
ser de los profesionales de la Enfermeria.

Universidad Nacional Auténoma de México
Programa Universitario de Estudios de Género
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Este afo en la Secretaria de Salud, la Titular de la mis-
ma, Dra. Mercedes Juan, encabezo la ceremonia para
conmemorar del Dia de la Enfermera y del Enfermero
2015. Senal6 que el Programa de Profesionalizacion de
Enfermeria ha permitido que el 34 por ciento de este gru-
po de trabajadores que laboran en la Secretaria de Sa-
lud cuente con una licenciatura asegurando que el plan
continlia vigente y contempla, como cada afio, la retabu-
lacién, mejora salarial y reconocimiento del personal de
Enfermeria. Subray6é ademas que son la principal fortale-
za del Sistema Nacional de Salud.?, 4 De igual modo fue
conmemorado este dia en cada una de las Instituciones
que integran el Sistema Nacional de Salud.

La distincion de las enfermeras es el reconocimiento
social que destaca la noble labor de la enfermera; pero
sobre todo la importancia de su permanente participacion
en las politicas publicas vinculadas con la atencién de
la salud y el bienestar. No se trata de un estimulo mas,
sino uno de los mas necesarios si se revalora el papel
trascendente del cuidado en todo el sistema de salud y
la importancia de una profesion para la vida; no solo para
la curacion... una profesion de amor que no escatima es-
fuerzo para crecer y garantizar una vida mejor en donde
la salud no sea un espejismo, sino una permanente con-
quista de hombres y mujeres avidos de conocimiento y
solidaridad humanas. INH

3 http://www.reforma.com/aplicacioneslibre/articulo/default.aspx?id=4408
11&md5=52bd846c695dd6156810e924844e78a8&ta=0dfdbac1176522690
4cl6cb9adlb2efe

4 Las enfermeras indispensables para mejorar la calidad en los servicios de
salud: Mercedes Juan. Fuente: Secretaria de Salud, COMUNICADO DE
PRENSA No.036, 15/Enero/2015.http://www.calidad.salud.gob.mx/site/
enfermeria/enfermera2015_00.html

*Decana de la ENEO

Defensoria de los Derechos
. Universitarios

_Estamos para atenderte, orientarte e
intervenir a favor de los derechos universitarios,
de estudiantes y personal.academico.

www.ddu.unam.mx
‘ddu@unam.mx

Teléfonos: 5622:6220 y 21, 5528-7481
i . kunes a Viernes i
9:00 a15:00y de 17:00 a 20:00
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Enfermeria Universitaria esta en ScienceDirect

Mtra. Mercedes Garcia Cardona ScienceDirect Journals _Books Shopping cart 3 Sigain_ Help
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cientifica internacional. En el area de 1a Salud [0S rum s | Yoursroormaresth 44 -
lineamientos mas usuales son los establecidos por
el Comité Internacional de Editores de Revistas Médicas (ICMJE por sus siglas en inglés, y conocidos comunmente como Nor-
mas Vancouver); en nuestro medio los criterios de LATINDEX o los de REDALyC son los de mayor presencia en Iberoamérica.

Cumplir con esos lineamientos posibilita la inclusion de las revistas en bases de datos, en indices o en catélogos institucio-
nales, nacionales o internacionales y esto a su vez favorece la visibilidad, accesibilidad, la consulta de las revistas, asi como la
citaciéon de sus articulos. Es decir, estar en diversas bases de datos favorece la difusién del conocimiento, en este caso el que se
genera en Enfermeria, que constituye el objetivo principal y razén de ser de toda publicacion cientifica.

Sin duda es muy grato y nos enorgullece este nuevo logro pero conlleva la responsabilidad de todos los involucrados en el
proceso editorial (autores, revisores, consejo-comité editorial, asi como editora y directoras), para continuar incrementando la
calidad de nuestra revista. 1NN

- Equidad de
I genero

Ni mas, ni menos, lo
mismo unas y otros

Open Access. ScienceDirect's Top 25 Lal

www.valor.unam.mx
UNAM
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Servicio social en Metlatonoc,
Estado de Guerrero, “Una experiencia inolvidable”

Marlene Villarreal Farfan
Alejandro Figueroa Ramirez
Adela Alba Leonel

| servicio social brinda al pasante de la Licenciatura

en Enfermeria y Obstetricia (LEO) la oportunidad

de poder desempefiar sus conocimientos cientifi-
cos, éticos, legales, practicos y humanisticos adquiridos a
lo largo de su formacion profesional. Cabe mencionar que
en el primer nivel de atencion es en donde podemos pre-
ver enfermedades, evitar complicaciones, discapacidades,
afos de vida saludable e inclusive la muerte y sobre todo
en zonas de muy alta y alta marginacion por lo que la aten-
cion de enfermeria es fundamental.

Entre los campos que se ofertan para la realizacion de
servicio social de la Escuela Nacional en Enfermeria y
Obstetricia (ENEO), esta el Programa de Accion Estratégi-
ca, “Arranque Parejo en la Vida” (APV), Parteras Tradicio-
nales, que se desarrolla en los Estados con mayores tasas
de mortalidad materna y perinatal como es el de Guerrero,
el cual ha ocupado durante los ultimos 5 afios los primeros
lugares en mortalidad materna en el pais, asi mismo ocupa
el segundo lugar en pobreza y pobreza extrema en Méxi-
co?. Es importante sefalar que estas caracteristicas se pre-
sentan mas en la Region de la Montafia que es en donde
se concentra la mayor parte de la poblacién indigena.

Como parte de las actividades del servicio social en el
Centro de Salud con Servicios Ampliados de Metlaténoc,
ubicado en la regién de la Montana de Guerrero (donde
el indice de marginacion es muy alto®), se implementa el
programa de APV, el cual fue disefiado para contribuir, am-
pliar las capacidades y oportunidades de las mujeres para
cursar el embarazo, el parto y puerperio de forma segura,
y para que sus hijos nazcan y se desarrollen* con pleno
respeto a su diversidad.

1 Reglamento General del Servicio Social. Legislacion Universitaria. México
D. E 26 de Septiembre de 1985 Disponible en: dgose@unam.mx (Consultado
el 08/09/14)

2 Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, “In-
forme de Pobreza y evaluacion del Estado de Guerrero 20127, México, D.F,
CONEVAL, 2012. Disponible en:
http://www.coneval.gob.mx/coordinacion/entidades/Documents/Guerrero/
principal/12informe2012.pdf (consultado el 20/09/14).

3 Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO). Indice de marginacién por
localidad, 2010. Disponible en: http://www.conapo.gob.mx/es/CONAPO/
Indices_de_Marginacion_2010_por_entidad_federativa_y_municipio (Con-
sultado el 09/09/14)

4 Secretaria de Salud, Subsecretaria de Prevencion y Promocién a la Salud,
Programa de Accién Especifico 2007-2012, “Arranque Parejo en la Vida’, Mé-
xico. Pag. 11 Disponible en: http://nuevelunas.org.mx/Leyes,%20Normas%20
e%20Iniciativas/Programa.pdf (Consultado el 21/09/ 14).

Cabe sefialar que la atencién perinatal la realizan las
parteras tradicionales, quienes durante siglos, han sido
las personas que asisten a las mujeres embarazadas y
es que derivado de la violencia obstétrica que se mani-
fiesta en las unidades de salud, las parteras y la pobla-
cion en general optan por no acudir a éstas, solo en caso
de complicaciones e incluso muertes.

En el servicio social se aplico el modelo de Enfermeria
Obstétrica con un enfoque intercultural, el cual se basa
en cuatro aspectos: Respeto, Dialogo, Comprension
mutua y Sinergia.

Conocer y trabajar con las parteras tradicionales per-
miti6 intercambiar experiencias y conocimientos cientifi-
cos, siempre respetando su cultura y creencias, lo que
permitié crear un vinculo de confianza entre la comuni-
dad vy los profesionales de salud con el propésito de brin-
dar una mejor atencion de la mujer embarazada y dismi-
nuir las tasas de mortalidad materna. Crear el vinculo no
fue una tarea facil ya que para la comunidad nosotros
somos personas extrafias que en muchas ocasiones
queremos imponer la salud sin respetar su diversidad
cultural, sin embargo los profesionales de salud estamos
obligados a informar a la misma comunidad sobre los
programas y acciones que llevamos a cabo para que
reflexionen las propuestas, amplien su vision de las pro-
blematicas existentes y tomen sus propias decisiones.

Realizar el servicio social en una comunidad rural no
fue tarea facil pero si satisfactorio profesional y personal-
mente ya que brindamos atencion y cuidado a una de las
comunidades mas necesitadas. Se puede decir que este
campo es excelente para cumplir con el perfil de egreso
de los estudiantes de la LEO, por lo que invitamos a la
comunidad estudiantil para inscribirse a estos progra-
mas, asi como a la Coordinacion de Servicio Social para
gue realice mas convenios de este tipo. 11l
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Recibe alumna de la
ENEO premio por su
labor en los hechos del
Hospital Materno Infantil

Discurso de Reyna Casas Medina, pasante de la ENEO, en
el marco de la entrega del Premio Gusatavo Baz de Servicio
Social, el 25 de febrero de 2015.

octor José Narro Robles, Rector de la UNAM; Maestra

Maria Dolores Zarza Arizmendi, Directora de la ENEO;

Autoridades de la UNAM; compafrieros; familiares, pu-
blico en general.

Agradezco la oportunidad de tomar la palabra en este evento,
les quiero compartir una experiencia de vida al realizar mi servicio
social en el Hospital Materno Infantil Cuajimalpa. El pasado 29 de
enero, aproximadamente las 07:10 am a muy pocos minutos de
terminar mis labores de guardia nocturna, sucedieron los hechos
tan lamentables que ya todos conocemos, una explosion por una
fuga de gas en el hospital. Yo me encontraba en el area de hos-
pitalizacion 1 y 2 con 21 pacientes (16 de ellas con su neonato
en alojamiento conjunto), cuando escuché el estruendoso ruido
de la explosion, la fuerza con que éste impacto aventé mi cuerpo
casi 2 metros, sentir como el calor quemaba mi rostro, ensegui-
da el techo y paredes del hospital cayeron sobre mi, solo cubri
mi cabeza y tomé una posicion fetal contra el suelo, pensando
en que no volveria a ver a mis 2 hijos, entre gritos y llantos de
pacientes y bebés transcurri6 este momento que parecia inter-
minable.

Cuando dejé de sentir golpes en el cuerpo sali de entre los
escombros por mis propios medios y con dolor en nariz y hom-
bro derecho; en esos momentos los gritos de mis pacientes me
hicieron moverme “Reyna ayidame” “Sefiorita venga a revisar a
mi bebé” “Enfermera ayldenos, por favor, estamos atrapados mi
bebé esta sangrando”, yo no pude salir corriendo de ahi sabien-
do que mis pacientes con sus bebés estaban atrapados bajo los
escombros, entonces comencé a mover estructuras metalicas,
pedazos de concreto y vidrios hasta poder sacar al bebé y con
la otra mano ayudaba a salir a su madre y resguardarlos en un
lugar que en esos momentos parecia mas seguro. Asi lo hice con
pacientes y comparieros, hasta que un policia me detuvo y me
saco del lugar diciéndome: “Sefiorita esta usted muy lastimada,
deténgase por favor, nosotros sacaremos a los que faltan”.

Ya en el Hospital me diagnosticaron y trataron fractura de nariz
y luxacién de hombro derecho, actualmente estoy en rehabilita-
cion.

Ser pasante y prestar un servicio social, para mi significa co-
rresponder un poco de lo mucho que la sociedad ha invertido en
mi formacion profesional. Espero haber servido a la sociedad en
€s0s momentos.

Durante mi formacién profesional en la Escuela se me ensefio
que “el objeto de estudio de la Enfermeria es el cuidado a la salud
de la persona sana o enferma, en su dimension integral, con el
propésito de favorecer que utilicen sus capacidades y potenciali-
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La pasante Reyna Casas Miranda con German Baz Gutiérrez, nieto del
Dr Gustavo Baz Prada

dades para la vida.”

Uno de los valores fundamentales de la enfermeria es el servi-
cio que de acuerdo a Colliere: “Servir es la base de la Enfermeria,
servir a los enfermos es el objeto de la finalidad de los cuidados,
servir es lo que da sentido a la practica de Enfermeria, lo que la
orienta, es lo que guiara su actitud”.

La enfermera no puede ser una persona cualquiera, es la que
ayuda a la curacion y cuya aparicion ya debe ser un sosiego, en-
tender que el enfermo no es un caso interesante de tal o cual
enfermedad, sino un ser humano que sufre y espera mucho de
aquellos que le cuidan.

Teniendo como base estos conceptos, aunado a los conoci-
mientos y valores que mi familia y la universidad me han inculca-
do me hicieron comprender que mi responsabilidad en ese mo-
mento era ayudar a mis pacientes y compafieros a preservar su
vida y asi lo hice.

Mis lesiones tardaran en sanar tal vez 10 o 12 semanas mas,
la satisfaccion de haber hecho lo correcto la tendré toda la vida.

Sea también este reconocimiento un homenaje para aquellos
compafieros del hospital que perdieron la vida en el cumplimiento
de su deber y para los que resultaron heridos, algunos ain per-
manecen hospitalizados.

Agradezco a las autoridades de la Escuela Nacional de Enfer-
meria y Obstetricia que en todo momento han estado pendientes
de mi estado de salud, asi mismo a las autoridades de la UNAM
y en especial mi agradecimiento al Sr. Rector. Dr. José Narro Ro-
bles, porque su visita al lugar donde me encontraba hospitalizada
en esos momentos dificiles, me reconfort6 y reafirmé miidentidad
como alumna universitaria.

Gracias a mi madre por haberme hecho una mujer fuerte, a mi
padre y mis hermanos por sus ejemplos de inquebrantable res-
ponsabilidad, por su apoyo en cada momento de mi vida, a mis
hijos por ser mi razon de vivir, a los amigos incondicionales que
permanecen a mi lado.

El compromiso, la conviccién, el amor a mi profesion, el agra-
decimiento a mi escuela me permite decir a cada momento y con
la frente muy en alto:

Soy Licenciada en Enfermeria y Obstetricia egresada de la
ENEO.

Soy orgullosamente universitaria.

Por mi Raza hablara el espiritu

Muchas Gracias.
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2do Foro Académico y de Investigacion con motivo del
Dia Internacional de las Mujeres

6 de marzo 8:30 hrs
Auditorio Marina Guzman Vanmeeter

8:30-9:00 Registro de asistentes.
9:00-9:15 Declaratoria inaugural.

Mtra. Patricia Gonzalez Ramirez. Secretaria General de la ENEO-UNAM.

Dra. Maria de los Angeles Torres Lagunas. Jefa de la Divisién de Estudios de
Posgrado y Coordinadora del Grupo de Investigacion de Estudios de Género y
Salud de las mujeres.

Mtra. Rosa A. Zarate Grajales, Coordinadora de Investigacion de la ENEO-UNAM

9:15- 10:15 Conferencia magistral: EI| Empoderamiento
Profesional de las Mujeres.
Conferencista: Dra. en Ciencias Penales. Alba Luz Robles Mendoza. FES Iztacala.

10:15- 11:30 Panel-foro: El cuidado de la salud sexual y reproductiva de

las mujeres: Una mirada de género a través del tiempo y el espacio.
Coordinadora: EEP: Verénica Patino Vera.

Panelistas:

Mtra. Laura Rocio Olivera Jiménez. (ENEO-UNAM)

El Cuidado del Parto en la época prehispanica: Una mirada desde la perspectiva de
género.

Mtra. Laura Alfonso Gutiérrez (Presidenta de la Academia de Obstetricia ENEO-UNAM)
Ejercicio de poder en la atencion obstétrica institucionalizada.

Mtra. Alicia Hernandez Cantoral. (Secretaria Académica del Posgrado. ENEO-UNAM).
Calidad de la atencion desde la perspectiva de género.

LEO. Ana Rosalia Hernandez Morales. (Enfermera del INC y Ex Vice-presidenta de la
Comision de Equidad de Género del Sindicato Nacional de Trabajadores de la SS.)
Derechos sexuales y reproductivos de la mujer.

Programa

2 y /
A e

El 14 de enero la Mtra. Maria Dolores Zarza Arizmendi, Directora de la ENEO, present6 ante la comunidad de la Escuela su
cuarto informe de gestion, en el cual resalté la modificacion del Plan de Estudios de la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia,
y que la tendencia de la poblacion escolar y de la planta docente ha sido considerablemente favorable.

Asegur6 también que el trabajo cotidiano que se lleva a cabo en la ENEO cumple con la funcién social y los propdsitos de la
ENEO de formar recursos humanos que garanticen la mejora en la calidad de los servicios de salud del pais.

Informe completo de la gestion en http://www.eneo.unam.mx/acerca/informes/ENEO-Informe_de_Gestion_Cua-
trianual_2011-2014.pdf
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Lineamientos para los autores

1. Las propuestas deben ser redactadas por profesores,
alumnos y trabajadores de la ENEO.

2. Los escritos haran referencia a los actos internos y ex-
ternos de la Escuela, pero siempre estaran relaciona-
dos con la extension académica y divulgacion.

3. Las colaboraciones pueden ser noticias, cronicas, re-
portajes o articulos de opinién.

4. Cada articulo tendrd una extension maxima de dos
cuartillas, con interlineado de 1.5 y letra Arial de 12
puntos. Se presentara en versidn electrénica (Word),
acompafiado de una impresién en papel bond tamafio
carta.

5. Debe incluir nombre del autor.

6. En su caso, las referencias (maximo cinco) seran se-
faladas en el texto con nimeros arabigos y anotadas
al final del escrito segun el orden de aparicién en el
siguiente orden: Autor, titulo, afio, edicion, pais y pa-
ginas consultadas.

7. El autor es responsable del contenido y acepta que el
Comité Editorial de Acontecer Académico realice la re-
vision, correccion de estilo y redaccidn del escrito; asi
como la ubicacion en alguna de las secciones.

8. El Comité Editorial se reserva el derecho de aceptar o
rechazar un articulo.




