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Editorial

Celebrar el Dia de Muertos en México
es en realidad un homenaje a la vida.
La festividad colorida es un canal de
expresién, un motivo de convivencia,
un espacio para recordar a los maestros
queridos y hasta un momento cultural
y educativo, si se toma en cuenta que
esta edicién 2011 se dedic6 a la proli-
fica obra del célebre escritor, poeta y
ensayista Jorge Luis Borges.

A través de las ofrendas, los alumnos
expresan sus afectos e inquietudes que
van desde el medio ambiente, la salud,
las adicciones, asi como la vinculaciéon
de la vida-muerte con la enfermeria, y al
mismo tiempo retoman los origenes de
esta afieja y popular celebracién entre
las etnias maya, purépecha y totonaca.

Muerte y renacimiento van de la ma-
no en esta Megaofrenda de 1la UNAM-
ENEO donde 1a juventud universitaria
refrenda su sentimiento de arraigo y
pertenencia hacia el pais y su Escuela,
algo que valoran los estudiantes.

En las paginas siguientes encontraran
el trabajo de los alumnos Virginia Da-

mariz Escobar de la Rosa y Edgar Kevin
. les como internacionales.

Jardines Rivera, titulado “El privilegio
de tener un lugar en la ENEO.”

En la ENEO, el Dia de Muertos es una
oportunidad de convivencia entre
académicos, administrativos y estudiantes.

Por otro lado, 1a Asociacion Latinoa-

mericana de Escuelas y Facultades de
Enfermeria (ALADEFE) designé

- alaDra. Laura Moran Pena, profesora

~ de tiempo completo y a la Mtra. Maria

- Dolores Zarza Arizmendi, Directora de
la ENEO, como presidenta y tesorera,

~ respectivamente, mismo que se encuentra

. en una fase de consolidacién en sus rela-

ciones interinstitucionales tanto naciona-

Este 2011 ha sido intenso y muy dina-

mico, en los préximos dias cerraremos un
- capitulo y después de una tregua por el

- periodo vacacional de las fiestas decem-

.~ brinas, regresaremos con los 4nimos y la

-~ energia para seguir en multiples retos que
- van de la mano con un sector estratégico
para México, como lo es la salud. 3
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ALADEFE designa a la Dra. Laura Moran Pena
como presidenta y a la Mtra. Maria Dolores
Zarza Arizmendi como tesorera del organismo

I Por Dra. Laura Moran Pefia, Profesora Titular B de Tiempo Completo de la ENEC-UNAM

(U1 La Mtra. Maria Dolores Zarza Arizmendi v la Dra. Laura Moran
Pefia, en Portugal poco después de asumir el cargo como Tesorera
y Presidenta de la ALADAFE, respectivamente.

de Enfermeria (ALADEFE) es un organismo democritico

de cooperacion y estudio de la Umon de Universidades de
América Latina (UDUAL), que promueve la integracidn de intere-
ses y propdsitos solidarios, acordes con las necesidades de forma-
cion de recursos humanos de enfermeria de calidad para coadyu-
var a una mejor atencion a la salud de las personas y grupos.

En los tiltimos afios ha transitado de ser un organismo regional
a uno, propiamente de vineulacidn y prestigio internacional, cu-
yos propositos estatutarios velan por el desarrollo e imnovacién
de la Educacién en Enfermeria, por lo que su filosofia comparte
los valores y principios de las universidades del siglo XXI: -
bertad, respeto, tolerancia, solidarndad, respeto a la naturaleza vy
responsabilidad comiin.

A finales de septicmbre, celebrd su X1 Conferencia Ibero-
americana de Educacion en Enfermeria con sede en la Escuela
Superior de Enfermeria de Coimbra, Portugal, en un excelente
clima orgamzacional y humano, cuyo lema fue “Un océano de
distancia, un honizonte compartido”™, Durante dicho evento, la
Asamblea General eligié por unanimidad a la Dra. Laura Moran
Pena, profesora titular “B” de tiempo completo.como presiden-
ta de ALADEFE v a la Mira. Maria Dolores Zarza Anizmendi,
Directora de la ENEO como tesorera para el periodo 2011-2014.

Se pueden resaltar tres hechos trascendentes en esta Confe-
rencia; la celebracion del XXV amiversano de ALADEFE, que

l a Asociaciin Latinoamericana de Escuelas v Facultades

2 Acontecer académico

denota la permanencia en ¢l liderazgo de la Educacién en En-
fermeria en las regiones que la conforman; el lanzamiento de
"ALADEFE. Revista Iberoamericana de educacion e investi
gacion en enfermeria”™; v la eleccidn del Consejo Ejecutivo que
dirigird los destinos de ALADEFE para el periodo 2011-2014.

La planilla “Visién compartida v comunicacién estratégica
para ¢l avance de la ALADEFE 2011-2014", que preside la Dra.
Mordn, es acompanada por 21 integrantes del Consejo Ejecutivo,
distinguidas enfermeras y enfermeros, educadores e investigado-
res que proceden de las cinco regiones en las que estd constituida
la ALADEFE: México y el Caribe, Centroamérica, Andina, del
Cono Sur y region Europea, apoyadas por cuatro vocalias: Do-
cencia, Desarrollo Institucional, Investigacion v Publicacion v
Difusion, presentd un plan de trabajo preliminar, que serd retroa
limentado y consensuado por el Consejo Ejecutivo y el Consejo
Asesor, mismo que cristalizard en un plan estratégico.

DICHO PLAN TIENE COMO
1. El fortalecimiento y reingenieria de la estructura
de la asociacion.
2. El desarrollo de proyectos conjuntos de apoyo para el desa-
rrollo de las escuelas vy facultades socias para:

A. Coadyuvar en los procesos de acreditacion nacional y/fo
intemadional.

B. Promocidn de la investigacidn educativa en enfermenia,
de la divulgacion de resultados, y de la ensefianza de la
enfermenia basada en evidendias.

C. Promocion de la innovacion educativa.

D. Fomento a la movilidad nacional e internadional de
estudiantes, profesores e investigadores.

E. Avance de los estudios de pregrado y posgrado a
través de programas compartidos.

3. La consolidacion de |as relaciones interinstitucionales con
organismas pares nacionales e intemacionales.

Partimos de la premisa de que la complementariedad con otros
OTEANISINOS, INSUIUCIONES ¥ Personas que lenen recursos, estra-
tegias, v destrezas distintas, nos permitira realizar un trabajo de
equipo permanente v colaborativo para lograr responder a los
compromisos contraidos; por ello, un mensaje que deseo enviar
a las 56 escuelas y facultades de Enfermeria micmbros activos
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de ALADEFE, que proceden de 20 paises de Latinoamérica,
Peninsula Ibérica y Estados Umdos, es una mvitacion para que
pongamos en juego todas nuesiras potencialidades para generar
la sinergia necesaria v continuar con el avance de la educacidn
en Enfermeria en nuestras regiones,

La calidad de la XI Conferencia Iberoamericana de Educacidn
en Enfermeria, contd con la asistencia de casi 1900 personas,
ademids de dar cuenta de la capacidad de convocatoria, organi-
zativa v de gestidn que tiene la Escuela Superior de Enfermeria
de Coimbra, sede del evento, es una muestra clara del avance que
ha temdo la ALADEFE, lider de la educacion en Enfermeria en
nuesiras regiones.

Para la enfermeria mexicana y particularmente de la UNAM,
representa un hecho relevante en virtud de que su presencia en
las universidades de América Latina v de la Peninsula Ibérica ha
trascendido fronteras v puede ser visualizada como una proyec
c16n de nuestra propia universidad y de la ENEO, para continuar
con proyectos de trabajo especifico que coadyuven al desarrollo

de la educacion en enfermeria en el plano internacional, para lo
cual, sin duda, contaremos con el apoyo de la Umién de Umver-
sidades de América Latina (UDUAL) con quien compartimos el
ideario institucional.

Por todo lo antenior, con enorme orgullo asumo la posicion
que hemos obtenido como entidad universitaria, por lo que esto
representa en el plano internacional para el desarrollo de la edu
cacion en enfermeria y, porque a través del plan de trabajo pro-
puesto, todas las regiones estamos refrendando nuestro compro
miso para formar mejores recursos humanos de enfermeria, que
ofrezcan un valor agregado al proceso de atencion a la salud de
la poblacidn, a la cual nos debemos.

Concluyo con una invitacion para que, sin importar el papel o el
escenario de la educacidn en enfermeria en ¢l que participemos,
continnemos poniendo en juego nuestras capacidades creativas,
analiticas, ejecutivas v sociales que posibiliten que la ALADEFE
crezea en distintos sentidos como la incursion en escenarios dife-
rentes, acortar riesgos, asociar y lograr productos a gran escala, @

Enfermeras y enfermeros de América Latina
emigran a paises europeos

Por Adiel Agama Sarabia, Alumno de la 92 generacién del PME y becario CONACYT

sistir a un evento inter

nacional expec-

tativas con respecto a las
experiencias que se vivirin como
parte de una estrategia formativa,
tal como propone ¢l Programa de
Maestria en Enfermeria (PME)
¥ oque operd una ver obtenido el
acuerdo del Comité Académico
en donde algunos talleres impar
tdos en coloquios ¥ congresos
pueden considerarse como ecqui-
valentes a seminarios optativos
del campo de profundizacidn en
este caso para ¢l de Educacion en
Enfermeria.

La expenencia de comcidir con
alrededor de 1,900 enfermeras de
los cinco continentes, demues
tra que existe un gemuno mterés
por fortalecer la formacion de
recursos humanos en la discipli
na, de hecho, la X1 Conferencia
[beroamericana de Educacidn en
Enfermeria con sede en la Es
cuela Superior de Enfermeria de
Cotmbra dio lugar a participar en

senera

seminarios de validacién y acredi
tacion en la formacidn de recursos
humanos en enfermeria y por otro
lado a la gestidn estratégica en la
educacion supertor, en donde se
plantearon necesidades, vy desa-
fios que enfrenta la disciplina en
materia eduocativa, en particular
en la formacion de habihdades y
CDI]II}EIEIIEiHS necesarias en este
mundo global.

Los trabajos presentados
vislumbraron nuevos enfogues
para la parte tedrica y meto-
dologica del trabajo de tesis
en particular, pero también
reconocid tematicas nodales
como el aprendizaje basado en
competencias y la utilidad de
la evaluadan.

Un tema que llamd la atencion
Tue la migracion de enfermeria, un
fendmeno que hoy en dia enfrenta
la Umidn Europea (UE}, en el cual
las enfermeras migran hacia otros

territorios como Estados Unidos y
Australia, nuentras enfermeras la-
tinas se desplazan hacia Espania ¢
Italia, situacién que lleva consigo

-
portantes v la bisqueda de mejo-
res condiciones de vida.

Para los 12 alumnos del Progra-
ma de Maestria que acudimos con
avances en nuestra tesis o los que
se inscribneron en algtin taller con
nuestros tutores, sin doda fue una
oportunidad para reconocer los es
cenarios mfinitos para aprender vy
compartir con ¢l resto del mundo, @

aspectos  soclo-ccondmicos

Estudiantes
del PME
participaron
entusiastas en
la reunion de
ALADEFE que se
llevd a cabo en
Portugal.

Acontecer academico 3
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Se inauguran las instalaciones
de la Division de Estudios Profesionales

Por MCE. Maria de los Angeles Torres Lagunas, Jefa de la Division de Estudios Profesionales de la ENEO-UNAM

| pasado 25 de octubre del 2011 se in
E anguraron las instalaciones de 1la Di-

vision de Estudios Profesionales de
la ENEO. A la ceremonia de corte de liston,
acudieron la Directora Maria Dolores Zarza
Arizmendi, las Jefes de Divisidn v personal
académico y administrativo de la dependen
cia. El acto micid con unas palabras de la
Mitra. Maria de los Angeles Torres Lagunas,
Jefa de la Divisidn de Estudios Profesionales
quien realizé una reseia histonea de lo que
ha sido este espacio y de las personas que han
transitado en él. Sefald que de 1979 a 1992
en esa drea se localizaba la nblioteca de la
Escuela y después fue la sala de profesoras
y profesores,

Senald que durante el periodo 2003-
2007 en la gestion del Lic. Rubio Do
Illl‘l'lgllﬁl, S promueve como parte de su
provecto, la creacion de la Division de
Estudios profesionales, propuesta que es
aceptada por la admimstracion central de
Rectoria, por lo que corresponde al Lic,
Federico Sacristan Ruiz ser ¢l primer Jefe
de Division y 1a Mtra. Elia Aljama Corra-

L T ———

T ——

les la primera Secretaria Académica.

Posteniormente durante ¢l segundo pe-
riodo de gestidn del Licenciado Rubio, del
2007 a febrero del 2011, la Mira. Maria
del Pilar Sosa Rosas es la segunda Jefa de
Division y la Lic. Emigdia Salazar Rojas,
la Secretaria Académica.

A partir de febrero del 2011, con la
nneva gestion de la Mira. Maria Dolores
FZarea Anzmend, ella designa a la Mira.
Maria de los Angeles Torres Lagunas en
la Jefatura de Ivision, a la Lic, Bertha
Alicia Camacho Villicana en la Secretla-

Galeria de Directores de la ENEO

n la sala de quntas de la
direccién de ENEO ya
se encuentran diez re-

tratos de los directores que han
liderado nuestra Escuela desde
1945, ano en que la enfermeria
se ndepenchzd de la Escuela de
Medicina.

Durante la ceremomia de de-
velacidn del dleo del Lic. Seve-
rino Rubio Domingunez, la Mira.
Maria Dolores Zarza Arizmen-
di, Directora de la ENEO reco-
nocid la gestidn de los directo
res Ugue sustentaron las bases
para que nuestra Escuela sea

hoy en dia, la mds grande y mejor de México™.
Este momento fue una gran oportunidad para hacer un recuen-
to husténco de quienes han dingido v han dejado huella como:

4 Acontecer Academico

1 Oleo del Lic. Severino
Rubio Dominguez,

B T i TRl R ot = ST S

ria Académica v a la Lic. Sandra Ivonne
Ortega Fortanell en la Coordinacién de
las Carreras, a la Lic. Reyna Hurtado Pon
ce, en la Coordinacion de Servicio Social,
la Lic. Mercedes Apuilar Rubalcava como
coordinadora del Centro Universitario de
Atencion Primaria a la Salud de San Luis
Tlaxiallemaleo a la Mira. Glona Galwvin
Flores v la Mira. Aurora Benavides Cueto
en la Coordinacion de Ensefianza Clinica.

Finalmente, la Mira. Torres agradecid a
todas vy todos los que han contribuido en el
redisefio del drea, e hizo mencién especial
para la Mura. Zarza por brindar apoyo m-
condicional al provecto, a la Mira. Maria del
Pilar Sosa Rosas, a la Mira. Gabriela Garza
Infante, al Lic. Christian Castro Martinez,
al Mtro. Humberto Isaac Chivez Gutiérrez,
y al personal de servicios, pero sobre todo al
profesorado quienes le dan vida v dindmica
a esta Divisidn.

Posteriormente Ia Mira. Maria Dolores
Zarza cortd el liston del drea y declard
mangurada la Division de Estudios Profe-
sionales el 25 de octubre del 2011, @

T R R R T e e e e T e L o]

Dr. Everardo Landa Carrasco (1945-1948)
Dra. Emilia Leija de Ortiz (1949-1957)

Dr. Alfredo Lépez de Nava (1957 -1961)
Dr. Lazaro Pavia Crespo (1961-1963)

Dr. Rafael Tovar Villagordoa (1964- 1966)
Dr. Alejandro Guevara Rojas (1967-1974)

Es importante destacar que fue en el afo de 1974, cuando
nuestra Escuela fue dirigida por primera vez por enfermeras, por
lo que esta ceremonma fue un marco propicio para reconocer el
trabajo de las apreciadas ex directoras:

Marina Guzman Vanmeteer (1975-1982)
Esther Hernandez Torres (1983-1986)
Graciela Arroyo de Cordero 1987-1994)
Susana Salas Segura (1995-2002)

El Lic. Rubio Dominguez, Director de la ENEO en el periodo
2003-2010, asistit a la develacion de su retrato, como una distin-
cidn y reconocimiento de la comunidad ENEO. @
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II Foro Conmemorativo

del Dia Mundial de la Alimentacion

Por Mtra. Ildeliza Sierra Torrescano, Profesora Asodiada B con Maestria en Ensefianza Superior y Consejera Técnica de la ENED

| pasado 14 de octubre, la Acade
E mia de Nutricién llevé a cabo la

segunda edicion del evento acadé-
mico para conmemorar el Dia Mundial de
la Alimentacién {DMA) cuyo lema de este
ano fue “Precios de los alimentos, de la
crisis a la estabilidad™. Nos honrd la pre-
sencia de la Directora Mira. Dolores Zarza
Artzmendi en la inanguracidn del evento,
reflexionado sobre el compromiso de la
FAO en la celebracidn del DMA vy de las
amtonidades gubernamentales para abatir
la desmutricion, el hambre, la pobreza ex
trema y de manera paraddjica la obesidad.
Tambaén contamos con la presencia de la
destacada Mtra. Luz Elena Salas Gomez
profesora e investigadora en el Posgrado
de Pedagogia, en la Facultad de Filosofia
v Letras de la UNAM, con una excelente
Conferencia Magistral “Entre el valor de
la vida y ¢l valor de los alimentos™, su
ponencia le dio fundamento ledrico a una
gran parte de los contemdos del progra-
ma de la asignatura de Nutricidn Bdsica y
Aphcada v nos levd a reflexiones umpor-
tantes sobre mnchos de los cambios en la
alimentacidn, del alto costo de los alimen-
tos industrializados v del gran potencial
que como pais lenemos en: modiversidad,
riqueza de conocimiento en las comuni-
dades indigenas, creatividad que debemos
exaltar en nuestros estudiantes y rescate de
nuestra cultura gastrondmica como patri
monio de la humamdad, ademas nos com-
partid su experiencia en mis de vemle anos
de investigacién en la Sierra de Oaxaca en
¢l desarrollo de la Educacion Ahmentaria,
cuyo tema la apasiona.

En la segunda conferencia Magistral
se contd con la participacion de la Lic.
Thelma Adrnana Galicia Lopez, Jefa del
Departamento de Educacion y Divulga-
cion de la PROFECO ZONA SUR, con
la ponencia *El Consumo y la Ali-
mentacion -Datos Historicos— Sur-
gimiento y Acciones PROFECO en la
actualidad- Mensaje del Procurador

it e -
Qicigmora

2011

"|| De izquierda a derecha: Mtra. Lilia
Sevilla Romero, la alumna Tania Carclina
Escoto Jacobo, ganadora del primer lugar
en el concurso de video, v la Mira. Ildeliza
Sierra Torrescano.

LOS 5 MEJORES VIDEOS FUERON:

N

ler. Lugar:

“Precios de los alimentos de la crisis
a la estabilidad” Alumna: Escoto
Jacobo Tania Carolina, Grupo 1360 de
la LEQ, Profa. Lilia Sevilla Romero.

29, Lugar:

"'Dia Mundial de la Alimentacion 2011,
Pasado y Presente”, Grupo 1304 de la
LED, Profa. Iideliza Sierra Torrescano.

3er, Lugar:

“Nutricion Basica y Aplicada”,
Grupo 1313, Profa. Areli Martinez del
Carnpo Morales,

49, Lugar:

“Los amarantos”, Grupo 1301 de la
LEO, Profa. Areli Martinez del Carmpo
Morales.

59, Lugar:
“Las Manis”, Grupo 1357 de la LEQ,
Profa. Leticia Salazar Roman.

Mitro. Bernardo Altamirano en Con-
memoracion del 35° Aniversario de la
Institucion™. A partir de la donacidn de
Revistas del Consumidor orientd a los
asistentes para conocer este drgano in
formativo donde se destaca el andlisis
de los precios contra la calidad de los
alimentos y de otros productos, con una
seccion quién ¢s quién en los precios,
también ofrecid la disponibilidad de
la PROFECO para guiar las denuncias
contra el abuso de algunos proveedores
de servicios.

La segunda parte del evento consistio en
la Evaluacion de los Videos elaborados
por los estudiantes del tercer semesire de la
Licenciatura en Enfermeria v de la Licen
clatura en Enfermeria v Obstetricia. Para
integrar el Jurado evaluador se contd con la
participacidn del Lic. Jorge Linares Olguin,
Subdirector de Planeacién de TV UNAM,
el Lic. Julio César Pérez Navarro, Jefe de
TV Educativa de CUAED y por muestra
querida ENEO, participaron la Lic. Evertina
Ramirez Diaz, Profa. Titular “A” v el Lic.
Raymundo Montiel Hermdndez, Jefe del De-
partamento de Audiovisnal. El Jurado emi
6 su dictamen, dio a conocer los elementos
que consideraron para la prenuacion y feli-
citaron a los participantes, porque a pesar de
no haber contado con una convocalora ex
profeso realizaron un trabajo meritorio.

La Academia de Nutricidn estd integra
da por: Lic, Rosa Irene Charleston, Lic,
Ma. Victoria Cruz Santiago, Lic. Medar-
do Juan Ledn Vazquez, Lic. Ma. Areli
Martinez del Campo Morales, Lic. Leti-
cia Salazar Roman, Lic, Yesica Sdancher
Ramirez, Mtra. Maria del Carmen Servin
Rodas, Mira. Lilia Sevilla Romero, Mira.
Ma. de Lourdes [ldeliza Sierra Torrescano
y Laboratorista Rocio Ensdztiga Alejan
dro. La Acadenna de Nutricion agradece
a las autoridades de la Escuela v a todo el
personal de esta entidad académica por el
apoyo ¥ las facilidades otorgadas para la
realizacién de este evento, @

Acontecer académico 5



MOTIENEQ

Stand de la ENEO obtuvo Mencion
Honorifica en el evento
“Al Encuentro del Manana”

Il Por Margarita Lopez Diaz, Editora y Fotografa

n la décimo quinta edicidn del
E evento Al Encuentro del Manana

organizado por la Direccidn Ge-
neral de Orientacion y Servicios (DGOSE)
de la UNAM, ¢l stand de la ENEO obtuvo
Mencion Honorifica, toda vez que la par
ticipacidn, atencidn y servicio que propor
cionaron los alumnos fue sobresaliente,
cuando atendieron a sus pares interesados
en la enfermeria.

El Jurado de esta exposicion estuvo inte-
grado por académicos que obtuvieron este
aiio 2011, la Distincidn Universidad Nacio
nal para Jovenes Académicos, quienes de
manera aleatoria y en diferentes momentos
visitaron todos los stands del Encuentro.

Estudiantes de la licenciatura en Enfer-

meria (LE) as{ como de la licenciatura en
Enfermeria y Obstetricia (LEO), trabaja-
ron con entusiasmo en esta muestra, en
la que estuvieron presentes diversas ins
tituciones de educacidn media v superior,
puiblicas y privadas, con una asistencia de
mis de un millén de personas a lo largo
de una semana.

El stand de la ENEO fue muy concurri-
do, los visitantes sintieron la vocacion de los
esiudiantes quienes les explicaron sobre el
futuro de esta carrera con gran demanda a
nivel nacional e internacional, asi como la
espléndida onentaciin recilada por docen-
tes de la ENEO del sistema escolarizado y
del Sistema Universidad Abierta v Educa
cron a Distancia (SUAVED), -
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Estudiantes de pregrado y posgrado se retiinen
en el marco del primer curso basico de Elaboracion
de Bases de Datos

11l Por Nydia Loredo Martinez, Pasante de servicio social del Programa de Iniciacién a la Investigacién en Enfermeria

léndez, fue vital para organi- |
i de vista, pero también nuesiros

n agosto pasado, se  en donde comcidimos con
levd a cabo el primer  alumnos de servicio social en | zar este evento.

curso “Basico de Ela

el marco de dos programas:

La participacidn de los estu

boracion de Base de Datos” en “Iniciacién en la investigacidn

SPS5 V.15 en el Laboratonio
de Cémputo de posgrado (an
tes CAD)Y, con una duracidn de
cuatro horas, El propésito fue
desarrollar habilidades en el
amilisis v orgamzacion de es-
tadisticas.

Este curso surgié como una
necesidad para desarrollar ha-
bilidades bdsicas entre los pa-
santes de posgrado v los que
realizan su tesis de maestria
y fue un punto de encuentro
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de la ENEO™ v ¢l Programa de
Maestria en Enfermeria de la
UNAM, asi como con egresa-
dos de licenciatura a cargo de
un mega proyecto.

La tarea de planear, organi-
Zar, operar y dingir un curso
fue ardua, llevd varios dias de
trabajo, en donde la comum-
cacion v la coordinacion del
Programa de Maestria en En-
fermeria (PME) a cargo de la
Mira. Rosa Ma. Ostiguin Me-

diantes, permitié a la comuni-
dad de la ENEO valorar todo
lo que implica la organizacidn -
de un evento académico, en
donde la admimistracion es una :
herramienta fundamental en la |
. egresados del Proyecto Cancer

planeacion v organizacion.

En el marco del curso Bd-
sico de Elaboracién de Datos, |
los alumnos de pregrado y
posgrado, convivieron, apren-
| Mira. Sofia Elena Pérez Zu
paiierismo, de tal forma que -
enlre  nosolros  reconocimos |

dieron ¥ mostraron gran com

distintas habihdades v puntos

| intereses y esfuerzos para un

fin: explorar una herramienta
o programa estadistico que lo
mismo sirve para una tesis que
para caplurar ¥ analizar mfor-
maciin de un drea,

El curso fue impartido por

de Mama: LEO Luis Angel
Benitez Chavira v L.LE.O Ana
Laura Lopez Romero que a su
vez fueron coordinados por la

mano en la propuesta de con-
temidos y ejercicios. ®



NOTIENEO

Promueve ENEO la actividad deportiva
para combatir obesidad

Por Lic. Patricia Gonzalez Ramirez, Secretaria de Apoyo Académico

promueve la participacién =~ NIVELES DE OBESIDAD ENTRE SU POBLACION ES:
de los estudiantes en la Yo

I a comunidad del ENEQ  EL RANKING CON LOS PAISES QUE MANTIENEN MAYORES

“Caminata Nacional Pﬂr la Sa- 1= Méxicﬂ 69.5
lud” que se lleva a cabo los lunes PUll E<tados Unidos 5
v jueves a las 8:30, con el objetivo
. . il Nueva Zelanda 62.6
de promover una mejor calidad de
vida con la prictica del deporte. Ll Australia 61.4
Alumnos, trabajadores y do P reino Unido 61.4

centes se relinen en la explanada
y trotan durante 30 minutos. Es.
pecialistas sefialan que el deporte Islandia
es esencial para el bienestar fisico Canadé
v mental, este es el momento para
convivir con las v los compaiie-
ros y dejar ese deshonroso primer
lugar mundial que ocupamos en
obesidad. @ Fuente: OCDE

Irlanda 1

LA DIVISION DE EDUCACION CONTINUA Y DESARROLLO

PROFESIONAL, INFORMA A PASANTES DE LA LICENCIATURA e
EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA DE LA ENEO Y ESCUELAS 7|
INCORPORADAS, DE LOS DIPLOMADOS COMO OPCION DE € 1]

TITULACION CICLO 2012:

- Diplomado Enfermeria Nefrolégica :;"zﬂd: ::B iﬂﬂ:";li;;i;ﬂ partir del
. 2 a2 e ro .

= Diplomado Terapia Intravenosa Duracion: 240 hrs, (8 meses)

< Diplomado Enfermeria Tanatoldgica Costo: $7,200.00

< Diplomado Investigacion en Enfermeria Cupa:: 25ishimnos s cade dipomade:

= Atencién en el hogar con enfoque
empresarial

Para mayores informes dirigirse con:
Lic. Leticia Hernandez Rodriguez

Educacion Continua ENEQ-UNAM
Centro de Educacion Continua v Desarrollo

Profesional.

Ay, Mixcoac Mo. 21
Col. Crédito Constructor, Del. Benito Juarez,

Tel. 5662-6637 Fax: 5662-659
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Enfermeria y Antropologia, impulsan
un modelo de atencion multicultural

Por Dra. Patricia Casasa Garcia* y Mtro. Armando Sanchez Reyes**

ace tempo que en México se brin-

da especial atencién al cuidado de

la salud mmlticultural, razén por
la cual, en algunos estados de la repibli-
ca, hoy en dia, es posible acudir a hospita
les que ofrecen servicios mixtos, es decir,
que al lado de los quirdfanos y el personal
formado en la academia, se localizan los
temazcales vy las capillas donde se hacen
las limypias.

La Escuela Nacional de Enfermeria y
Obstetricia (ENEQ), incorpord por prime
ra ver en el semestre 2011-2, el Seminario
Taller de Cuidados Alternativos con Pric
tica Etnogrifica como una materia optati
va. Su nclusion respondid a la necesidad
de considerar la dimensién sociocultural
del arte del emdado, a profundizar en el
contexto fisico, sociocultural y espiritual
del paciente, ¥ en como éste o entiende a
partir de su cultura.

El estudio de esta asignatura plantea la
necesidad de aplicar conocimientos tedrico
metodoldzicos de la Antropologia como la
ciencia del ser humano, sin perder de vista
aspectos cruciales como la diversidad cunl-
tural v la necesidad de promover la salud.

Este programa se
divide en dos etapas
En la primera se estudian los aspectos
tedrico-melodoldgicos para el andlisis
del objeto de estudio v 1a elaboracion de
protocolos de investigacion; vy en la se
gunda, se considera el trabajo de campo
en comunidad como la base del desarro-
llo ¥ a la aplicacidn del método etnogri
fico, la principal herranuenta de apovo a
Ia Enfermeria, en la obtencidn de datos
que apuntan al conocimiento del hombre
como ser biolégico y sociocultural, para
la aphcacion de cudados eulturales perti-
nentes en comunidades especificas.

En junio pasado se dieron a conocer las
mvestigaciones que bajo la conduccién del
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Hospital Integral de Cuetzalan, Puebla.

Antropdlogo Armando Sinchez Reves, Ia
Dra. Patricia Casasa Garcia v el Dr. Axel
Ramirez Morales de la Academia de An-
tropologia v Sociologia para la Salud rea-
lizaron los alumnos del grupo 2936 como
prictica de trabajo de campo en el Semi-
nario Taller de Cudados Alternativos con
Priictica Etnogrifica.

Durante la presentacion, que [uvo como
sede el anditorio Marina Guemidn Van-
meeter, el Antropdlogo Armando Sin
chez explicd los objetivos del seminario
v la importancia que tienen las pricticas
etnogrificas de campo, para la profesion
de enfermeria.

A continnacion, los alumnos, dieron a
conocer el contenido de los siguientes tra
bajos.

Angel Octavio Reyes Montoya y Omar
Francisco Penaloza Garcia presentaron la
Salud Imtercultural, término que se mcli-
na hacia el respeto v horizontalidad entre
culturas diferentes sin pretender que una
poblacion, con toda su carga cultural, se
umponga sobre ofra.

Las alumnas Elizabeth Acevedo Mar-
tinez, Maria Eloina Alberto Méndez,
Yarem Anali Arteaga Pérez, Minam Cer-
vantes Herndandez, Sandra Ivonne Garcia
Rodriguez, Susana Romero Francisco y
Josefina Pimeda Arce, dicron a conocer
¢l comtenido de Parteras de Cuetzalan v
Huehuetla, y senalaron que la enfermeria
umversitaria tene el reto de vincularse
con temas propios de salud comunitaria y
en particular con los sectores rurales don
de la marginacion es evidente,

Las estudiantes expusieron que  las
parteras, en la atencidn materno-infantil,
desempenan una accion de tradicién mile-
naria con muchas vertientes, que van s
alld del embarazo, parto ¥ puerperio.

Por su parte, Lili Herndndez, Alain
Cruz, Cuanhtémoc Morales v Karina
Vigueras Noriega hablaron sobre Planifi
cacion Familiar, senalaron que la mater-
nidad en las comumdades tradicionales
guarda un peso importante, dado que estd
vinculada con creencias religiosas, sin
embargo no se puede negar que la medi-



Los alumnos interesados tanto de la licenciatura en
Enfermeria y Obstetricia (LEO) como la licenciatura
en Enfermeria (LE) pueden inscribirse desde el tercer
semestre a dicho Seminario, cuyos objetivos son:

Favorecer la retroalimentacion entre los integrantes de
culturas diferentes, y entender las distintas formas

de percibir la realidad y el mundo, lo que es factible gracias
la disposicion de escuchar y la interaccion cotidiana.

cina tradicional, incluye métodos de anti-
concepcion v practicas abortivas, mismas
que han sido poco exploradas porque no
hay mucha informaciin sobre el tema.

En el iltimo trabajo Parteras, rito y ma-
oia médica: su simbolismo y el proceso de
tegracion con la medicina aldpata parti-
ciparon Lilian Erika Méndez Dominguez,
Jessica Reyes Cruz, Alberto Pefia Meza,
Elizabeth Gasca Rolddn v Efrén Aardn
Calles liménez, este equipo abordd los
cambios que la globalizacién ha traido en
la forma de vida y la cultura de los pue-
blos nahuas y totonacas, lo que se refleja
en sus costumbres y en la significacidn
sociocultural v en la cosmovisidn de la
partera en la comunidad.

El unmiverso de estudio del trabajo de
campo fueron las poblaciones de Cuet
zalan y Huchuetla, en la Sierra Norte de
Puebla, lugares en los que conviven indi-
zenas nahuas y totonacas con la poblacidn

mestiza. De hecho estas regiones va eran
de interés para los antropélogos en la in
vestigacion de las relaciones intercultura-
les vy ahora también en el tema, no menos
importante, de 1a salud intercultural.

Como se menciond, la visita, se efectud a
la Umiversidad Intercultural de Huehwetla, v
a los modulos de Medicina Tradicional de
los Hospitales Integrales de la Secretaria de
Salud de Cuetzalan ¥ Huelhuetla. En Méxi-
co, el primer hospital en ofrecer servicios
mixtos (medicina tradicional v medicina
aldpata), se mangurd en Cuetzalan, Puebla
en 1958 y el ejemplo se extendic en Chiapas,
Nayarit y Campeche, entre otros estados, no
obstante todavia son pocos los que brindan
esta atencion,

Las investigaciones Wvieron una muy
corta duracidn, apenas cuatro dias, v una
planeacién determinada por los recursos
econdmicos con los que contaron los es-
tudiantes y la UNAM.

" |1 Estudiantes de la ENEO realizan trabajo de campo en hospitales mixtos
donde conviven la medicina alépata y la tradicional

2011

diciembra

"|| Dr. Axel Ramirez Morales en
Hushuetla.

Sin embargo, su riqueza radicéd en la
induccién del alumno a la investigacidn
interdisciplinaria, y en el quehacer cien
tifico que existe entre la Enfermeria v la
Antropologia. El entusiasmo de los visi
tantes se vio reflejado en los trabajos, y
en el extrafamiento y sorpresas que ex-
perimentaron tanto en el viaje, como en la
observacion de la realidad en la que viven
los indigenas v del cémo resuelven sus
problemas de salud, experiencias que que
daron plasmadas en los diarios de campo
ANCXKOS & 5115 il]fﬂTIIIES.

Los esiudiantes mostraron enorme in
terés durante la prictica de campo que
dieron lugar a momentos de reflexién y
a miiltples preguntas que los ayudaron a
reunir la informacion,

Al término de las presentaciones, el Dr.
Ramirez Morales puntualizé la impor-
tancia que reviste en la formacidn de los
profesionales del siglo XXI, la metodolo
afa cualitativa con corte etnogrifico v la
utilidad de ésta para la enfermera. Tam-
bién hizo observaciones detalladas que
retroalimentaron los trabajos realizados
y felieitd a los alummos por ¢l éxito de la
prictica de campo.

Para finalizar, 1a Mtra, Maria de los An-
geles Torres Lagunas, Jefa de la Divisidn
de Estudios Profesionales, destacd lo pro
vechoso del Seminario Taller v la pric-
tica de campo. “La nueva época para la
enfermeria universitaria, debe continuar
por este camino tan rico ¥ novedoso”,
concluyd la Mira. Torres Lagunas, anles
de clausurar el evento. ®

* Profesora de Carrera Titular A, Tiempo
Completo
** Profesor Asignatura A
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Oferta y demanda educativa a nivel superior en la UNAM

El privilegio de tener un lugar en la ENEO'

Por Virginia Damariz Escobar de la Rosa y Edgar Kevin Jardines Rivera*

no de los principales

ejes para combatir la

pobreza en un pais es
la educacidn, si bien en Méxi-
co hay problemas de cobertura
en todos los mveles, esta situa-
cidn se ha profundizado a nivel
superior en los tltimos afios.
La reflexion que se presenta
a continuacion, surgié a par-
tir de consultar los resultados
del examen de admision de la
UNAM a nivel superior de la
convocatoria de febrero, tinica-
mente del sistema escolanizado
y dados a conocer via internet
el pasado 27 de marzo.

Para tener una dea de cdino
se venia dando la relacidn en
tre la oferta v demanda en la
UNAM, revisamos y compara
mos los resultados del examen
de seleccidn a nivel superior en
el mes de febrero de los tiltimos
tres anios (ver Grafica No. 1),

Como se muesira en la grafi-
ca No. 1, la demanda educativa
ammentd y la oferta disminn-
yo: en el 2010 se ofertaron 432
lugares menos que en el 2009

y de 2010 a 2011, la diferencia
fue de 55 lugares; es decir, en
dos anos, la oferta disminuyd
487 lugares. Ademis de la gran
demanda no atendida, cada
ano se incrementa el mimero
de aspirantes que concursan
por un solo lugar en la UNAM;
para el concurso de seleccién
de febrero 2011 y consideran-
do el mimero de personas que
hicieron ¢l examen -hay que
tener en cuenta que no todos
los que ingresan solicitud se
presentan el dia del examen-,
aproximadamente uno de cada
17 aspirantes fue seleccionado.

El panorama en la oferta y
demanda en la ENEO es muy
stmilar al de la UNAM en
general.

Como se observa en la gra-
fica No. 2, la demanda para
la Licenciatura en Enferme
ria ¥ Obstetricia (LED) para
febrero de 2011 fue de 1661
aspirantes, la oferta de 87 lu
gares -50% menos que para
el 2009- v la seleccion de 96
aspirantes, es decir, uno de

Grafica 1
| rr e e | L e S N G L I P kel e e eertoe vt e W

OFERTA Y DEMANDA DE LOS ULTIMOS 3 ANOS DEL CONCURSO
DE SELECCION A NIVEL LICENCIATURA EN LA UNAM,

Afio 2000

7278
Oferta . B8 6E47
. E7E2

Demanda
7690

[l 5838
Seleccionados (I 7086

— 111531
N

ARG 2010 @ ARo2011 @

105931
119036

Graficas elaboradas a partir de los resultados de examen de seleccion de la
UNAM obtenidas el 10 de septiembre de 2011
https:/fservicios.dgae.wam.mx/Febrero2009/ resultados/index. html
https:/fregistra.dgae.unam.mx/Febrerc2010/resultados/
https:/fservicios.dgae.unam.mx/Febrero2011/resultados/
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OFERTAY DEMANDA DE LOS ULTIMOS 3 ANOS DEL CONCURSO
DESELECCION A NIVEL LICENCIATURA EN LA UNAM, INGRESO
A LA LICNCIATURA EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA (ENEO).

174
Oferta @ 52
. ET

Afo 2009
Afio2010 @
Afa2011 @

1188

Demanda | I— 1151
I 1551

188
Seleccionados @ 56
m 96

OFERTA Y DEMANDA DE LOS ULTIMOS 2 ANOS DEL CONCURSO
DE SELECCTION A NIVEL LICENCIATURA EN LA UNAM, INGRESO
A LICENCIATURA EN ENFERMERIA (ENED).

Oferta | w70

- G0
Demanda

Seleccicnados | I 73
BCoion [=5:1 ?5

cada 17 aspirantes ingreso a la
carrera. Para la Licenciatura en
Enfermeria (LE) que se ofrece
en la ENEO desde hace dos
anos, la oferta disminuys 10
lugares, sin embargo, al tener
menor demanda, la disputa por
un lugar en esta licenciatura es
menor que para la LEO, prueba
de ello es que para la misma
convocatoria de febrero de 2011
aproximadamente uno de cada
8 aspirantes ingresd a la LE
(Grifica No. 3).

El desbalance que se vive
entre la oferta y demanda en el
ambito educativo a nivel supe-

1 527
L

Afa 2010 @
Afa 2011 @

580

rior no es exclusivo de la ENEO
o1 tampoco de la UNAM. El
déficit en la oferta educativa es
producto de una compleja rea
hdad econdmica, politica v
social en el pais. Aunque pre-
sentamos solo los resultados
del examen de seleccidn de
febrero, éstos reflejan de algu-
na manera la situacién actoal.
Cuoando muchos de nosotros
ingresamos a la universidad
por pase reglamentado a ve
ces eslamos ajenos al proceso
que viven companeros gque han
presentado uno, dos o incluso
mis exdmenes de seleccidn, @

Por tal motivo, es fundamental valorar la gran
oportunidad que tenemos, como estudiantes de la ENEO,
tle formar parte de esta gran casa de estudios: la UNAM.

! Trabajo asesorado por la Mira. Esmeralda Soledad Covarrubias Lopez
* Alumnos de 3er semestre de la LED.



La ENEO en el Sistema de
Beca Indigena del Programa
Universitario México Nacion

Multicultural

Por Lic. Celia Ramirez Salinas*

i la ENEO tenemos la responsabilidad de cuidar, preservar,
respetar y estunular la plurabdad, y st observamos a los estu-
diantes que transitan por los pasillos vemos que la multicul

turalidad es una realidad en los salones de clase.

Hace mwnos aios no imagindbamos trabagar
con alumnos de ofras nacionalidades, ni tam
poco con tantos alumnos del norte, centro y sur
de pais, que provienen lanto de poblaciones ru-
rales como urbanas y que cada dia cobran ma
yor presencia y trascendencia en el espacio de
formacion profesional de la enfermeria.

Los que nacimos de la Cindad de México
sabemos la gran dificultad que representa tra
bajar, estudiar v vivir en esta metrapol, por
este motivo reconocemos que los estudiantes
de otros estados o paises realizan grandes es-
fuerzos personales y familiares para formar
parte de la comunidad universitaria,

Reflexionemos sobre lo que implica in-
gresar a la UNAM, pensemos en las dimen
siones no salo fisicas sino acadénncas, cul-
turales, de mvestigacion v todos los tramites
escolares que se llevan a cabo en nuestra casa
de estudios al mscribirnos en una licencia-
tura con limites de permanencia temporal,
jeudnto tiempo llevarid conocer la UNAM?

Detengdmonos un momento en el aspecto
cultural, en los muiltiples espacios para su
difusién, empecemos por el Centro Cultural
Universitario que cuenta con una sala de con-
clertos, una de muisica de camara, dos de tea-
tro, una para danza y dos salas cinematogri
ficas, ademids de los especticulos del Carro
de Comedias que se presentan en la expla-
nada v en las diversas escuelas y facultades.
All tambaén se ubica el Museo Umversitario
de Arte Contemporineo,

Otros espacios los enconiramos en el Pa
lacio de la Autonomia, el Antiguo Colegio
de San Ildefonso, la Casa del Lago Juan José
Arreola, el Museo Universitario de Ciencias
¥y Arte (en sus sedes de CU v de la colonia
Roma), €l Museo Experimental El Eco, el

diciembrs 2011

Cortesia de la DGCS

! La infraestructura de la UNAM es tan
extensa que conocerla es un reto para
alumnos nacionales y extranjeros

Museo Umiversitario del Chopo vy el recién
inangurado Ceniro Cultural Universitario
Tlatelolco. Sirvan estos ejemplos para ima
ginar lo que representa estar en la UNAM.

£COMO LOGRAR QUE EL ALUMNO CONOZCA

LA UNIVERSIDAD?

Cuando un joven indigena ingresa a la
UNAM, ponemos en marcha una serie de
Mecanismos para favorecer su pernanen

cia ¥ aprovechamiento escolar que lo lleve
a culminar con éxito sus estudios, para ello
disefiamos propuestas que atienden la com

plejidad de los procesos de incorporacion a la
vida universitaria a la construccidn de nuevas
identidades sociales.

Los becarios del Sistema de Beca Indigena
cuentan con lutorias permanentes en donde
se estimula y enriquece su desarrollo acadé
mico y personal a través del acompanamien-
to. Las tutorias se disenan con los becaros,
de acuerdo con las necesidades que ellos
plantean a partir de las enlrevistas previas al
otorgamiento de la beca.

Fungen como tutores los miembros del per
somal de la coordinacidn del Sistema de Becas
para Estudiantes Indigenas, quienes onentan al
becario, evaliian su desempeiio y plantean las
recomendaciones pertinentes una vez que los
aspirantes son aceptados. Adenis, cada uno de
los becarios cuenta con un ttor en la ENEO
que trabajard con ellos para contribuir a su for-
mackin integral y fortalecimiento disciplinar. @

* Responsable del Programa Institucional
de Tutorias
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Megaofrenda ENEO-UNAM 2011

LA MUERTE ES

UNA VIDA VIVIDA:
JORGE LUIS BORGES

La Universidad Nacional
Autdnoma de México
(unam), dedico la Mega
Ofrenda 2011 a la obra
El Aleph del escritor
argentino Jorge Luis
Borges, que este

ano cumple su 25
aniversario luctuoso.
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n esta edicion del Dia de

Muertos, los estudiantes die.

ron rienda suelta a su imagi.

nacidn, v la nmltitud que ano

con aifo se concentra en la

explanada de Rectoria cami.
né entre panteones, laberintos y cientos de
jovenes disfrazados.

El grupo 1105 de la LEO fue el encar
gado de presentar la ofrenda de nuestra
Escuela titulada: “La muerie es una vida
vivida™

Un estudiante disfrazado de Borges
convivid con otro vestido de enfermero,
las estudiantes posaron con trajes tipicos
de diferentes estados del pais.

Wl pe limpios y tragones estan llenos
los panteones,

Las ofrendas presentadas en la ENEO
En el patio se montaron seis ingeniosas
ofrendas vinculadas con el calentamiento
alobal, las consecuencias de los excesos; otra
en memoria de la profesora de la ENEO Ro
cio del Carmen Reyes Penia y el periodista
Miguel Augc! Granados Chapa, La vida v
la muerte, inspiraron a los ahunnos, gue con
diversos materiales dejaron ver como la en
lermeria se entrelaza con las diversas elapas
de desarrollo del ser humano.

La dltima ofrenda

Grupo 1101 LEO

Tiene un simbolismo oy diferente a la
ofrenda tradicional, no intercede por las al

| La dltima ofrenda.



Muerte vs vida.

mas de los difuntos, sino por las de los vives
poco conscientes de la gravedad que imphica
el calentamiento global, un fendmeno am

biental latente que amenaza a todos. La ba

lanza es el simbalo de la vida y la muoerte, los
crineos evocan el desastre.

De limpios y tragones estan llenos
los panteones

Grupo 1102 LEO

Los excesos de cualguer tipo son la cansa
de muchos decesos, las adicciones como
el alcoholismo, la drogadiceion, el taba
quisio v la gula son un epemplo. Hay pa-
tologias que incluso nos llevan al suicido y
algunos liibitos, como manejar aprisa, que
provocan graves accidentes automovilisti
cos, No en vano, las estadisticas senalan

que es una de las primeras causas de muer-
te en el mundo.

El universo de Borges.

Si Borges fuera mexicano.

El objetivo de esta ofrenda es crear
conciencia de que el equilibrio es Ia cla-
ve para la salud v que la enfermeria estd
presente en el vivir bien o en una muerte
digna.

Muerte vs. Vida

Grupo 1103 LEO

El ring representa la vida, los tapetes sim
bolizan como la lmmanidad ha lnchado por
preservarla; la mnerte significa una misidn
cumplida.

En esta ofrenda se honra a dos difun
tos: la profesora Rocio del Carmen Reyes
Penia, de la ENEO y al periodista mexica
no Miguel Angel Granados. La coexisten-
cia entre vida y muerte, se planiea como
un lJH.'H_'L‘SD [;:!tuml, l'.llll_‘ comvive entre 1o
mistico, la enfermeria v la belleza de Ia
cultura mexicana,

Ofrenda prehispanica.

Si Borges fuera mexicano

Grupo 1104 LEO

51 Borges hubiera sido mexicano, su vasta
literatura hmbiera hecho referencia al folklo
re nuilticultural que se expresa con vigor en
esta celebracidn. El “tapete” de sal y aserrin
hacen referencia a la entrada al inframundo,
une de los significados que le da Borges a
su Aleph, cuando escribio: “El Aleph es uno
de los puntos del espacio que contiene todos
los puntos™,

El universo de Borges

Grupo 1151 LEO

Esta carpa multicolor representa las eta
pas de la vida de acuerdo con la wvision de
Borges. Diseiiada con papel reciclado, los
estudiantes licieron todo a mano desde las
cazuelas, las veladoras v las calaveras. Entrar
a este lngar es reconocer que nmerte v vida
CONVIVED €1 111 ST CSPRCH, W momento
de reconciliacion, si reflexionamos que vida
y muerte son inherentes.

Ofrenda Prehispanica

Grupo 1152 LEO

El arco da la bienvenida a los difuntos, en
la parte superior se encuentra ¢l aielo don-
de estd una fotografia del periodista Miguel
Angel Granados Chapa, a quien se le dedicé
esta ofrenda; en el centro se encuentra Ia hie-
rra con los cuatro puntos cardinales v las es
taciones del ano. La parte inferior representa
el infranmundo; en las esqunas de la ofrenda
estin unos tapetes con los Dioses de la sana
cion ¥ la muerte, @

El Aleph

Es un cuento de lorge Luis Borges que
presenta numerosas interpretaciones,

entre éstas, la incapacidad del ser hu-
mano para enfrentarse a la eternidad.

Acontecer academico 13
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LA ENTREVISTA

Estoy orgullosa de mi origen indigena: Diana Rut
Cruz Gomez, alumna del 7°. semestre de la LEO y
becaria del Programa México Nacion Multicultural

Alurmna Diana Rut Cruz Gomez.

¢{COMO OBTUVISTE LA BECA DEL
PROGRAMA UNIVERSITARIO MEXICO
MNACION MULTICULTURAL?

La vi en internet, meti los papeles v des
pués de varias entrevistas salieron los re-
sultados en la Gaceta de la UNAM: en la
entrevista nos preguntaron sobre nuestras
costumbres, chmo era nuestra cultura, de
qué forma participamos en ¢l pueblo o co-
munidad en la que vivimos. Esa etapa fue
muy interesante v me subid la autoestima,
me senti alguien unportante, cuando algo
colidiano despertd interés en otros.

L{QUE HA SIGNIFICADO PARA

TI SALIR DE OXCHUC?

Hasta ahonta lo he visto como un paso para
salir adelante con nus estudios, para sobre-
salir, al principio fue complicado dejar a mis
padres, aqui todo es diferente, hay muchos
carros, mucho estrés; he pensado que regre-
sar alld (Oxchuc), pero eso seria como es
lancarme, y me gustaria mejor ver por aci
olras opclones,

14 Acontecer Academico

Por Lic. Laura Alba Gamero*

xchuc es un pueblo ubicado a 45 minutos de San Cristobal de
las Casas, &n el estado Chiapas, uno de los mas hermosos del
pais por su belleza y riqueza natural, tiene agua en abundancia,
presas gue generan energia hidroeléctrica y yacimientos petroleros, pero
historicamente ha sido y es uno de los estados mas pobres de México.
Diana Rut Cruz Gomez nacid en Oxchuc, es la octava de nueve hermanos,
su padre es profesor, imparte clases en una escuela bilingle y su madre es
ama de casa. Diana habla una lengua indigena: tzeltal, y actualmente es
becaria del Programa Universitario México Nacion Multicultural, lo cual dice
en sus propias palabras, "es un gran alivio y felicidad, pues lo complemen-
to con el dinero que me manda mi familia, ya compramos mas cosas para
la casa, para comer vy si sobra nos vamos al cine”.
La estudiante de la ENEO cursa séptimo semestre de la licenciatura en
Enfermeria y Obstetricia, vive con su hermana, v le parece que lo mas
complicado de la Ciudad de Mexico, es el aumento de los precios, "porque

si antes nos daban cierta cantidad de beca y con eso comprabamos un
buen de cosas, ahora el dinero ya no alcanza”.

Pero también me gustaria trabajar unos
anos en mi pueblo, porque los pacientes
que Nlegan a los centros de salud son indi-
genas que no hablan espanol. En algunas
ocasiones, los médicos de fines de semana
piden algiin intérprete, vy eso me serviria
mucho, estoy feliz de formar parte de esa
cultura porque gracias a mi origen me
pude ganar la beca.

LQUE PIENSAS HACER CUANDO
TERMINES TUS ESTUDIOS?

Tengo varios planes, uno de ellos es tra
bajar por dos anos y después hacer una
especialidad, quizis en obsletricia o pe-
diatria y tal vez mi forma de pensar se es
cuche cursi, pero la pediatria me Hama la
alencion, porque es una forma de ayudar a
personas sanas, que no han hecho ninguna
maldad, siento mucho afecto por los bebés
¥ cuando termine mi formacién profesio-
nal me gustarfa compartir mis conoci
mientos con las parteras o trabajar en los
hospitales, mejorarian las cosas que estin

haciendo mal, las técnicas en los centros
de salud de mu pueblo no son muy bue-
nas ¥ hay muchos [actores de riesgo, pero
también yo sé que si se pide v exige, las
autoridades pueden responder, pero alli la
gente tiene miedo de pedir.

£¥ POR QUE CREES QUE TIENEN MIEDO?

Porque alld predomuna el machismo, y
aunque muchas cosas han cambiado en
los tillimos anos, me gustaria que aumen-
taran las mujeres que luchan por lo que
quieren y ensefiarles que hombres y muje

res somos 1guales v podemos trabajar,

£COMO TE HAS SENTIDO CON EL
PROGRAMA DE TUTORIA?

El msmo programa de becas exige tener
un tutor en la Escuela y el objetivo es de
apoyo y orientacion, y mms lutoras han
sido las maestras Ofelia Sanchez, Ivonne
Sdnchez y Celia Ramirez, quien se ofrecid
a ser mi tutora lo que me parecid excelen-
te pomgque ella me imspira mncha confianza, y
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me gusta la forma en que me ayuda porque me
dhce las cosas claras y yo no me sienlo engaria-
da; al contrario siempre me pregunta i estoy
segura en las decisiones que estoy tomando y
e hace reflexionar en las consecnencias.

El programa de tutoria me hace sen
tirme apoyada y esto se refleja en mis
materias, porgue s¢ que si tengo algin
problema tengo a quien acudir y también
me he dado cuenta que cuando yo tengo
logros, la maestra Celia también se pone

feliz, comparte la felicidad que yo siento,
es como s el logro también fuera de ella.

£QUE HACES EN TU TIEMPO LIBRE?

Me gusta hacer ejercicio, no soy fandtica,
pero he notado que dejar de hacerlo afecta
mi estado de dnimo, practicarlo con regu
lanidad, me quita el estrés v me hace senlir
que es un nuevo dia. También estoy traba
jando en obtener métodos de estudio, con
forme ha pasado el tiempo, me he dado

cuenta que han valido la pena mis esfuer
zos, ahora ya estoy en séplimo semesire,
solo sé que empecé y estoy a punto de
terminar. Veo muy bien que la UNAM
esté mieresada en nosotros los mdigenas,
porque hace unos afios no se sabia nada o
eran muy pocos los que venian. @

* Coordinadora de Publicaciones
y Fomento Editorial

T S B O S S O P S Y S T S S p——

Como leer con efectividad
libros cientificos y técnicos

11l Por Mtro. Humberto Isaac Chavez Gutiérrez *

ara un estudiante universitario, la lectura es un

ejercicio de trabajo infelectual que va mis alld

del sumple gusto de leer como ocurre con las
novelas o cuentos,

La lectura con fines de mformacidn, consulla,
aprendizaje, estudio o de apoyo para hacer tareas, in
vestigaciones o escribir articulos, crilicas y ensayos
tiene una metodologia que st la aplicas, serd de gran
utilidad para tu formacién profesional.

Para empezar debemos ir construvendo el hdbito
de la lectura de tipo estructural v de contenido, La
primera (tipo estructural) nos permitird darnos una
wlea general de la temdtica del libro que pretendemos
usar para fines mtelectuales v tiene que ver con “ho-
jear”, revisar los puntos especificos que se converti-
rin en pistas para lograr nuestros objetivos.

La segunda lectura (de contemdo) requiere mayor
atencion, concentracion v esfuerzo, se trata de adver-
tir en ¢l cuerpo, es decir en los capitulos y pirrafos,
los contenidos mds importanles que aparecerin en
forma de preguntas, ideas y conceptos. El resultado
debe ser el poder interpretar lo que expresar el autor,

LA LECTURA ESTRUCTURAL

Para conocer los aspectos externos es recomendalile te-
ner una panoranuca general v conocer el plan general
de una obra escrita, leer el lomo, la portada y la contra
portada, las solapas, notas sobre el autor, ¢l subtitulo, los
colaboradores, el prologsta, el mimero de edicidn y de
volumen, el pie de imprenta, la dedicatoria, el epigrafe,
Ia introduccidn, el indice (de contenido, onomastico, de
ilustraciones o esquema) v la bibliografia,

El objetivo de la lectura estructural es identificar
la calidad del texto, conocer la posicion intelectual,
filosafica o cientifica del autor; deternunar s1 la obra
serd til para nuestros fines y hacer un plan de lectu
ras, lo que evitard horas de lectura sin provecho para
nuestros objetivos.

LECTURA DE CONTENIDO

Su propdsito es conocer los aspectos internos del li-
bro, ¥ consiste en identificar lo que nos quiere decir
el autor.

Con esta lectura podremos identificar los argumen-
tos constriidos v conceptos definidos del autor para
a partir de ellos hacer resiimenes, sintesis, pardfrasis,
cuadros sindpticos, mapas conceptuales, ensayos y
EXPOSICIONEeS,

En esta etapa trabajamos en el cuerpo del texto con-
formado por los parrafos v al ir leyendo identificamos

aspectos clave como palabras v oraciones umportantes.

a) Palabras importantes se destacan tipogrificamente

{en negritas, maytisculas, cursivas, entre parén-
tesis o entre comillas) pero también son aquellas
dificiles de entender, lo ideal es subrayarlas o ano-
tarlas y buscar su sienmificado en un diccionario. A
veces los textos traen notas explicativas o glosa-
rios con la definicién de términos cientificos o
técnicos,

b) Oraciones importantes que vienen al principio, o al

final de un parrafo a manera de conclusidn v vienen
como afinnaciones, negaciones o preguntas,

Acontecer academico 15
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e, SO
afirmaciones dogmeticas o imperativas (el autor de-
fine su posicidn y compara con oiros puntos de vista).

Esta fase requiere mayor esfuerzo de entendimien-
to. Las ideas importantes pueden estar resaltadas con
tipografia diferente.

Las oraciones importantes son la base de construc-
cion de un péarrafo. Ahora debemos localizar los que
expresan argumentos.

Ln ohar o
w_;js, ésta puede cxprn:sarﬁ: en
uno o varios pdrrafos y nos da razones y conclusiones
con las que el autor defiende su posicidn.

Por lo general, una oracién principal da lugar a
otras secundarias (que explican, argumentan) y éstas
a su vez dan lugar a ejemplos (éstos pueden ser casos
clinicos, imidgenes, croquis, esquemas o datos esta-
disticos, entre otros).

RECOMENDACIONES:

Para seguir el pensamiento, la ldgica del autor, lo mejor es
destacar las palabras, oraciones, parrafos con ideas, pro
puestas ¥ argumentos con subrayados o laves (s6lo coan-
do el libro es nuestro), anotardas en fichas o en miestros
cnadernos (cuando son textos ajenos o de la biblioteca).

TIPOS DE LIBROS
Los libros que generalmente utilizamos son para
nuestra formacién v los que encontramos en la bi
blioteca o en hbrerias pueden ser de texto, cientificos,
técnicos o mixlos,

a) De texto se usan de manera oficial para la ense-
nanza de cualgquier materia, Las ediciones pueden
ser de bolsillo; monografias o tratado especifico
de rama determinada de cualquier materia o cien-
cia; manual texto enfocado a elementos esenciales
sobre una materia, puede describir los pasos para
hacer algo; antologias: coleccion de fragmentos
representativos de una obra o del trabajo de varios
autores sobre cierta temdtica: diccionario cien-
tifico o téemco que define conceplos con mayor
profundidad que un diccionario comiin o enciclo-
pedia, tratado de manera general del conjunto de
conocimientos humanos o de una materia deter-
minada, en orden alfabético o lemdtico.

[

(Tips)
para una lectura eficiente

/ Identificar las palabras clave

/ Tener el significado claro gque
les da el autor

/ Relacionar las nuevas ideas con
los conocimientos anteriores

Requisito personal basico
del lector profesional:
Tener una actitud interesada,
objetiva y sin prisas.

| T metodo de lectura eficiente se refleja en el
rendimiento escolar.

b) Cientificos nos ofrecen sobre todo conocimientos,
hipdtesis, teorfas, leyes, y responden al “qué” de
las cosas o fendmenos.

) Libros técnicos nos dan los pasos para realizar
algo sobre la realidad, es decir, una respuesta al
“como” hacer o resolver 1o que nos interesa.

d) D cardcter mixto combinan aspectos tedricos y

pricticos. @

* Profesor de Asignatura B

Pero finalmente {Que es leer? Es el proceso de comprension de un texto, que
desarrolla la habilidad de pensar, es un ejercicio de dialogo entre el lector y el
autor, que promueve una actitud critica para aceptar o rechazar posiciones frente
a una hipotesis expuesta para despues llegar a nuestras propias conclusiones.

16 Acontecer Academico
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Es necesario rescatar el valor pedagoégico de las
evaluaciones para revisar el proceso de aprendizaje

a evaluaciom es un conceplo aso-

ciado a la escuela, subyacente a

las pricticas educativas y vincu-
lado casi de manera exclusiva y errdnea
a las pruebas de rendimiento que se
aplican a los estudiantes; sin embar-
2o, 51 tuviéramos que dar cuenta sobre
los cambios de mayor impacto que ha
sufrido la educacién desde finales del
siglo pasado, sin duda, mencionaria-
mos las reformas que tratan de satisfa-
cer las demandas de orden econdmico,
cientifico, tecnoldgico v social que de
alguna o muchas maneras implican a la
evaluacion, a tal grado, que se ha con
vertido en politica aplicable a todos los
niveles del sistema educativo nacional,
con la intencion de mejorar la calidad
de la educacidn.

Bajo esta perspectiva, se han creado di-
versos programas, miltiples proyectos de
evaluacion dirigidos a las instituciones, a
los programas educativos, v a los aclores
principales del proceso educativo: el pro-
fesor v los alumnos.

Por todo lo que la evaluacion implica
y dificultad que representa, es necesario
plantearse alguna reflexion en torne a las
concepclones ¥ pricticas que se han
generalizado.

Con mucha frecuencia las discusiones
en tormo a la evaluacion se basan en un
conjunto de significados que le son atri-
buidos v que dan origen a una disparidad
de criterios, practicas y crilicas objetables.

Santos Guerra (1993) advierte que se
habla de evaluacién cuando nos referimos
a los procesos de cardcler comparativo
aplicados a mediciones de resultados, fe-
nomenos de rendimiento de cuentas im-
puestos por la autoridad, al andlisis diag-
ndstico realizado mediante instrumentos
que permiten cuantificar los datos, cuando
se realiza la comprobacion del aprendiza-
Je de los alumnos.

embre 2011

11l Por Lic. Maria del Rosario Ortega Gomez*

Como podemos ver, la mayoria de las
definiciones presentadas se enmarcan
dentro de un plano normativo, que ofrece
pocas posibilidades para revisar el proce-
so ensefianza aprendizaje e incidir en la
toma de decisiones en diferentes dmbitos
con fines de mejora, es decir, s¢ mira a la
evaluacion como un requisito formal con
escaso valor pedagdgico.

Rescatar el valor pedagdgico de la eva-
Inacidn implica ampliar el marco explicati-
vo de la misma y dar prioridad al propdsito
formativo, en el entendido de que ésta se
realiza con el objetivo de favorecer la me
jora de algo, como pudiera ser el proceso de
aprendizaje de los alummos, una estralegia
de ensefianza, un proyecto educativo, mate
rial didiéctico, ete., de tal forma, que permita
identificar aspectos que requieren mejoras
antes de conclur el proceso,

P
"I Lic. Maria del Rosario Ortega Gomez.

COMPONENTES DE LA EVALUACION . ... ..

Me parece que independientemente de la concepcion tedrica en
que nos desenvolvamos, en todo proceso de evaluacion es posible
reconocer de manera explicita o implicita la presencia de cinco

componentes:

Busqueda de indicios. Son |os indicadores plausibles de aquellos proce-

sos o elementos mas complejos que son el objeto de nuestra evaluacién.

Forma de registro y analisis. Son los instrumentos variados a traves

de los cuales se recolecta la informacidn de los indicios.

Criterios. Son los elementos a partir de los cuales se establece una

comparacion respecto del objeto de evaluacion o alguna de sus ca-
racteristicas. Esto representa una dificultad metodolégica importante,
dado gque esta latente el riesgo de caer en una evaluacion totalmente
normativa en el cual sdlo se intente establecer el grado de satisfaccion
o insatisfaccion de determinadas normas al margen de los procesos, o
bien eludir la construccidon de criterios y convertir de esta manera la
evaluacion en un ejercicio estéril que sdlo aporte informacion confusa y

poco estructurada.

4.~ Juicios de valor. Corresponde al valor asignado a los elementos que
intervienen en el objeto a evaluar, ellos dan sentido a los indicios vy

los instrumentos.

5.- Toma de decisiones.

Acontecer Académico 17
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La evaluacion con propositos forma-
tivos sirve a la toma de conciencia que
ayuda a reflexionar sobre un proceso,
se inserta en el ciclo reflexivo de la in-
vestigacion accidn: planificacion de una
actividad o plan, realizacién, toma de con-
ciencia de lo ocurnido v accién posterior
(Sacristin, 2002)

En este contexto, una definicidn mds
comprensiva de la evaluacidn implicar
verla como proceso caracterizado por una
serie de cuestiones, que sin duda alguna,
amplian ¢l honzonte de su aphcacién,
por lo que en primer lugar es necesario
reconocer que toda evaluacion es un pro
cedimiento que genera informacién, que
requiere de un esfuerzo sistemitico de
aproximacion sucesiva al objeto de eva-
luacién, y que puede onentar a la toma de
decisiones.

Las acciones evaluativas cobran impor-
tancia, en tanlo se convierien en soporte
para la toma de decisiones en algiin sen
tido, aun cuando la decisidn sea la inac
c1om, tenderd a la modificacion del objeto
de evaluacidn como consecuencia de las
acciones de evaluacion, por este molivo,
es indispensable tener presente cual (es)
(som) el (los) propdsito (s) de Ia evaluacidn,
es decir, para qué serviri la informacion
recolectada.

AMBITOS DE

LA EVALUACION

EDUCATIVA

De acuerdo con la wdea planteada por
Sacristin (1993) de que evaluar hace
referencia a cualquier proceso, por me-
dio de alguna o varias caracleristicas de
un alumne, de un grupo de estudiantes,
de un ambiente educativo, de objeti-
vos educativos, de materiales, de pro-
fesores, de programas, eic., reciben la
atencidn del que evalia, se analizan y
valoran sus caracteristicas v condicio-
nes en funcidn de unos criterios o pun
tos de referencia, para emilir un juicio
que sea relevante para la educacion, asi,
en el Ambito educativo todo puede ser
evaluado, por lo que es necesario, a m
juicio, clarificar los intereses pedagd-
gicos, las implicaciones sociales, poli.
ticas, éticas v téenicas de la evaluacion
a realizar,

18 Acontecer Academico

& % A
l- e ol . i A 1
|| Aprovechar de manera adecuada los recursos, el tiempo y asegurar
la ensefianza-aprendizaje es una de las prioridades en la evaluacién
academica,

DE MANERA GENERAL PODEMOS MENCIONAR
QUE SE REALIZA LA EVALUACION DE:
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I Instituciones educativas con fines de certificacion.

I Programas o proyectos educativos con fines de evaluacién curricular y/o con
fines de certificacion.

I De los aprendizajes que logran los estudiantes con fines sumatives y formativos.

I De la practica docente, que el momento actual cobra relevancia como sus-
tento de diversos proyectos de mejora académica.

Como vemos, la evaluacion
educativa es una actividad
compleja, amplia, diversa que
cumple mditiples funciones

y conlleva implicaciones

de distinta indole.

REFERENCIAS
I Saeristin, Gimeno 1. v Pérez Gomez A 1 (2002). Comprender v transformear la ensefianza.
Décima edicidn. Morata. Madrid, Espaiia.

I Santos, Guerra Miguel Angel, (1993) “lovestigacion en la escuela” en Revista de Investigacidn
¢ innovacion escolar, No. 20 Universidad de Malaga, @
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La evaluacion con propositos forma-
tivos sirve a la toma de conciencia que
ayuda a reflexionar sobre un proceso,
se inserta en el ciclo reflexivo de la in-
vestigacion accidn: planificacion de una
actividad o plan, realizacién, toma de con-
ciencia de lo ocurnido v accién posterior
(Sacristin, 2002)

En este contexto, una definicidn mds
comprensiva de la evaluacidn implicar
verla como proceso caracterizado por una
serie de cuestiones, que sin duda alguna,
amplian ¢l honzonte de su aphcacién,
por lo que en primer lugar es necesario
reconocer que toda evaluacion es un pro
cedimiento que genera informacién, que
requiere de un esfuerzo sistemitico de
aproximacion sucesiva al objeto de eva-
luacién, y que puede onentar a la toma de
decisiones.

Las acciones evaluativas cobran impor-
tancia, en tanlo se convierien en soporte
para la toma de decisiones en algiin sen
tido, aun cuando la decisidn sea la inac
c1om, tenderd a la modificacion del objeto
de evaluacidn como consecuencia de las
acciones de evaluacion, por este molivo,
es indispensable tener presente cual (es)
(som) el (los) propdsito (s) de Ia evaluacidn,
es decir, para qué serviri la informacion
recolectada.

AMBITOS DE

LA EVALUACION

EDUCATIVA

De acuerdo con la wdea planteada por
Sacristin (1993) de que evaluar hace
referencia a cualquier proceso, por me-
dio de alguna o varias caracleristicas de
un alumne, de un grupo de estudiantes,
de un ambiente educativo, de objeti-
vos educativos, de materiales, de pro-
fesores, de programas, eic., reciben la
atencidn del que evalia, se analizan y
valoran sus caracteristicas v condicio-
nes en funcidn de unos criterios o pun
tos de referencia, para emilir un juicio
que sea relevante para la educacion, asi,
en el Ambito educativo todo puede ser
evaluado, por lo que es necesario, a m
juicio, clarificar los intereses pedagd-
gicos, las implicaciones sociales, poli.
ticas, éticas v téenicas de la evaluacion
a realizar,
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|| Aprovechar de manera adecuada los recursos, el tiempo y asegurar
la ensefianza-aprendizaje es una de las prioridades en la evaluacién
academica,

DE MANERA GENERAL PODEMOS MENCIONAR
QUE SE REALIZA LA EVALUACION DE:

o A B g S S LY. LR 41 S £ R . R AR R A KSR S S A § [ o - Y e A S e § Y S < [t

I Instituciones educativas con fines de certificacion.

I Programas o proyectos educativos con fines de evaluacién curricular y/o con
fines de certificacion.

I De los aprendizajes que logran los estudiantes con fines sumatives y formativos.

I De la practica docente, que el momento actual cobra relevancia como sus-
tento de diversos proyectos de mejora académica.

Como vemos, la evaluacion
educativa es una actividad
compleja, amplia, diversa que
cumple mditiples funciones

y conlleva implicaciones

de distinta indole.

REFERENCIAS
I Saeristin, Gimeno 1. v Pérez Gomez A 1 (2002). Comprender v transformear la ensefianza.
Décima edicidn. Morata. Madrid, Espaiia.

I Santos, Guerra Miguel Angel, (1993) “lovestigacion en la escuela” en Revista de Investigacidn
¢ innovacion escolar, No. 20 Universidad de Malaga, @

* Técnico Académice Titular A, Tiempo Completo
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Olerta y demanda educativa a nivel superior en la UNAM

El privilegio de tener un lugar en la ENEO

Por Virginia Damariz Escobar de la Rosa y Edgar Kevin Jardines Rivera®

no de los principales vy de 2010 a 2011, la diferencia m e e i g i

OFERTA Y DEMANDA DE LOS ULTIMOS 3 ANOS DEL CONCURSO
DE SELECCION A NIVEL LICENCIATURA EN LA UNAM, INGRESO
A LA LICNCIATURA EN ENFERMERIA ¥ OBSTETRICIA (ENEO).

gjes para combatir la

pobreza en un pais es
la educacion, si bien en Méxi
co hay problemas de cobertura
en todos los miveles, esta situa-
cién se ha profundizado a nivel
superior en los iiliimos afios.
La reflexion que se presenta
a continuacién, surgid a par
tir de consultar los resultados
del examen de admision de la
UNAM a nivel superior de la
convocatoria de febrero, tinica
mente del sistema escolarizado
v dados a conocer via internet
el pasado 27 de marzo.

Para tener una dea de cémo
se venia dando la relacion en
tre la oferta v demanda en la
UNAM, revisamos y compara
mos los resultados del examen
de seleccidn a mivel supenor en
el mes de febrero de los iiltimos
tres afos (ver Grifica No. 1)

Como se muestra en la grafi-
ca No. 1, la demanda educativa
anmentd v la oferta disminu-
yii: en el 20010 se ofertaron 432
lugares menos que en el 2009

fue de 55 lugares; es decir, en
dos aios, la oferta disminuyd
487 lugares. Ademsds de la gran
demanda no atendida, cada
ano se mcrementa el nimero
de aspirantes que concursan
por un solo lugar en la UNAM;
para ¢l concurso de seleccién
de febrero 2011 y consideran
do el mimero de personas que
hicieron el examen ~hay que
tener en cuenta que no todos
los que ingresan solicitud se
presentan el dia del examen-—,
aproximadamente uno de cada
17 aspirantes fue seleccionado.

El panorama en la oferta y
demanda en la ENEO es muy
sumilar al de la UNAM en
general.

Como se observa en la gra-
fica No. 2, la demanda para
la Licenciatura en Enferme-
ria y Obstetricia (LEO) para
febrero de 2011 fue de 1661
aspirantes, la oferta de 87 lu
gares -50% menos que para
el 2009- v la seleccion de 96
aspirantes, es decir, uno de

OFERTA Y DEMANDA DE LOS ULTIMOS 3 ANOS DEL CONCURSO
DE SELECCION A NIVEL LICENCIATURA EN LA UNAM,
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cada 17 aspirantes ingresd a la
carrera. Para la Licenciatura en
Enfermeria (LE) que se ofrece
en la ENEO desde hace dos
anos, la oferta disminuyé 10
lugares, sin embargo, al tener
menor demanda, la disputa por
un lugar en esta licenciatura es
menor que para la LEO, prueba
de ello es que para la misma
convoecatoria de febrero de 2011
aproximadamente uno de cada
8 aspirantes ingresd a la LE
(Grafica No. 3).

El desbalance que se vive
entre la oferta y demanda en el
dmbito educativo a mivel supe-

rior no es exclusivo de laENEO
ni tampoco de la UNAM. El
déficit en la oferta educativa es
producto de una compleja rea
lidad econdmica, politica vy
social en el pais. Aungue pre-
sentamos solo los resultados
del examen de seleccion de
febrero, éstos reflejan de algu-
na manera la situacién actual.
Cuando muchos de nosolros
mgresamos a la umversidad
por pase reglamentado a ve
ces eslamos ajenos al proceso
que viven companeros que han
presentado uno, dos o incluso
mis exdmenes de seleccion. @

Por tal motivo, es fundamental valorar la gran
oportunidad que tenemos, como estucdiantes de la ENEQ,

de formar parte de esta gran casa de estudios: la UNANL

! Trabajo asesorado por la Mtra. Esmeralda Soledad Covarrubias Lopez
* Alumnos de 3er semestre de la LEO.
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La cultura del deporte, vital para
el bienestar fisico y emocional

a actividad fisica es el movi-

miento corporal producido por

los misculos esqueléticos que
anmenta el gasto de energia y puede
clasificarse por su intensidad leve (Ira-
bajos en el hogar, jardineria, caminar),
moderada (subir escaleras, caminar
ripido, bailar, temis, golf, andar en bi-
cicleta, nadar despacio) y vigorosa (na
dar rapido, andar en bicicleta a mayor
velocidad o cuesta arniba, excavar), La
actividad fisica puede realizarse en es-
pacios abiertos o cerrados y en ambien-
tes ocupacionales o durante el tiempo
de recreacion.

De acuerdo con la informacion de va-
rios estiudios realizados en Brasil, Chale,
México y Perti, donde se explord por pri
mera vez la magnitud del sedentarismo,
mis de dos terceras partes de la poblacién
no practican una actividad fisica o s la
hacen, no la realizan en los tiempos re-
comendados . La alta prevalencia del se-
dentarismo aumenta los riesgos a la salud,
que cada vez son mads alarmantes y esta
situacion afecta por igual a paises desa
rrollados v en vias de desarrollo,

Los avances de la tecnologia v los cam-
bios en el estilo de vida en las tltimas dé
cadas, en particular en las zonas urbanas,
donde se ha fomentado la cultura del mim-
mo esfuerzo en todos los dmbitos de la vida
(fransporie, pasatempos, elc), han sido un

Disminuye la tension arterial v el riesgo
de tener infartos

g T mTEg T

Reduce los niveles de glucosa en sangre

Reduce los niveles de colesteral

Evita el sobrepeso y la obesidad
Aumenta la flexibilidad

Por M. en C. Adela Alba Leonel*

11 La UNAM cuenta con multiples opclones deportivas que incluse son

espacios de convivencia y crecimiento personal.

factor que ha propiciado la formacidn de
generaciones que se pierden en la aparente
comodidad de la imactividad fisica,

Lo cierto es que el deporte de intensi-
dad moderada estd asociado a una vida
mids salndable v longeva. No obstante, Ia
mayoria de las personas no practica nin
guna actividad fisica como para mantener
una condicion saludable.

Se sabe que la inactividad fisica es uno
de los principales factores de riesgo de las

e R L L I e TR

Reduce el estrés

Disminuye la depresion y la ansiedad
Estimula la autoestima

Aumenta el rendimiento escolar
Favorece el aprendizaje

Aumenta la sensacion de bienestar

Aumenta la resistencia cardio-respiratoria
Aumenta la fuerza y resistencia muscular
Reduce el riesgo de padecer enfermedades
cardiovasculares, Diabetes Mellitus,
osteoporosis, cancer de colan

20 Acontecer académico

Ayuda a dormir mejor
Estimula la digestion

enfermedades cronicas y se encuenira en-
tre ¢l segundo v sexto factor mds impor-
tante en relacidn con la carga de la enfer-
medad en la poblacidn .

Es mdiscutible su importancia para la
salud social, mental y fisica, por lo que de-
bemos sumar esfuerzos para reintroducir
la cultura del deporte como una rutina en
nuestras vidas.

Recomendaciones para
revertir el sedentarismo
La creciente inactividad fisica y la obesi.
dad en nuestro pais son uno de los grandes
desafios de la salud piblica en este siglo.
Por tal motivo, es necesario ofrecer la in-
formacion sobre las repercusiones del se-
dentarismo y hacer hincapié en que ¢l de-
porie es vital para mantener nuestra salud.
Nada justifica la inactividad, s1 se toma
en cuenta el grave detenoro que genera en
nuestras vidas la falta de ejercicio fisico.
Por mis ocupados que estemos debemos
darnos tiempo para realizar alguna activi-
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dad fisica diaria, aun cuando esta sea de
corla duracién.

Lo ideal es realizar actividad fisica de
ires a cuatro veces por semana con un
tiempo de 20 a 40 minutos por sesion. Si
nunca se ha hecho ejercicio, es aconseja-
ble iniciar con 10 minutos al dia v aumen-
tar de manera gradual hasta alcanzar un
tiempo de 20 a 40 minutos.

La actividad fisica no debe ser vigoro-
sa o intensa, sin embargo si se realiza 30
minutos cada dia o durante casi todos los
dias de la semana, proporciona beneficios
unportantes a la salud,

Los mayores beneficios del ejercicio se
obtienen cuando se pasa del sedentarismo
a mveles moderados de activadad fisica,
sin embargo, éstos disminuyen cuando se
transita de niveles moderados a los niveles
de actividad fisica intensa o entrenamien-
tos duros .

Por lo general, los estudiantes realizan
una actividad fisica a nivel preescolar, es-
colar y nivel bdsico, sin embargo no tienen
voz ni voto en el proceso de elegir y suge
rir las actividades fisicas y sdlo repiten lo
que indica el profesor.

La actividad fisica es como cualquier
mnteraccion  educativa, requiere Lempo,
disposicidn vy entusiasmo, por lo que es
necesario involucrar a profesores y alum-
nos, dado que esto hard mds normal el
proceso de alentar juveniudes sanas y
equilibradas.

El Lic. Miguel Angel Flores, Coordinador
de Actividades Deportivas y Recreativas de
la ENEO, promueve la actividad deportiva
con el propdsito de contribuir a su forma-
cidn integral de los alumnos, su desarrollo
fisico, psicoldgico, ético v social.

Adguinir una cultura deportiva y re-
creativa es una tarea de todo universitario,
porque incluso la prictica favorece el de-
sarrollo de los valores como la honradez,
lealtad, anto cuidado, disciplina, supera
cidn personal, trabajo en equipo, respeto,
ademids de que otorga sentido de identidad
con su escuela o facultad.

Por tal mofivo, la ENEO cuenta con
algunos espacios para fomentar las acti-
vidades deportivas en equipo v de forma
individual como son: gimnasio, deporteca
v ludoteca, Asi nusmo, la UNAM ofrece
otras actividades fisicas en las instala

las Américas, Pan Am J Public Health 2003; 1444):223-225,

b LT

2008:4:72-85 @

ciones de la Direccion General de Acti
vidades Recreativas y Deportivas de la
UNAM, como natacién y tackwondo, ade
mids de las siguientes:

DEPORTES ENEQUIPO .. .. .

Futbol asociacion
Fltbol répido
Baloncesto

Voleibol de sala

Tocho bandera
Gimnasia de animacion

DEPORTES INDIVIDUALES
Ajedrez

Atletismo

Voleibol playero

Lucha asodiada

Box

Pesas

MNatacion

Tenis de mesa

* Profesora de carrera Asociada B Tiempo
Completo

Jacoby E., Bull F,, Neiman A., Cambios acelerados del estilo de vida ebligan a fomentar la actividad fisica come prioridad en las Regidn de

Word Health Orgamzation: Reading risk, prowmetion health life. Word Health Report 2002, In 2002, Geneva: Word Health Organization 2002
Blasco T., Capdevilla L., Cruz 1, Relaciones entre actividad fisica v salud. Amuario de Psicologia. 1994:61: 19-24
Devis 1., Pewrd C, La actividad fisica v la promectdn de Ta salud en nifios v jévenes: La escuela v la edueacidn [fsica. Psicologia del Deporte,
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iBuenos dias!

ara todos aquellos que lean esta publicacion, se darin
cuenta en la insistencia de no iniciar ¢l dia con un buen
desayuno sin un buen desayune, no sdlo en relacidn con lo
apetitoso, sino por su valor nuiritivo que éste nos aporta.
Saborear una rca torta de tamal, una barra de cereal, un hconado
o un simple café con leche en el desayuno, puede decir mu-
cho sobre nosotros v de como vivimos. Esta comida que muchos
omiten y otros no saben como equilibrar, es mdispensable para
la actividad diaria.
El orgamsmo humano es complejo, por ello requiere diara-
mente, cantidades especificas de nutrimentos y, esto se logra en

liciembre 2011

||| Por Mtra. Ma. del Carmen Servin Rodas*

cada cormida del dia, 1a cual aporta lo que el organismo necesita
para mantenerse saludable y con energia, de ahi que sean tan
importantes los tiempos de alimentacidn.

La principal razdén por la que el desayuno es la conuda mas
importante del dia, es que, después del ayuno de toda la noche,
al despertar e iniciar las actividades, el organismo necesita nu
trimentos, Esta primera comida del dia debe contar con hidratos
de carbono, fuente principal de energia, pero también proteinas,
grasas vitaminas y nuirimentos inorgianicos.

Muchos estudios han demostrado que un desayuno deficiente
en nutrimentos es causa de una mala nutricién, mal desempe-

Acontecer Academico 21
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fio corporal v mental, annque sea dificil de
creer, mayor propension a obesidad, dia-
betes v enfermedades cardiovasculares.

Otro efecto nocivo casi inmediato de
un desayuno deficiente, es la fuctua-
cidn en los niveles de glucosa en sangre.
Esto puede manifestarse con debilidad,
fatiga, malos reflejos, dolores de cabeza,
mareos, falta de concentracién y memoria
e irritabilidad, sintomas que pueden ser cro-
nicos a largo plazo.

EL AYUNO Y EL ALMUERZO
Los nuevos estilos de vida y 1a falta de tiempo, han llevado a

la mayoria de los mexicanos a no desayunar; consumir desayunos
contra reloj, a desayunar fuera de casa, o a media manana almorzar
anlnjitns mexicanos: pan dulce, lortas, tacos, quesadillas, tamales,
memelas o gorditas, acompafiados de refrescos o bebidas azucara-
das, lo cual es una pésima combinacion.

Por otro lado, aungue sea dificil de creer, permanecer varias
horas en ayuno, sdlo ocasiona aumento de peso, va que a falta de
glucosa, el organismo genera energia a partir de miisculo, por lo
tanto, aumenta el depdsito de grasa en el cuerpo.

Por mucha prisa que se tenga, siempre se debe consumir por lo
menos una fruta antes de salir de casa y, mds tarde completar el
desayuno con alimentos que aporten energia, proteinas y lipidos.

En la casa es importante que la buena alimentacién sea un
hdbito, por lo que se debe inculear la costumbre del desayuno
a los ninos y adolescentes, ya que la alimentacion es uno de los
principales factores externos que influyven en su crecimiento y
desarrollo,

Como todos sabemos, México ocupa el segundo lugar a nivel
mundial en obesidad, la cual se ha incrementado por falta de
orientacién alimentaria desde la infancia, ademds, por una serie
de cambios dristicos como; la propaganda desmedida en los me-
dios de comunicacidn, para el consumo de golosinas, refrescos y
comuda chatarra, que ha deformado el eriterio del consumo ali-
mentario de las tiltimas generaciones. No menos importante, es
que las antoridades sanitarias y educativas, también han eludido
enfrentar el uso masivo de azicares, harinas refinadas y grasas
saturadas poco sanas, en la elaboracidn de los alimentos que ofrecen
a los consumidores,

Desde hace ya varias décadas, los alimentos industrializados
va no son quimica, fisica y bioldgicamente iguales a los que tra-
dicionalmente se consumian, la presencia de grandes cantidades
de aditivos quimicos (colorantes, saborizantes, conservadores,
estabilizantes, etcétera), ha modificado la biognimica corporal,
lo cual favorece un sinnimero de padecimientos, antes poco fre-
cuentes o desconocidos,

BIBLIOGRAFIA

Por ello, si contamos con la informacidn

adecuada es posible levar a la prictica, de
acuerdo con nuestros gustos, preferencia
y economia, un buen desayuno, comida o
cena, en los que se deberd consumir por
lo menos uno de los signientes “ingre-
dientes” en cada tiempo:

I Frutas y vegetales: fuentes de

vitaminas, nutrimentos inorganicos y

fibra dietética.

I Cereales y tubérculos: fuentes de

hidratos de carbono v fibra dietética. Pan

integral sin azdcar ni grasas afadidos, cereales
ricos en fibra, pastas integrales y tubérculos como
papa, camote, yuca.

I Leguminosas y alimentos de origen animal: las
leguminosas son fuente importante de hidratos de
carbono complejos vy proteinas, entre ellas, son im-
portantes: frijoles, habas, soya, lenteja, garbanzo y
alverjas. Entre los alimentos de origen animal estan:
el huevo, la leche y sus derivados, la carne de ave,
pescados, surimi, cerdo y res, sin grasa.

I Semillas de oleaginosas: proporcionan princi-
palmente grasas insaturadas y vitamina E: Nueces,
cacahuate, pistache, semillas de girasol, calabaza,
ajonjoli, linaza, aceite de olivo.

. 1] —rrpr o w -

Es importante, disminnir el consumo de alimentos que confie-
nen hidratos de carbono refinados, como: aziicar, miel, harinas
refinadas, ya que son de Indice glicémico alto (IG), lo que signi-
fica que son de rdpida digestién v aumentan de manera considerable
la ghicosa sanguinea. E11G es la escala con la que se mide Ia rapidez
con la que un hidrato de carbono ingerido influye sobwe la glucosa
sanguinea v la anmenta. Los alimentos con bajo indice impactan de
forma benéfica al organismo, pues su digestion es lenta y funcionan
como combustible por periodos méds largos,

Independientemente, del desconocimiento respecto a los com-
ponentes nutricionales, la integracion del desayuno es resultado
del nivel socioecondmico v la tradicidn culinaria de cada pais.
En cada region del mundo existe una tradicional forma de rea-
lizar el primer alimento del dia, En México, los consumidores
lienen al alcance de sus gustos diferentes tipos de desayunos na-
cionales e internacionales.

La cuestiom es, 51 estos alimentos representan una opeion de
alimentacién equilibrada o son contraproducentes para la dieta
mexicana. ®

* Profesora Asociada C Tiempo Completo ENEQ-UNAM*

I Mur Frenne L, Fleta Zaragozano I, “fmportancia del desavuno en los nifios " Enferm Cient 1991; (115); 7-10.
I Murgio, Abek, “;Por qué fracasan las dieras?” 1° Edicién. Imprenta del Plata. Buenos Aires, Argentina. 2007
I Rick Gallop. “The GI Glicemic Index Diet”, 1° Edicion. Random House Canada. Ontario, Canada, 2003

I Rizo Baeza MM, Cortés Castell E. “Somos lo gue comemaos™, Rev ROL Enferm 2004; 27 (2): 93-99,
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La tutoria clinica reflexiva
Un modelo de practica docente en enfemeria

bcph @ ), ’*-3
- Sutorfa clinica
reflexiva

Un modelo de practica
docente en enfermeria

Sofia Rodriguez Jiménez
Margarita Cirdenas Jiménez

as maestras Sofia Rodriguer hménez v Margarita

Cardenas Jiménez presentaron el libro La fwforia

reflexiva. Un modelo de prictica docente en enfer-
meria, una obra que aborda el tema de la ensenanza de la
enfermeria no sélo desde el plano tedrico, sino que ofrece
elementos de reflexién para la prdctica al transitar de lo dis
ciplinario a lo pedagdgico,

Durante la presentacidn del libro que se llevd a cabo en
el Auditorio Marina Guzmdin Vanmeeter, el pasado 25 de
octubre, 1a Mira. Artemisa Espinosa Olivares comenté que
en esta investigacion se analiza uno de los aspectos medula
res del curriculo de enfermeria, no sélo en la Escuela Nacio
nal de Enfermeria v Obstetricia (ENEC) sino en cualguiera
de las instituciones de educacidn superior que ofrece la for
macidn profesional de esta disciplina.

“Las priicticas clinicas han sido objeto de andlisis, discusion y
debates para la toma de decisiones institucionales, sin embargo,
la investigacion al respecto ha sido escasa, con resultados mis
bien pobres, y aplicaciones todavia poco sigmificativas”, comen-
té la Mira. Espinosa Olivares.

Tres ideas centrales

Este hibro que ha sido bien acogido por la academia y evaliia
el cundado de la salud como eje de aprendizaje en los alumnos
en los escenarios de la prictica clinica; la pedagogia huma
mista, el aprendizaje sociocultural, el prictico reflexivo y la
tutoria clinica como las bases diddcticas- pedagdgicas.

También se presenta una metodologia especifica y perti
nente que considera como punto de partida la dumension cu-
rricular que da el contexto para desarrollar la tutoria, lo que
permite ubicar el perfil profesional, los objetives curriculares
y los aprendizajes basicos de la asignatura,

La mitoria reflexiva. Un modelo de prdctica docente en
enfermeria incorpora las aportaciones sobresalientes de
Ausubel v Vigotsky que s1 bien se encuentran en marcos
tedricos distintos, comparten ¢l principio de la importan-
cia de la actividad constructivista del aprendizaje.

Espainosa Olivares senald que una de las wdeas centrales es que
el desarrollo psicoldgico debe ser visto de manera prospectiva, ¢s
decir, méds alld del momento actual, con referencia a lo que estd
por suceder; otra idea esencial que se retoma de Vigotsky es que
los procesos de aprendizaje ponen en marcha los procesos de
desarrollo; la tercera es la importancia de la infervencidn de los
otros miembros del grupo social como mediadores entre la cul-
tura ¥ el individuo para promover los procesos mterpsicologicos
que més adelante se interiorizan, @
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Primer Torneo

Interno de Ajedrez ENEO-UNAM

Il PLEO. Tania Guadalupe Sanchez Guzman*

Durante el desarrollo del torneo y en cada una de las rondas, prevalecio el interés de la
comunidad en general y, de manera particular del alumnado, quienes manifestaron que
les hubiera gustado participar, pero se encontraban de practicas clinicas, por lo que pidieron

se realice otro torneo.

1 ajedrez es el segundo deporte més practicado

en todo el mundo, se trata de una actividad cul-

tural, lidica, recreativa, formativa v deportiva,
que también se ha colocado en el gusto de la comuni-
dad nmiversitaria y por esta razon la Escuela Nacional
de Enfermeria y Obstetricia (ENEO) organizé en abril
pasado, el “Primer torneo interno de ajedrez”, con un
total de 60 participantes.

Desde que se publicéd la convocatoria, una semana
antes, los estudiantes respondieron con entusiasmo. La
Inauguracion fue a las 14:30 horas, estuvo a cargo de
la Mitra. Marfa de los Angeles Torres Lagunas, Jefa de
Division de Estudios Profesionales, asi como de las
profesoras Bertha Alicia Camacho Villicana, Secreta
ria Académica y de la profesora Reyna Hurtado Ponce,
Coordinadora de Servicio Social, gquienes apoyaron €n
la organizacién del torneo.

Los materiales requendos para el evento tales como:
tableros, pliezas de ajedrez v relojes se obluvieron gra-
cias a las intervenciones de la Presidenta de la Asocia
cion de Ajedrez UNAM, Astrid Martin del Campo ¥
de la Direccion General de Actividades Deportivas v
Recreativas. de la UNAM.
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El ajedrez estimula la memoria y creatividad.

A la comunidad estudiantil se
le invita a estar al pendiente
de la proxima convocatoria.

El torneo se desarrolld en cinco rondas, con un
ritmo de juego de 10 minutos por jugador para toda
la partida. El arlatraje se llevé a cabo por la estu-
dhante de doctorado en biogquimica de la UNAM,
Alejandra Jiménez, asi como de la Pasante de la
LEO. Tama Guadalupe Sdnchez Guzmdn, quienes
forman parte del representativo de la Universiada
2011 de la ENEO-UNAM.

La contienda estuvo ruda vy finalizé a las 19:00
horas, con tres estudiantes de diferentes semestres
como ganadores. El primer lugar lo obtuvo Rita
Maria Sanchez Avila de cuarto semestre, el segun-
do lugar Héctor Lima Sauz de octavo semestre y
el tercer lugar Eric Juliin Herndndez Mendoza de
sexto semestre de la Licenciatura en Enfermeria y
Obstetricia, @

* Coordinadora General del Primer Tormeo
de Ajedrez de la ENEO-UNAM
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