UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
REUNION ORDINARIA DE CONSEJO TECNICO
ACTA NUMERO CUARENTA Y UNO

En la Ciudad de México, siendo las 9:00 horas del dia 13 de enero del afno dos mil
veintiuno, se reunieron de manera virtual la Mtra. Rosa A. Zdrate Grajales,
Presidenta, Dra. Rosa Maria Ostiguin Meléndez, secretaria y las profesoras
consejeras técnicas Cynthia Ramirez Herndndez, Cinthya Gémez Ledn, Armando
Sanchez Reyes, Irma Garcia Yescas, Angélica Ivonne Esparza Sandoval, Federico
Sacristdn Ruiz, Maria del Carmen Servin Rodas, Amelia Rodriguez Méndez, Martha
Elba Fonseca Salazar, Blanca Consuelo Gonzdlez Caamano, Nanci Estanisiao
Rebolledo, Sandra Magdalena Sotomayor Sanchez, Sofia Rodriguez Jiménez,
Cristina Rodriguez Becerra, Zoila Ledn Moreno, Nancy Olivera Vallejo; por el
CAABQYS la Dra. Maria del Pilar Sosa Rosas, profesora consejera universitaria Maria
Victoria Leonor Ferndndez Garcia y Adridn Zacarias Zamudio Consejero Técnico
Académico. Se inicia reunién con la siguiente orden del dia 1. Lista de asistencia.
2. Comision Dictaminadora. 3. Comisiones Permanentes. 4. Comunicaciones
Recibidas. 5. Asuntos Generales. Se da inicio a la primera reunion ordinaria del ano,
se menciona que se hardn llegar las actas faltantes para su revision. Comision
Dictaminadora: Solicita considerar la ratificacién para un segundo periodo de 2
anos de dos integrantes de la Comision Dictaminadora, quienes estan
concluyendo su primer periodo y han manifestado interés por continuar en dicha
comision con un alto compromiso universitario, se hace la presentacion de la carta
de aceptacion por parte de los integrantes y su curriculum, se emite los siguientes:
ACUERDO No. 319/13.01.2021, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, APRUEBA LA
RATIFICACION DEL SEGUNDO PERIODO DE 2 ANOS A LA DRA. BLANCA HAYDE RUIZ
ORDAZ DE ENERO 2021 A ENERO 2023, COMO MIEMBRO DE LA COMISION
DICTAMINADORA. ACUERDO No. 320/13.01.2021, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA
ENEO, APRUEBA LA RATIFICACION DEL SEGUNDO PERIODO DE 2 ANOS A LA DRA.
MARIA ELENA DEL CARMEN FLORES CARRASCO DE ENERO DE 2021 A ENERO 2023,
COMO MIEMBRO DE LA COMISION DICTAMINADORA. Comisién Evaluadora PRIDE:

Debido a los Nuevos criterios, lineamientos y reglamentos establecidos del propio
CAABQYS se solicita considerar la ratificacion para un segundo periodo de dos
afos de los integrantes de la Comisidn Evaluadora PRIDE, quienes estan
concluyendo su primer periodo y han manifestado interés por continuar en dicha
comision con un alto compromiso universitario para llevar a cabo el proceso de
evaluacién del desempeno de los académicos de la ENEO. Se hace la
presentacién de los integrantes y estando de acuerdo se emite los siguientes:
ACUERDO No, 321/13.01.2021, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, APRUEBA LA
RATIFICACION DEL SEGUNDO PERIODO AL DR. FRANCISCO JAVIER BASURTO
ALCANTARA, DE ENERO 2021 A DICIEMBRE 2022, COMO INTEGRANTE DE LA
COMISION EVALUADORA DEL PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL




ACADEMICO (PRIDE) CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA
CONVOCATORIA PRIDE 2021. ACUERDO No. 322/13.01.2021, EL H. CONSEJO
TECNICO DE LA ENEO, APRUEBA LA RATIFICACION DEL SEGUNDO PERIODO AL DR.
MIGUEL ANGEL FERNANDEZ ORTEGA, DE ENERO 2021 A DICIEMBRE 2022, COMO
INTEGRANTE DE LA COMISION EVALUADORA DEL PROGRAMA DE PRIMAS AL
DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO (PRIDE) CONFORME A LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LA CONVOCATORIA PRIDE 2021. ACUERDO No. 323/13.01.2021, EL
H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, APRUEBA LA RATIFICACION DEL SEGUNDO
PERIODO A LA DRA. VIRGINIA REYES AUDIFFRED, DE ENERO 2021 A DICIEMBRE 2022,
COMO INTEGRANTE DE LA COMISION EVALUADORA DEL PROGRAMA DE PRIMAS AL
DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO (PRIDE) CONFORME A LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN LA CONVOCATORIA PRIDE 2021. Se menciona que hay miembros
que concluyen su periodo, la Dra. Maria de los Angeles Torres Lagunas y el Dr. Juan
Pineda, en este caso hay que hacer la sustitucion de uno de ellos, entra dentro de
las nuevas condiciones de la convocatoria en cuanto a la integraciéon de las
comisiones y tiene que ver con la figura de un Técnico Académico, se hace la
presentacion de la propuesta de un nuevo ingreso para el primer periodo para
formar parte de la comision Evaluadora PRIDE a la Mtra. Belinda de la Pena Leon,
se pone a consideracion, emitiendo el siguiente: ACUERDO No. 324/13.01.2021, EL
H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, APRUEBA EL INGRESO Y EL PRIMER PERIODO DE
ENERO 2021 A DICIEMBRE 2022 A LA COMISION EVALUADORA DEL PROGRAMA DE
PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO PRIDE; CONFORME A LOS
LINEAMIENTOS DE LA CONVOCATORIA PRIDE 2021, A LA MTRA. BELINDA DE LA PENA
LEON, TECNICO ACADEMICO TITULAR B, DEFINITIVO, PRIDE C. Comisiones
Permanentes: Comision de Planes y Programas: Se enfrega al pleno las
observaciones del Diplomado de Investigacidn en Enfermeria con opcidén a
titulacion; las cuales se efectuaron con base en las observaciones vy
recomendaciones llevadas a cabo por esta comision, este diplomado ya fue
aprobado en lo particular, la division cumplié con los asuntos senaladoes, dicho
diplomado iniciard el proximo sabado, se enviard la Ultima version a los miembros
de esta comisiéon. Comision de Reglamentos: Sefalan no tener asunto pendiente,
sin embargo, estd pendiente el curso para revisar el Reglamento del H. Consejo
Técnico, el abogado de la escuela se estd armando una propuesta con la DGLU,
en cuanto se tenga la propuesta lista se convocard a la comision para la revision
de los lineamientos del H. Consejo Técnico. Comision de Honor y Meérito
Académico: Se tiene el Reconocimiento Sor Juana Inés de la Cruz 2021, se hicieron
llegar tres propuestas a la Secretaria General, dos por parte de la Academia de
Humanidades y el Cuidado postulando a la Dra. Angélica Ramirez Elias y a la Dra.
Edith Gutiérrez Cruz y por parte de la Division de Sistema Universidad Abierta y
Educacion a Distancia proponen a la Mtra. Leticia Sandoval Alonso, la Secretaria
Técnica dio lectura a la convocatoria y la semblanza de las candidatas,
posteriormente el pleno realizd algunas reflexiones respecto a su trabajo de
investigacioén, difusion, extensién y compromiso docente, de esta manera el H.
Consejo Técnico llevéd a cabo una votacién se determind el siguiente: ACUERDO
No. 325/13.01.2021, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, OTORGA EL
RECONOCIMIENTO “SOR JUANA INES DE LA CRUZ" 2021 A LA MTRA. LETICIA
SANDOVAL ALONSO. El otro asunto de esta misma comision se presenta la
propuesta de la convocatoria al Reconocimiento al Mérito Académico, se




propone al H. Consejo Técnico el tratamiento que se le daria a esta convocatoria,
se sugiere enviar a todos los miembros opinen al respecto y envien sus comentarios,
no es urgente, el Reconocimiento serd para el mes de mayo, sin embargo, si se
tiene que publicar en tiempo y forma, se enviard nuevamente la convocatoria
para retroalimentacién de los consejeros y hagan llegar los comentarios a la Mtra.
Amelia para que se presente en la sesién de febrero. La presidenta hace un
comentario que si fuese el caso proponer que esta convocatoria atiende a los
profesores que se encuentran activos en la docencia, pero se ha tenido varias
bajas de profesores que han perdido la batalla ante COVID, considerar en la
convocatoria que los alumnos propongan a su Maestro para hacer un homengaije.
Comisiéon de Vigilancia Administrativa y Comisién de Desarrollo Institucional: Se
informa que en diciembre se tuvo la reunion de funcionarios, el proximo lunes 18 se
tendrd la segunda sesion plenaria del equipo de frabajo de gestion 2019-2023 se
presentard las acciones llevadas a cabo frente a la emergencia sanitaria COVID-
19, era lo que faltaba para atender la educacion en su conjunto en sus diversas
dreas de responsabilidad, el programa es innovacion de la gestion académica
administrativa. Comisién de Equidad de Género: Se informa que el 8 de diciembre
hubo Consejo Universitario donde se modificaron los aspectos del reglamento de
cambio de denominacion de equidad a igualdad, se cred el programa de
posgrado en estudios de genero habrd especializacidon, maestria y doctorado,
hubo reunidn de representantes de comisiones internas de Igualdad de Género, se
sigue frabajando en el programa que se planted desde inicio de la comision,
andlisis de los programas, la promocion y difusion de los aspectos de igualdad de
género, la Presidenta menciona que es miembro del Consejo Universitario, agrega
que es necesario revisar los lineamientos para la creacion de las comisiones internas
de Igualdad de Género en las dependencias universitarias, los criterios y la eleccion
de estas mismas, la comision tendrd que trabajar al interior de su propia actividad,
para proponer a este Consejo Técnico el cambio de denominacion al interior de la
dependencia y también la integracion de la propia comisidn que ahora le da
mayores atribuciones tanto a los directores como a las propias comisiones para
proponer algunos integrantes que deben estar representados en las comisiones,
por ejemplo el sector de los alumnos y trabajadores administrativos, se tendra que
proponer a este Consejo la nueva integracion y la nueva denominacién. Comisiéon
de Evaluaciéon del Desempeino del Personal Académico: No fiene actividad.
Comunicaciones Recibidas: La Secretaria General solicita la aprobacion del
trémite de proérrogas, reingresos, aumento y/o disminucion de horas para profesores
interinos, se emite el siguiente: ACUERDO No. 326/13.01.2021, EL H. CONSEJO
TECNICO DE LA ENEO AUTORIZA A LA DIRECCION DEL PLANTEL EL TRAMITE DE
PRORROGAS, REINGRESOS, AUMENTO Y/O DISMINUCION DE HORAS A LOS
PROFESORES INTERINOS, SEGUN LO REQUIERA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
DOCENTES DE LA ESCUELA. ESTOS CAMBIOS SE NOTIFICARAN POR ESCRITO A LOS
INTERESADOS, EXPLICANDO EL MOTIVO. PARA NOMBRAMIENTOS DEL PERSONAL
INTERINO DE NUEVO INGRESO, LA DIRECCION SE AJUSTARA A LO SENALADO EN EL
ARTICULO 46 DEL ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO. En ofra comunicacion la
Mtra. Reyna Matus Miranda solicita la reanudacion de su periodo sabatico de cinco
meses y una quincena que quedaron pendientes del ano sabdtico que fue
aprobado con fecha 1° de julio 2018, el cual fue suspendido para tomar la plaza
de funcionario de Coordinadora de Investigacion a la que esta renunciado con



fecha 16 de enero del 2021, se comenta que se estd llevando a cabo la entrega
recepcion de la Coordinacidon de Investigacion y sus grupos, estd en trdnsito de
entrega al Dr. Rey Arturo Salcedo Alvarez quien estard a cargo de la coordinacion
d Investigacion. La Mtra. Matus adjunta el programa de trabajo para el periodo de
cinco meses y quince dias, s&e menciona que estd incorporando actividades
docentes se solicita estructure nuevamente el plan de trabajo y apegarse al EPA,
se solicitard ajuste el plan de trabajo y lo presente en la proxima sesion de febrero,

por mayoria se emite el siguiente: ACUERDO NO. 327/13.01.2021, EL H. CONSEJO
TECNICO DE LA ENEO, EN BASE AL ARTICULO 58 DEL ESTATUTO DEL PERSONAL

ACADEMICO AUTORIZA A LA MR, REC.
CURP NUMERO DE TRABAJADOR: 839351, EL DISFRUTE DE

CINCO MESES Y UNA QUINCENA DEL PERIODO SABATICO AL QUE TIENE DERECHO A
PARTIR DEL 16 DE FEBRERO AL 31 DE JULIO 2021. Otra comunicacion es de la Mtra.
Blanca Consuelo Gonzdlez Caamano. quien solicita reducciéon de la carga
académica para poder continuar con el Programa de Maestria ya que en febrero
inicia el 3er semestre que comprende el periodo del 15 de febrero al 11 de julio del
2021, se emite el siguiente: ACUERDO No. 328/13.01.2021, EL H. CONSEJO TECNICO
DE LA ENEO APRUEBA LA DESCARGA ACADEMICA A LA MTRA. BLANCA CONSUELO
GONZALEZ CAAMANO DEL 15 DE FEBRERO AL 11 DE JULIO DEL 2021 PARA CURSAR EL
3ER. SEMESTRE DE LA MAESTRIA. Otra comunicacion es una informaciéon que viene
de la Secretaria Administrativa, antes de enviar la circular a todos los profesores, la
presidenta comenta en relacionado a la pdliza de bdsica del seguro de gastos
meédicos mayores que esta Universidad tiene contratada para su personal
académico, se les infforma que para a partir del 1° de febrero del presente ano,
Seguros Inbursa serd la empresa encargada de realizar la administracion y control
del nuevo esquema de Servicios de Gastos Médicos Mayores, l0s profesores de
tiempo completo, emérito, de asignatura y funcionaros han sido beneficiados por
un seguro de gastos médicos por la UNAM por muchos anos, esto no estd dentro
del Contrato Colectivo, el beneficio de gastos médicos es una prestacidon adicional
gue la UNAM da, la universidad hizo un andlisis actuarial de los beneficios de costo
para la propia universidad en tiempos de emergencia econdmica, €n
otorgamiento del seguro de gastos médicos, opto por una propuesta de un modelo
de atencidn médica, no se tendrd la pdliza pero si se tendrd los beneficios, se hara
llegar una circular con toda la informacién y también INBURSA tendrd una
ventanilla virtual para cualguier duda que se tenga. En ofra comunicacion se
informa que se hardan llegar a todos los consejeros las claves Unicas para poder
consultar las actas de Consejo Técnico en la pagina de la ENEO, se hizo una
consulta conla DGLU, del H. Consejo Técnico respecto a la postura institucional del
manejo de la confidencialidad, no clarifica el como manejar los datos, cuando es
publico o cuando es privada, y que caracteristicas deberdn tener las actas, la
unidad juridica estd haciendo el seguimiento de este asunto. Se da por terminada
la sesidn a las 12:26 horas. Firmando para su constancia.
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Eliminado: se suprimié RFC, CURP de académica.

Fundamentacion: De conformidad con los articulos 40 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica de la Universidad Nacional Auténoma de
México, 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
3, fraccion IX, Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, publicada el 26 de enero de 2017 asi como el articulo 2, fraccion 11,
Lineamientos para la proteccion de datos personales en posesion de la Universidad Nacional Auténoma de México, publicados en la Gaceta UNAM el 25 de febrero
de 2019.

Motivacion: En virtud de tratarse de informacion que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable.






