Eliminado: se suprimio el nombre de académico quien presento recurso de revision respecto del estimulo PRIDE.

Fundamentacion: De conformidad con los articulos 40 del Reglamento de Transparencia y Acceso z la Informacién Pablica de la Universidad Nacional Auténoma de
México, 115 de la Ley General de Transparencla y Acceso a la Informacién Pablica, 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica,
3, fraccion IX, Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, publicada el 26 de enero de 2017 asi como el articulo 2, fraccion |II,
Lineamientos para la proteccidn de dates personales en posesion de la Universidad Nacional Auténoma de México, publicados en la Gaceta UNAM el 25 de febrero
de 2019.

Motivacion: En virtud de tratarse de informacion cuya difusién pedria identificar o hacer identificable a dichas personas fisicas y con ellos vulnerar su derecho al honor
e Intimidad.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
REUNION ORDINARIA DE CONSEJO TECNICO
ACTA NUMERO TREINTA Y CINCO

En la Ciudad de México, siendo las 9:06 horas del dia 11 de noviembre del ano dos
mil veinte, se reunieron de manera virtual la Mtra. Rosa A. Zarate Grajales,
Presidenta, Dra. Rosa Maria Ostiguin Meléndez, secretaria y las profesoras
consejeras técnicas Ana Laura Pacheco Arce, Cinthya Gémez Ledn, Glorinella
Patricia Casasa Garcia, Armando Sanchez Reyes, Irma Garcia Yescas, Federico
Sacristan Ruiz, Maria del Carmen Servin Rodas, Amelia Rodriguez Méndez, Martha
Elba Fonseca Salazar, Nanci Estanislao Rebolledo, Sandra Magdalena Sotomayor
Sanchez, Sofia Rodriguez Jiménez, Cristina Rodriguez Becerra, Zoila Ledn Moreno,
Nancy Olivera Vallejo; por el CAABQYS la Dra. Maria del Pilar Sosa Rosas, profesora
consejera universitaria Maria Victoria Leonor Ferndndez Garcia y Adridn Zacarias
Zamudio Consejero Técnico Académico. Se inicia reunidn con la siguiente orden
del dia 1. Lista de asistencia. 2. Lectura y aprobacion de las actas 32, 33 y 34. 3.
Comision Revisora PRIDE. 4. Comisiones Permanentes. 5. Comunicaciones
Recibidas. 6. Asuntos Generales. La presidente del Consejo da la bienvenida y
agradece la puntualidad y solicita incorporar a la orden del dia dos
comunicaciones: el diferimiento de un sabatico y comunicaciones recibidas de
PRIDE. Se aprueban las actas 32, 33 y 34. 3. Comisidn Revisora PRIDE: Se presenta la

resolucion de la Comision correspondiente, se atendid la solicitud de recurso de
revision de PRIDE del— dando el siguiente dictamen:
“En respuesta a su recurso de revision interpuesto el 22 de septiembre del ano en
curso, notifico a usted la fundamentacion y el Dictamen emitido por la Comision
Revisora PRIDE: No existe error en la evaluacion del expediente, la evaluacion es
correcta por parte de la Comision Evaluadora de Programa de Primas al
Desempeno Académico de Tiempo Completo (PRIDE) y ratificada por el H. Consejo
Técnico de la Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia, que a la letra senala:
El académico no presenta la evidencia de haber cursado un posgrado y su
productividad, cientifica y académica tampoco corresponde a su figura y nivel por
lo que el pleno de la Comision Evaluadora de PRIDE de la ENEO evalua con nivel
de PRIDE '0" en atencion a la siguiente consideracion: De acuerdo con Ios
Lineamientos y requisitos generales publicados en la Gaceta de la UNAM el 13 de
octubre del 2014, en los requisitos minimos para acceder al estimulo del PRIDE,
seAalados en el numeral 1. Inciso a. Formacidon y Trayectoria Académica o
Profesional. Se reconoce que existid un error administrativo_en el oficio No.
ENEO/SHCT/173/2020 del dictamen entregado al

pero esto no modifica el dictamen de la evaluacion™. Por lo anterior se ratifica por
mayoria el dictamen de PRIDE "0°; emitiendo el siguiente: ACQUERDO No,
303/11.11.2020, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO RATIFICA EL DICTAMEN EMITIDO
POR LA COMISION REVISORA PRIDE Y OTORGA EL NIVEL “0” (NO BENEFICIADO) PARA



EL REINGRESO AL PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPEN ACADEMICO
DE TIEMPO COMPLETO (PRIDE) ALW EN ESTRICTO
APEGO A LO ESTABLECIDO EN LA BASE VI NUMERAL 4 de la CONVOCATORIA PRIDE
2020. Comisiones Permanentes: Comisién de Planes y Programas: £n ofro rubro, se
menciona que la Divisién de Educacion Continua y Desarrollo Profesional cuenta
con dos diplomados aprobados en lo general: 1) Diplomado de Investigacidén en
Enfermeria y 2) Diplomado de Farmacclogia Clinica para prescripcion de
medicamentos _por Enfermeria; ambos programas atendieron ya las
recomendaciones especificas y solicitan la aprobacidn en lo particular para ofertar
los diplomados con una pre inscripcion y en enero iniciarlos, de este modo se emite
el siguiente: ACUERDO No, 304/11.11.2020, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO,
APRUEBA EN LO PARTICULAR EL DIPLOMADO FARMACOLOGIA CLINICA PARA
PRESCRIPCION DE MEDICAMENTOS POR ENFERMERIA COMO OPCION DE TITULACION
PARA LOS EGRESADOS DE LAS LICENCIATURAS ENFERMERIA Y DE ENFERMERIA Y
OBSTETRICIA. El HCT solicita que el documento regrese con los cambios a este
Cuerpo Colegiado para contar con la version final. Comision de Reglamentos: No
reporta actividad, sin embargo, la presidenta comenta respecto al taller @
distancia para la revision de los Reglamento del HCT, se estd trabajando la
propuesta con el abogado el Mtro. Edgar Bautista. Comisién de Honor y Mérito
Académico: Se presenta la propuesta de la convocatoria para el Reconocimiento
al Mérito Académico, se da lectura y se propone enviar a los integrantes del HCT
para sus observaciones y retornar a la comision para integrar observaciones y se
presente en la proxima sesion de diciembre. Comision de Vigilancia: No reportan
tener actividad. Comision de Desarrollo Institucional: La presidenta comenta que
en breve se hard la invitacion a los integrantes esta comision para que asistan a la
reunion que se tendré el 27 de noviembre para la integracion de informe del ano.
Comisiéon de Equidad de Género: Se comenta que para conmemorar el Dia
Internacional de eliminacién de la violencia contra la mujer se llevard a cabo el 25
de noviembre una conferencia magistral, un conversatorio con los alumnos de la
ENEO sobre lo gue ellos consideran acerca de la violencia de género y se estan
trabajando micro talleres para el profesorado con los temas: Inducir a la
perspectiva de género politicas de la UNAM, lenguaije inclusivo, cédmo incorporar
la perspectiva de género en mi clase como docente y masculinidad vy
empoderamiento. Por otro lado, se menciona que la coordinacién de Igualdad
de Género del Consejo Universitario daran a conocer los nuevos lineamientos para
el ejercicio de estas comisiones internas, en su momento se compartirdn en una
reunion especifica, a fin de que se readlicen los ajustes convenientes de como
deben dominarse ahora las comisiones, cudles son sus funciones y propositos,
cudles son las politicas y los ejes que van acompanar estas comisiones incluyendo
la integracion de las mismas, como se sugiere incorporar a ofros infegrantes de las
comunidades a estas comisiones, habia una propuesta para cambiar la
denominacién de la misma, se frabajard hasta que salgan los lineamientos.
Comisién de Evaluaciéon del Desempeiio del Personal Académico: Se hace enfrega
de los resultados de la revision de los Informes de actividades anuales de Profesores
de Asignatura 2020-1- 2020-2, se sefala que dicha revision se hizo en apego a lo
senalado en el Estatuto del Personal Académico de la Legislacion Universitaria y
con base en derechos y obligaciones segun categoria y nivel, se revisaron un total
de 370 informes de Profesores de Asignatura de los cuales 339 cumplen con la

Eliminado: se suprimio el nombre de académico quien presento recurso de revision respecte del estimulo PRIDE.

Fundamentacion: De conformidad con los articulos 40 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica de la Universidad Nacional Autdnoma de
Mexico, 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso ala Informacion Pablica, 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
3, fraccion IX, Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, publicada el 26 de enerc de 2017 asi como el articulo 2, fraccion I,
Lineamientos para la proteccién de datos personales en posesion de la Universidad Naclenal Auténoma de México, publicados en la Gaceta UNAM el 25 de febrero

de 2019.

Motivacién: En virtud de tratarse de Informacién cuya difusién podria identificar o hacer identificable a dichas personas fisicas y con ellos vulnerar su derecho al honor

e intimidad.




Eliminado: se suprimio nombres y numeros de cuenta de alumnos que solicitaron suspension de estudios.

Fundamentacién: De conformidad con los articulos 40 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la Universidad Naclonal Auténoma de
Meéxico, 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Puablica, 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica,
3, fraccion IX, Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, publicada el 26 de enero de 2017 asi como el articulo 2, fraccion I,
Lineamientos para la proteccion de datos personales en posesion de la Universidad Nacional Autonoma de Mexico, publicados en la Gaceta UNAM el 25 de febrero
de 2018.

Motivacién: En virtud de tratarse de informacién que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable.

enfrega del informe y 31 no cumplen. Se menciona que ha sido un trabajo intenso
con poco tiempo, se ha tratado de dar cumplimiento en tiempo y forma, la
presidenta es la primera en reconocer el frabajo académico, esta comisidn
considera que se debe revisar el instrumento para realizar el informe vy subirlo a la
plataforma con un instructivo bdsico de llenado, menciona que se atenderd de
manera inmediata la actualizacién de la base de datos en el sistema, se
recomienda que las divisiones reporten las bajas © cambios que hayan en su dreq,
para poder retroalimentar el sistema. Se emite el siguiente: ACUERDO No.
305/11.11.2020, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO POR UNANIMIDAD RATIFICA LA
EVALUACION DE LA COMISION DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO DEL CUMPLIMIENTO AL INFORME DE PROFESOR DE ASIGNATURA 2020.
Se menciona que se elaborardn los exhortos de 31 profesores de asignatura,
la SEASPA se reunird con los profesores para orientar en el llenado del formato del
informe, se emite el siguiente: ACUERDO No. 306/11.11.2020, EL H. CONSEJO
TECNICO DE LA ENEO APRUEBA LA ELABORACION DE UN EXHORTO A LOS 31
PROFESORES QUE SE SENALAN POR INCUMPLIMIENTO. La SEASPA vy la Comisidon de
Evaluacion del Desempeno del Personal Académico se reunirdn para larevision del
formato para el lenado del informe y para actualizar la base de datos para la
modificacion del instrumento, y posteriormente la SEASPA informard a los profesores
de nuevo ingreso sobre el llenado del informe. Comunicaciones Recibidas: La
Secretaria de Asuntos Escolares solicita la aprobacién de la solicitud de suspensidn
temporal de estudios de 15 alumnos de ambas licenciaturas, por uno y dos
semestres; emitiendo los siguientes: ACUERDO No. 307/11.11.2020, EL H. CONSEJO
TECNICO DE LA ENEO, CON BASE EN EL ARTICULO 23 DEL REGLAMENTO GENERAL DE
INSCRIPCIONES AUTORIZA LA SUSPENSION TEMPORAL DE ESTUDIOS DE 15 ALUMNOS:
NUMERO DE CUENT | UN SEMESTRE (2021-1) DE LA
LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA,
NUMERO DE CUENTA UN SEMESTRE (2021-1) DE LA LICENCIATURA EN
ENFERMERIA Y OBSTETRICIA, NUMERO DE CUENTA

B 005 seMESTRES (2021-1 v 2021-2). DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA
Y OBSTETRICIA, NUMERO DE CUENTA [N

DOS SEMESTRES (2021-1 2021-2) DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y
OBSTETRICIA, NUMERO DE CUENTA

MESTRES (2021-1 v 2021-2)D A IATURA EN ENFERMERIA Y
OBSTETRICIA, NUMERO DE CUENTA
DOS SEMESTRES 2021-1 y 2021-2) DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y
OBSTETRICIA, NUMERO DE CUENTA DOS

|
SEMESTRES (2021-1 y 2021-2) DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA,
* NOMERO DE CUENTA I UN SEMESTRE
(2021-1) DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA,
I \ UMERO DE CUENTA | DOS SEMESTRES (2021-1y 2021-2) DE LA
LICENCIATURA EN ENFERMERIA, [N \\ UMERO DE
CUENTAINEEEE DOS SEMESTRES (2021-1 y 2021-2) DE LA LICENCIATURA EN
ENFERMERIA , NUMERO DE CUENTAIIIIEEE. 0OS
SEMESTRES (2021-1y 2021-2) DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA,
, NUMERO DE CUENTA I DOS SEMESTRES (2021-1 y 2021-2) DE LA

LICENCIATURA EN ENFERMERIA, I \UMERO DE CUENTA

DOS SEMESTRES (2021-1 y 2021-2) DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA,




I 1\ cRO DE CUENTA I 005 SEMESTRES

2021-1 y 2021-2) DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA,

_ NUMERO DE CUENTA [ 0OS SEMESTRES (2021-1 y 2021-2) DE LA
LICENCIATURA EN ENFERMERIA. En otra comunicaciéon la Dra. Araceli Jiménez
Mendoza hace llegar un documento solicitando el disfrute de afo sabdatico a partir
del 1° de enero al 31 de diciembre de 2021, anexando plan de trabagjo, se sugiere
vuelva a integrar la solicitud y replante el plan de frabgjo considerando Ia
superacion académica y formacion docente y presentarlo para la proxima sesion.
solicita el diferimiento de ano sabdtico a partir del 12 de febrero de 2021 al 11 de
febrero de 2022, con la finalidad de poder finalizar adecuadamente con las
actividades de investigacion que se vieron afectadas por la contingencia, asi
como otras actividades inherentes a la plaza, se emite el siguiente: AQQ_EBD_Q_N_Q_,
308/11.11.2020, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, EN BASE AL ARTICULO
58 DEL ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO AUTORIZA A LA DRA. VIRGINIA
W&F. . I \ MERO DE TRABAJADOR: 126475, CURP

EL DIFERIMIENTO DE ANO DEL PERIODO SABATICO A
PARTIR DEL 12 DE FEBRERO DEL 2021 AL 11 DE FEBRERO DEL 2022. £n ofra
comunicacion se recibieron 4 solicitudes de PRIDE, el primer caso la Mtra. Alma
Guadalupe Garcia Aliama solicita 2 anos de extension de vigencia de PRIDE, en la
pase I, numeral 4, inciso e, de la convocatoria del 2021, se emite el siguiente:
ACUERDO No. 309/11.11.2020, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, APRUEBA LA
EXTENSION DE EVALUACION EN EL PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL
PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO (PRIDE) POR 2 ANCS, EN APEGO A LA
BASE Il, NUMERAL 4, INCISO e), DE LA CONVOCATORIA PRIDE PUBLICADA EN GACETA
UNAM EL 19 DE OCTUBRE DE 2020. A LA MTRA. ALMA GUADALUPE GARCIA ALJAMA,
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO "A”, TIEMPO COMPLETO. F| siguiente caso es de
la Mtra. Leticia Sandoval Alonso, la Mtra. Tiene un nombramiento como Profesor
Asociado “C" Tiempo Completo, con nivel de PRIDE B, cuenta con los dictédmenes
y aprobaciones de cumplimiento de informes y planes de trabajo y solicita la
exencion por estar en el grupo de 60 a 69 anos, se emite el siguiente: AQJ_EB_D_Q_NQ,
_3_1_QLLL_]J_392Q EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, APRUEBA LA EXENCION DE
EVALUACION EN EL PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO (PRIDE) EN APEGO A LA BASE Il, NUMERAL 7 DE
LA CONVOCATORIA PRIDE 2021 PUBLICADA EN GACETA EL 19 DE OCTUBRE DEL 2020
A LA MTRA. LETICIA SANDOVAL ALONSQ, PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO “C”,
TIEMPO COMPLETO. El siguiente caso es la Dra. Maria Dolores Zarza Arizmendi tiene
un nombramiento de Profesor Titular “A" Tiempo Completo, nivel de PRIDE C,
cuenta con los dictdmenes y aprobaciones de cumplimiento de informes y planes
de trabgjo y solicitud de exencidn por estar en el grupo de 60 a 62 afos, se emite
el siguiente: ACUERDQ No. 311/11.11.2020, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO,
APRUEBA LA EXENCION DE EVALUACION EN EL PROGRAMA DE PRIMAS AL
DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO (PRIDE) EN APEGO A
LA BASE II, NUMERAL 7 DE LA CONVOCATORIA PRIDE 2021 PUBLICADA EN GACETA
UNAM EL 19 DE OCTUBRE DE 2020. A LA QRA,_MAR[A_D_QLQ&ES_ZARZA_ARLZM,EN_Q[
PROFESOR DE CARRERA TITULAR “A”, TIEMPO COMPLETO. El Ultimo caso es de |la Dra.
Carmen Lastenia Balseiro Aimario, tiene un nombramiento como Profesor Titular “B"
Tiempo Completo, nivel de PRIDE C, cuenta con los dictdmenes y aprobaciones de

Eliminado: se suprimio RFC, CURP de académico y nombres y numero de cuenta de alumnos que salicitaron suspension de estudios.

Fundamentacion: De conformidad con los articulos 40 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico, 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, 113, fraccién | dela Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
3, fraccion IX, Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, publicada el 26 de enero de 2017 asi como el articulo 2, fraccion I,
Lineamientos para la proteccién de datos personales en posesion de la Universidad Nacional Auténoma de México, publicados en la Gaceta UNAM el 25 de febrero

de 2019.
Motivacion: En virtud de tratarse de informacion que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable.




rd

cumplimiento de informes y planes de trabajo y solicitud de exencién por estar en
el grupo de ’60 a 69 anos, se emite el siguiente: ACUERDO No. 312/11.11.2020, EL H.
CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, APRUEBA LA EXENCION DE EVALUACION EN EL
PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO
COMPLETO (PRIDE) EN APEGO A LA BASE Il, NUMERAL 7 DE LA CONVOCATORIA PRIDE
PUBLICADA EN GACETA UNAM EL 19 DE OCTUBRE DE 2020. A LA DRA. CARMEN
LASTENIA BALSEIRO ALMARIO, PROFESOR DE CARRERA TITULAR “B”, TIEMPO
COMPLETO. Se comenta que hasta el 20 de noviembre es fecha limite que se
pueden recibir las solicitudes de exencidon de PRIDE. Asuntos Generales: La
presidenta del HCT informa de la jubilacién de la Mtra. Margarita Cérdenas y de
que se nombra en su lugar a la Dra. Maria de los Angeles Torres Lagunas como Jefa
de la Divisién de Estudios Profesionales, y a la Dra. Martha Lilia Bernal Becerril como
Secretaria Académica de la misma divisién, se da de conocimiento en el caso de
la Coordinacion de Servicio Social y Titulacion estd en proceso de la creacién de
la Secretaria de Asuntos a la Comunidad para el préximo afo y estard a cargo la
Mtra. Rocio Valdez Labastida. En otro asunto se informa que se firmara el dia de
hoy el convenio con la Facultad de Arte y Disefio del proyecto de disefio en
reconocimiento a las enfermeras y enfermeros caidos en la pandemia, la
incorporacion del mural serd reconocido como patrimonio artistico de la
Universidad, se informa que el Sr. Rector se sumé a esta estrategia y Rectoria pondra
mas de la mitad de los recursos econdmicos que se van a utilizar para este mural,
la Facultad de Artes y Disefio pondrd una parte que corresponde a la revisién del
libro, las ilustraciones, la revision de estilo, el disefo, se pretende que a final de afo
este ya el libro y hacer una presentacion del mismo con Rectoria y la presentacion
del mural en el mes de enero. En otro asunto la presidenta hace de su conocimiento
que el dia de hoy dos sefioras consejeras la Mtra. Ana Laura Pacheco Arce y la Dra.
Patricia Casasa Garcia es su Ultima sesidon de Consejo Técnico, han decidido
incorporarse al proyecto de jubilacién digna que tiene la Universidad que tiene
para los académicos, agradece la trayectoria que han aportado
académicamente y por su labor por haber formado parte de este equipo de
trabajo y por su participacion en este Cuerpo Colegiado. Se da por terminada la
sesion a las 12:59 horas. Firmando para su constancia.

LA PRESIDENTA LA SECRETARIA
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