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En la Ciudad de México, siendo las 9:06 horas del dia 5 de agosto del afo dos mil
veinte, se reunieron de manera virtual la Mtra. Rosa A. Zarate Grajales, Presidenta,
la Dro. Rosa Maria Ostiguin Meléndez, Secretaria y las profesoras consejeras
técnicas Ana Laura Pacheco Arce, Cynthia Ramirez Hernandez, Cinthya Gémez
Ledn, Glorinella Patricia Casasa Garcia, Armando Sdnchez Reyes, Irma Garcia
Yescas, Angélica Ivonne Esparza Sandoval, Federico Sacristan Ruiz, Maria del
Carmen Servin Rodas, Amelia Rodriguez Méndez, Martha Elba Fonseca Salazar,
Sandra Magdalena Sotomayor Sanchez, Sofia Rodriguez Jiménez, Cristina
Rodriguez Becerra, Zoila Ledn Moreno, Adrién Zacarias Zamudio; por el CAABQyS
la Dra. Maria del Pilar Sosa Rosas v la Consejera Universitaria la Mtra. Maria Victoria
Leonor Ferndndez Garcia. La presidente del Consejo da la bienvenida y deseando
que la salud de los integrantes del mismo y sus familias sea éptima. Se inicia reunion
con la siguiente orden del dia 1. Lista de asistencia. 2. Comisiones Permanentes. 3.
Comunicaciones Recibidas. 4. Asuntos Generales. La presidente del Consejo dala
bienvenida al pleno y agradece su puntualidad y asistencia, se menciona que se
hizo un gjuste en la orden del dia en comunicaciones recibidas con la presentacion
de Call Center por parte de la Divisién de Estudios de Posgrado, y se mencionaque
se nombrd a la Dra. Sofia Elena Pérez Zumano como Jefa de la Division de Estudios
de Posgrado a partir del 1° de agosto del presente afo. Se menciona que las actas
no fueron enviadas ya que se estdn atendiendo requerimientos y actividades
emergentes de caracter académico-administrativo. 2. Comisiones Permanentes:
Comision de Planes y Programas: Esta comision comenta no tener actividad, sin
embargo, informa que se estan trabaojando las observaciones correspondientes a
los Diplomados de Enfermeria en Urgencias y al Diplomado de Farmacologia
Clinica para prescripcidn de medicamentos por Enfermeria. Comision de
Reglamentos: Informa que después de la revision del Reglamento de Servicio Social
2020 y puede ser aprobado en lo general considerando que tiene minimas
observaciones, que en breve se enviardn por escrito para su atencion inmediata y
estimar una aprobacién en lo particular. Comisiéon de Honor y Mérito Académico:
Refieren no tener actividad por el momento. Comisién de Vigilancia Administrativa
y Comision de Desarrollo Institucional: Refieren no tener ochwdod por el momemo
Comisién de Equidad de Género: Esta comision refiere ha i niones
se comenta que se concretd el proyecto PAPIIT nombrado

para ello se conformaron los grupos trabajo para las
etapas previstas y en donde participan diversas instituciones de diferentes estados.
Paralelamente se participa al Consejo que las tareas y documentos que se estan
generado obedecen a las politicas definidas por la Coordinacion de igualdad de

Eliminado: se suprimio el titulo de una obra realizada con motivo de proyecto PAPIIT.

Fundamentacién: De conformidad con los articulos 40 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica de la Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico, 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
3, fraccion IX, Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, publicada el 26 de enero de 2017 asi como el articulo 2, fraccion I,
Lineamientos para la proteccion de datos personales en posesidon de la Universidad Nacional Auténoma de México, publicados en |z Gaceta UNAM el 25 de febrero
de 2019.

Motivacion: En virtud de que dichas obras pueden ser objeto de proteccion por el derecho de autor y con la difusion de dicha informacion, sin la autorizacion de sus
titulares, se podrian vulnerar los derechos morales y patrimoniales que asisten a los mismos, lo que en todo caso les significarian un perjuicio.



género. Derivado acciones impulsadas por el Rector tales como: convocar a todos
los directores y coordinadores de la investigacion cientifica y humanidades para
cursar un diplomado en el tema. Ademdas de proximas reuniones de frabajo de
sub equipos para definir politicas en el tema que puedan ser implementadas en
las dependencias. Paralelamente la comision de Equidad de Género, tendrd que:
a) transitar a la denominacion de Igualdad, b)presentar para la proxima sesion
una fundamentacién del por qué cambia de comision de Equidad a Comision de
lgualdad, c¢) elaborar el programa de una asignaturas optativa con esta
perspectiva como parte de la adecuacion del Plan de Estudios de la Licenciatura
en Enfermeria, d) someter al proceso correspondiente algunas asignaturas
obligatorias en los primeros semestres y a lo largo de la carrera, €) proponer el
proyecto para gestionar una unidad de atencion a victimas en la ENEO con los
requerimientos y perfiles del personal especializado (abogados, psicdlogos, etc) y
los recursos necesarios para ser presentado a Rectoria. Se espera la propuesta.
Comision de Evaluacion del Desempeno del Personal Académico: Se fiene el
dictamen a tres obras determinadas, un informe sabatico y un informe de comision.
Se revisé el 3er. informe de Obra Determinada de la Mtra. Iridgn Itzel Mena Gomez,
con la obra “Intervencion Educativa para la Ensenanza y Aprendizaje del Cuidado
Peri-Operatorio en estudiantes de la Llicenciatura en Enfermeria”, la Obra
Determinada tiene como objetivo general “Desarrollar e implementar una
Intervencion educativa para la ensenanza -aprendizaje del cuidado perioperatorio
en estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria (LE)", para alcanzarse en 3 anos. El
informe que presenta la Mtra. Mena, son avances y productos logrados en el tercer
ano, que comprende del 1° de septiembre de 2019 al 31 de agosto de 2020. Se
emite el siguiente: ACUERDO No. 262/05.08.2020, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA
ENEO, APRUEBA POR UNANIMIDAD EL 3ER. INFORME DE LA OBRA DETERMINADA
“Intervencién Educativa para la Ensenanza y Aprendizaje del Cuidado Peri-
Operatorio en estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria”, POR ARTICULO 51 DEL
ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA PLAZA DE PROFESOR DE CARRERA
ASOCIADO “B" TIEMPO COMPLETO, INTERINO CON NUMERO DE PLAZA 7317264 A LA
MIRA. IRIAN ITZEL MENA GOMEZ EN EL AREA CICLO CUIDADO EN EL CICLO VITAL
HUMANO DEL PLAN DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA. Y SOLICITA ENTREGUE A LA
BREVEDAD EL MANUSCRITO QUE ENVIO A LA REVISTA, CON EL ACUSE DE INGRESO O
ACEPTACION DEL MISMO, ESTO DE COMO PRODUCTO DE DIFUSION DE LOS
HALLAZGOS DE LA REVISION DE LA LITERATURA. El siguiente caso es la Obra
Determinada de la Dra. Maribel Olivares Nazario con el proyecto “Intervenciéon
Educativa: Diversificacion de recursos para el aprendizaje de la asignatura
Procesos Bioquimicos y Farmacobiolégicos, esta comision refiere que, durante el
periodo de julio de 2019 a julio de 2020, se cumplio con los objetivos de la fase I,
que corresponde a la implementacion y la evaluacion. Se comenta que no fue
posible obtener una evaluaciéon cuantitativa debido a las condiciones
extraordinarias que ocurrieron en ambos semestres; sin embargo, los datos
cudlitativos indican que los recursos digitales, asi como las actividades que
conforman la intervencion, resultan de utilidad para los alumnos. esta comision
considera que cumple con el 3er. informe emitiendo el siguiente: ACUERDQ No.
243/05.08.2020, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, APRUEBA EL INFORME DE OBRA
DETERMINADA “Intervencién educativa: Diversificaciéon de recursos para el
aprendizaje de la asignatura Procesos Bioquimicos y Farmacobiolégicos”, POR



ARTICULO 51 DEL ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA PLAZA DE PROFESOR
DE CARRERA ASOCIADO “C" TIEMPO COMPLETO, INTERINO CON NUMERO DE PLAZA
19527-51 A LA DRA. MARIBEL OLIVARES NAZARIO EN EL AREA CICLO Il CUIDADO
INTEGRAL DE ENFERMERIA DEL PLAN DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y
OBSTETRICIA, Y SOLICITA ENTREGUE ANTES DE LA PROXIMA SESION DEL H. CONSEJO
TECNICO DEL MES DE SEPTIEMBRE, LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DE LOS
ALUMNOS QUE PARTICIPARON EN LA INTERVENCION EDUCATIVA, PREVIA REVISION
DE LA COMISION DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO. La
ultima Obra Determinada que se reviso fue del Dr. Gustavo H. Nigenda Lopez, para
el segundo semestre de 2019 el compromiso del proyecto fue elaborar informes
parciales sobre la informacién obtenida y para el primer semestre de 2020 el
compromiso fundamental fue enviar manuscritos para publicacion de resultados,
los documentos entregados como base para la evaluacion fueron: Informe de obra
determinada, resultado documentados en el articulo “La enfermeria en México vy
los sistemas de salud”, mejorando la calidad de la atencion a la salud materna de
muijeres indigenas en Argentina, México y PerU”, Produccidn Bibliogrdfica, articulos
enviados para publicaciéon y publicaciones; una vez redlizada la evaluaciéon
respectiva se considera que el doctor cumple con el objetivo de su obra
determinada, emitiendo el siguiente: ACUERDO No. 264/05.08.2020, EL H. CONSEJO
TECNICO DE LA ENEO, CUMPLE CON EL 2do. INFORME DE LA OBRA DETERMINADA
“Recursos Humanos en Enfermeria para el primer nivel de atencién. Diagnéstico,
andlisis y desarrollo de modelos para ajustar la formacion y la incorporacién de
enfermeras con Licenciatura a la estructura de servicios de la Secretaria de Salud”,

POR ARTICULO 51 DEL ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO, DEL DR. GUSTAVO
HUMBERTO NIGENDA LOPEZ, PLAZA DE PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO “C"

TIEMPO COMPLETO, INTERINO, A PARTIR DEL DiA 14 DE JUNIO DE 2020 AL 15 DE JUNIO
DE 2021. Se le recomienda que para la entrega del proximo informe considere tener
una mejor redaccion y no tenga parecido al informe de Profesor de Carrera. Esta
comision revisd el informe de periodo sabatico de la Mtra. Elia Allama Corrales y
considera que cumple con lo establecido en el plan de trabagjo que presento, se
emite el siguiente: ACUERDO NO. 265/05.08.2020, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA
ENEO, RATIFICA EL DICTAMEN DE LA COMISION DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL
PERSONAL ACADEMICO, DESPUES DE REALIZAR LA REVISION DE SU INFORME DE
ACTIVIDADES DEL PERIODO SABATICO CORRESPONDIENTE AL 27 DE MAYO DE 2019
Al 26 DE MAYO DE 2020, ESTE CUERPO COLEGIADO CONSIDERA QUE LA MTRA. ELIA
ALJAMA CORRALES, CUMPLE CON LAS ACTIVIDADES MENCIONADAS EN SU INFORME
Y PLAN DE TRABAJO EN APEGO A SU FIGURA Y NIVEL. Por Ultimo, esta comision
informa que revisé el informe que presentd el Lic. Severino Rubio Dominguez de
actividades realizadas durante la comision en la Facultad de Medicina, durante el
periodo comprendido del 16 de mayo del 2019 al 15 de mayo del 2020 aprobada
por el H. Consejo Técnico segun ACUERDO No. 62/08.05.2019; los integrantes de la
Comisién de Evaluacion del Desempeno del Personal Académico comunicamos a
usted que el informe Lic. Rubio cumple con lo establecido en el Plan de Trabgjo,
emitiendo el siguiente: WM EL H. CONSEJO TECNICO DE
LA ENEO, RATIFICA EL DICTAMEN DE LA COMISION DE EVALUACION DEL DESEMPENO
DEL PERSONAL ACADEMICO, DESPUES DE REALIZAR LA REVISION DE SU INFORME DE
COMISION EN EL CENTRO DE INVESTIGACION EN POLITICAS, POBLACION Y SALUD DE
LA FACULTAD DE MEDICINA DEL PERIODO CORRESPONDIENTE AL 16 DE MAYO DE



2019 AL 15 DE MAYO DE 2020, ESTE CUERPO COLEGIADO CONSIDERA QUE EL LIC.
SEVERINO RUBIO DOMINGUEZ, CUMPLE CON LAS ACTIVIDADES MENCIONADAS EN SU
INFORME Y PLAN DE TRABAJO EN APEGO A SU FIGURA Y NIVEL. Se hace entrega a
esta comision para su revision el informe de ano sabdtico del Mtro. Francisco
Regalado Acuna y del Mtro. Federico Sacristdn Ruiz. En otro tema, la Division de
Estudios de Posgrado por parte de la Dra. Sofia Elena Pérez Zumano, la Mtra.
Marcela Diaz Mendoza vy la Especialista Mariana Cruz presentan referente al Call
Center de la ENEO. La presidente del Consejo refiere que a solicitud de la
Direccién de la escuela, en el marco de los actuales acontecimiento en materia
de salud y a lo que se ha recuperado de reuniones con las academias, los
profesores y alumnos, se identificd la necesidad de apoyar la salud mental
contenciodn, a través de intervenciones por parte de especialistas de salud mental.
El servicio se prevé para alumnos, académicos y administrativos de la escuela en
una primera etapa. Se informa que en mayo del presente se solicitd a la Division
de Estudios de Posgrado el desarrollo de este proyecto institucional, considerando
que el PUEE cuenta con la especialidad de salud mental, coordinadores y tutores
que pudieran hacerse cargo de esta intervencidon. Asi, surge el Call Center,
proyecto que serd liderado por enfermeras especialistas del posgrado en salud
mental del PUEE) quienes valoran e intervendran y en su caso, derivan a un
segundo nivel de intervencion con psicologos de la ENEO y de facultad de
Psicologia del proyecto PADYRS. El proyecto es apoyado por la Organizacion
Panamericana de la Salud al ser una propuesta contextualizada en la condicion
de la ENEO como Centro colaborador de la OPS y polo de desarrollo para la
formacion de enfermeras en la regidn. El proyecto implico gestiones con Amazon
quien coloco a un poll de ingenieros exclusivamente para instrumentar la
propuesta, mismos que se vincularon con el Mtro. David | Morales, coordinador de
Tecnologias Aplicadas a la Educacion quien estuvo al frente del desarrollo
tecnoldgico y de la Dra. Mordn (en ese momento Jefe de la DEP) y su equipo que
construyeron los diversos flujos de procesos. Dicho lo anterior se otorga la palabra
a la Dra. Sofia Pérez Zumano quien presenta de manera sintética el proyecto de
Call Center de la ENEO para atencion a la salud mental. Se informa que consiste
en un centro de atencion a la salud mental dirigido por enfermeras especialistas en
salud mental del PUEE. Lo anterior implico la integracion de un equipo de frabajo
constituido por la Divisidon de Estudios de Posgrado de la escuela, especificamente
por la Especialidad de Enfermeria en Salud Mental, del Mtro. David Morales de
Tecnologias aplicadas a la educacién de la ENEO, quien se vinculd en la parte
técnica del proyecto con el grupo de ingenieros de AMAZON para el desarrollo
tecnoldgico y para la difusidon se contd con la participacidon de la Secretaria de
vinculacion, ademdas del apoyo de la DGTIC. El Call Center, se presenta como un
proyecto de compromiso social de la propia escuela con la comunidad. En esta
primera etapa derivado del diagndstico institucional del sufrimiento que tenia la
gente por el duelo, de la percepcidén de angustia, del confinamiento, mas la
presion econdmica que muchas familias de nuestros estudiantes, administrativos y
profesores. El proyecto inicialmente atenderd a la comunidad ENEO y una vez que
se evalué se buscard ampliar el servicio a la comunidad universitaria y en otra
etapa a la sociedad a través de otros servicios de enfermeria especializada en el
terreno de la asesoria o consultoria de enfermeria en dmbitos como la atencion en
el hogar, el adulto mayor, control del nifio sano, control del embarazo, etc. El pleno



felicita a todos y a la Division de Posgrado, se comenta que este proyecto tiene un
alcance mayusculo y reconoce el trabajo de todo el equipo. 3. Comunicaciones
Recibidas: La Dra. Araceli Jiménez Mendoza hace llegar un documento donde
solicita la aprobacion del diferimiento de ano sabdtico de cuatro meses debido a
las limitaciones para realizar actividades interinstitucionales para programar alguna
estancia, debido a la pandemia de COVID-19, de este modo, se emite el siguiente:

ACUERDO No. 267/05.08.2020, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, EN BASE AL
ARTICULO 58 DEL ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO AUTORIZA A LA DRA.

ARACELI JIMENEZ MENDOZA, R.F.C. I \UMERO DE TRABAJADOR:
99538, CURP. | D!FcRIR CUATRO MESES DEL ANO SABATICO AL
QUE TIENE DERECHO A PARTIR 1° DE SEPTIEMBRE DE 2020 AL 1° DE ENERO DEL 2021.
Se enfatiza que es el segundo diferimiento, por lo que en atencidén al Articulo 58
inciso d) del EPA que a su letra dice: A peticion de los interesados, podrd diferirse el
disfrute del ano sabdtico por no mdas de dos aros, y el lapso que hubiesen frabajado
después de adquirido ese derecho, se tomara en consideracion para otorgar el
subsecuente. Los profescres o investigadores designados funcionarios académicos y los que
desempenen un cargo de supervision o coordinacion en alguna dependencia, deberdan
diferir el disfrute del ano sabatico hasta el momento en que dejen el cargo; tendrd que
solicitar para enero del 2021 el disfrute del periodo sabdatico que le corresponde. En
otra comunicacidn la Division de Estudios de Posgrado solicita la aprobacidon del
cambio de denominaciéon de Programa Unico de Especializacién en Enfermeria a
Programa Unico de Especializaciones en Enfermeria ya que cuenta con 15 planes
de estudio mds el de nueva creacion, por lo que se estd solicitando un nuevo
acverdo del HCT, se emite el siguiente: ACUERDO No, 268/05.08.2020, EL H.
CONSEJO TECNICO DE LA ENEO APRUEBA EL CAMBIO EN LA DENOMINACION DE
NOMBRE DE PROGRAMA UNICO DE ESPECIALIZACION EN ENFERMERIA A PROGRAMA
UNICO DE ESPECIALIZACIONES EN ENFERMERIA, CON FECHA 5 DE AGOSTO DE 2020.
En alcance al Acuerdo No. 673/2018. Asuntos Generales: Lc Dra. Patricia Casasa,
comenta tener una peticidon de la academia de sociales en relacién ala asignatura
de Salud Colectiva, refiere que han dirigido varios escritos a la Mtra. Margarita
Cardencs, Jefe de la Division de Estudios Profesionales desde el 31 de julio del
presente ano, donde le han solicitado aclare Ias razones por las cuales en dicha
asignatura no se contempila lainclusion de profesores integrantes de la academia
de Ciencias Sociales, al margen la secretaria técnica del HCT - la Dra. Ostiguin-
menciona que recibid copia de un oficio por parte del profesor Victor Manuel
Garcia Torres presidente de la academia de ciencias sociales dirigido a la Mtra.
Cardenas como Jefe de la Divisidbn, mismo que ella responde sehalando que
debido c un error la asignatura de Salud Colectiva fue planificada con profesores
de la academia de Cuidados Comunitarios y no a Salud Colectiva como lo senala
el documento de la Organizacion y Funcionamiento de las Academias vigente.
Paralelamente, se menciona que la Mtra. Ana Laura Pacheco ya habia presentado
una solicitud hace tiempo para que la asignatura en cuestion pase o no a Salud
Colectiva, vy se recordd que para ello era necesario se presentara un diagnostico,
un andlisis o una evaluacion para hacer los gjustes en los lineamientos de
organizacion y funcionamiento de las academias cosa que aun no ha sucedido,
por lo que, y mientras no suceda, se tendrd que continuar con la planeacion como
estd establecido con los perfiles profesionales establecidos. De este modo, se
precisa que la Mtra. Cardenas tendrd que atender esta situacion de los profesores

Eliminado: se suprimié RFC y CURP de académica.

Fundamentacion: De conformidad con los articulos 40 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la Universidad Nacional Autonoma de
México, 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica, 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
3, fraccion IX, Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, publicada el 26 de enero de 2017 asi como el articulo 2, fraccion 1,
Lineamientos para la proteccion de datos personales en posesion de la Universidad Nacional Auténoma de México, publicados en la Gaceta UNAM el 25 de febrero
de 2019.

Motivacion: En virtud de tratarse de informacion que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable.




de la asignatura de salud colectiva, y que de ninguna manera se podrd hacer
ningun cambio de la asignatura del drea de cuidados comunitarios hasta que no
se evalué la pertinencia y se presente ante el HCT dicha fundamentacion
académica para que sea el HCT el que tome la decision de si 0 no se modifica la
organizacion y funcionamiento de las academias, mientras tanto tendrd que
atender lo conducente. En otro asunto general la Mtra. Carmen Servin menciona
que sabe que estan la asignatura optativa de procesos de atencidn nutricional, la
imparte la Mtra. Maria Gloria Garcia Mendoza y que no conocen a la profesora y
quisieran saber como fue dictaminada. Otro caso no se conoce dentro de la
academia de nutricion, también la Mtra. Vasti Lozano Ordaz que esta dictaminada
en Ecologia y Salud y Procesos Bioquimicos y Farmacologicos de la LE. Por otfro
lado, se comenta que se tiene que revisar en el interior de las academias los
mecanismos para vincular e involucrar a los profesores de nuevo ingreso con los
presidentes de academia. En otro asunto la Mtra. Ana Laura Pacheco solicita se
revise en SUAYED si se impartird la asignatura de Salud Colectiva desde un
enfoque interprofesional donde estuviera la enfermera y también alguien de
sociales para la practica. Otro asunto la Mtra. Martha Fonseca, comenta que tiene
conocimiento gue se envio por parte de la DEP unarelacion de todos los profesores
que iban a participar para la programacidon en la parte de debgjo de ese
documento dice que estda sujeta a cambios de acuerdo con la necesidad de la
planeacion. La Dra. Sandra Sotomayor menciona que la academia de
investigacion insiste en la sistematizacion de la informacién respecto a la
participacion de los profesores en una academia se comenta que la Division de
Estudios Profesionales tiempo atrds solicito a las academias la propuesta de las
asignaturas que los profesores de cada uno impartia, sin embargo esta informacion
no se ve reflejada en la planeacién actual, por lo que no se comprende la
pertinencia del requerimiento si no se toma en cuenta. Se exponen por parte del
Consejo una serie de retrasos en la planeacion de la Division de Estudios
Profesionales. Finalmente, se informa al Consejo Técnico que aun cuando para esta
planeacién se realizé la solicitud de campos cinicos, Ia mayor parte de las
instituciones de salud han condicionado la respuesta al cambio del semdaforo
epidemioldgico a amarillo y algunas incluso hasta llegar a verde, por los que se esta
llevando la planeaciéon de practicas clinicas a noviembre dando margen a que
esto ocurra y al planteamiento de practicas alternativas desde las academias para
contender con este potencial escenario. Se menciona que se tendrd reunion con
el Consejo Universitario en linea se tomaron decisiones del proximo semestre que ya
fueron aprobados. Se agradece la participacion a los consejeros su presencia en
esta sesidn. Se da por terminada la sesion a las 13:03 horas. Firmando para su
constancia.

LA PRESIDENTA LA SECRETARIA

RA. ROSA AMARILIS ZARATE GRAJALES DRA. ROSA‘MARIA OSTIGUIN MELENDEZ






