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En la Ciudad de México, siendo las 9:07 horas del dia 13 de mayo del afio dos mil
veinte, se reunieron de manera virtual la Mtra. Rosa A. Zarate Grajales, Presidenta,
la Dra. Rosa Maria Ostiguin Meléndez, Secretaria y las profesoras consejeras
técnicas Ana Laura Pacheco Arce, Cynthia Ramirez Herndndez, Cinthya Gémez
Ledn, Gilorinella Patricia Casasa Garcia, Armando Sdnchez Reyes, Federico
Sacristan Ruiz, Maria del Carmen Servin Rodas, Amelia Rodriguez Méndez, Martha
Elba Fonseca Salazar, Blanca Consuelo Gonzdlez Caamafio, Nanci Estanislao
Rebolledo, Sandra Magdalena Sotomayor Sdnchez, Sofia Rodriguez Jiménez,
Cristina Rodriguez Becerra, Zoila Ledn Moreno, Nancy Olivera Vallejo; Adridn
Zacarias Zamudio ante el CAABQYS la profesora Maria del Pilar Sosa Rosas, la
Consejera Universitaria la profesora Maria Victoria Leonor Ferndndez Garcia. La
presidente del Consejo dala bienveniday deseando que la salud de los integrantes
del mismo y sus familias sea dptima. Se inicia reunién con la siguiente orden del dia
1. Lista de asistencia. 2. Lectura y aprobacién del acta 24. 3. Calendario escolar
2020 y 20201: qjustes ante la contingencia epidemiolégica. 4. Comisiones
Permanentes. 5. Asuntos Generales.  Se da la bienvenida al pleno y se expone
de forma breve por la presidente del Consejo alguno datos respecto a la
contfingencia en salud que se estd viviendo. Por otro lado, se informa que en la
ENEO hasta el momento se sabe de dos profesores con cuadro clinico de COVID y
dos pasantes de servicio social del Hospital de la Mujer que estuvieron en contacto
con pacientes COVID y que actualmente se encuentran en cuarentena, hasta
ahora todos bien. Se inicia la sesién de Consejo Técnico, presentando la orden del
dia, el punto relevante en esta sesion serd revisar y atender al calendario escolar
ampliado que fue aprobado el 5 de mayo del 2020, por la Comisién de Trabajo
Académico del Consejo Universitario (CU-TA/108/20), documento que es referente
para los ajustes al calendario escolar del ciclo 2020-2 y la planeacién del semestre
2021-1 tanto en el sistema escolarizado como el SUAYED. Para el caso de posgrado
se informa que tiene un calendario que la Coordinacién de Estudios de Posgrado
propone como rector para los programas de especialidad, maestria y doctorado.
La presidente del Consejo, informa que los calendarios que se presentaran son
resultado de un andlisis del calendario aprobado por la comision de trabajo
académico del Consejo Universitario y un diagndstico de cada Divisién respecto al
numero de estudiantes, grupos, asignaturas y nivel de avance en los programas.
Por ello solicita amablemente se autorice la presencia en la sala de las Jefas de
Division de Estudios profesionales, Posgrado y SUAYED para atender las dudas o
recomendaciones de los senores y sefioras consejeras. 3. Calendario escolar 2020-
2-2021-1: ajustes ante la contingencia epidemiolégica. Se menciona que, en la
Comision de Trabajo Académico del Consejo Universitario, en su sesién
extraordinaria del 5 de mayo del afo en curso, se aprobd la propuesta de



modificaciones a los calendarios escolares 2019-2020 y 2020-2021, planes anuales y
semestrales propuestos por la Secretaria General y la Direccidn General de
Administracion Escolar. Se solicita a la Division de Estudios Profesionales presente su
diagnostico ofreciendo datos como: el 90% (56) de las asignaturas del plan de
estudios de la LE y LEO estan en condiciones de llenar actas en tiempo y forma, el
/0% de las asignaturas (11) con practica comunitaria estédn en la misma situacién y
solo el 30% requieren practicas clinicas complementarias. Se menciona de manera
especial la participacion y el esfuerzo que realizaron profesores y alumnos para
llevar asignaturas en reuniones virtuales y la integraciéon de portafolios de
evidencias para evaluar y cdlificar la mayor parte de las asignaturas.  La
planeacion proyecta 55 grupos en turno matutino y vespertino, con 15 alumnos
cada uno, para presentarse en dias alternos en los laboratorios. Después de
presentar el diagnostico de las divisiones y respondiendo a las preguntas del H.C.T,
se emite el siguiente: ACUERDO No. 248/13.05.2020 EL H. CONSEJO TECNICO DE LA
ENEO, APRUEBA EL CALENDARIO ESCOLAR MODIFICADO PARA EL CICLO ESCOLAR
2020-2 PARA LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA
Y OBSTETRICIA EN EL SISTEMA ESCOLARIZADO Y EN EL SISTEMA DE EDUCACION
ABIERTA Y A DISTANCIA COMO SE INDICA A CONTINUACION en el plan de
implementacién: CALIFICACION DE ACTAS DE ASIGNATURAS QUE SE CURSARON
PRESENCIALES O EN LINEA DEL 17 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO DEL 2020; PUBLICACION
DE LAS ASIGNATURAS INTERSEMESTRALES 2020-2 DEL 8 AL 12 DE JUNIO DEL 2020,
INSCRIPCION (EN LINEA) DE LAS ASIGNATURAS INTERSEMESTRALES 2020-2 DEL 15 AL
17 DE JUNIO DEL 2020; IMPARTICION EN LINEA DE LAS ASIGNATURAS
INTERSEMESTRALES DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y LA LICENCIATURA EN
ENFERMERIA Y OBSTETRICIA 2020-2 DEL 22 JUNIO AL 21 AGOSTO: CALIFICACION DE
ACTAS DE LAS ASIGNATURAS INTERSEMESTRALES 2020-2 DEL 24 DE AGOSTO AL 1
SEPTIEMBRE DEL 2020; ENFERMERIAS CLINICAS COMPLEMENTARIAS 2020-2 DEL 3 AL
28 DE AGOSTO, CALIFICACION DE ACTAS DE LAS ENFERMERIAS CLINICAS
COMPLEMENTARIAS 2020-2 DEL 1 AL 4 DE SEPTIEMBRE DEL 2020. PERIODO
VACACIONAL ADMINISTRATIVAS DEL 6 AL 24 DE JULIO DEL 2020; ACUERDO No.
249/13.05.2020 EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, APRUEBA EL CALENDARIO
ESCOLAR PARA EL CICLO ESCOLAR 2021-1 PARA LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y
LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA DEL 21 DE SEPTIEMBRE DE 2020 AL 5
DE FEBRERO DE 2021. La Division de SUAYED presenta su diagndstico de avance
académico e informa que han concluido 353 grupos o sea el 70.88% de los grupos
planeados, estan pendientes de concluir 145 grupos, que cierran actividades el 12
de junio lo que representa el 29.12% de los grupos programados. Sin embargo,
considerando el perfil del estudiante SUAYED que son trabajadores de Ias
instituciones publicas de salud, estima que muchos de ellos serdn evaluados con
las evidencias hasta hoy documentadas por los profesores. De este modo para la
Division de Sistema de Universidad Abierta y Educacion a Distancia, se emite el
siguiente:  ACUERDO No. 250/13.05.2020, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO,
APRUEBA QUE PARA LOS ALUMNOS INSCRITOS AL SUAYED A LA CARRERA DE
LICENCIATURA EN ENFERMERIA EN EL SEMESTRE 2020-2 QUE DECIDAN DAR DE BAJA
ASIGNATURAS Y QUE SE INSCRIBAN A LAS MISMAS EXCLUSIVAMENTE EN EL CICLO
ESCOLAR 2021-1, SETOMARAN EN CUENTA LOS PAGOS REALIZADOS DE INSCRIPCION

POR ASIGNATURA (NIVELACION ACADEMICA). ACUERDO No. 250-BIS/13.05.2020. EL
H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, APRUEBA QUE EL SIGUIENTE CALENDARIO



MODIFICADO PARA EL SUAYED PARA LA CARRERA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA
EN EL SEMESTRE 2020-2. PROCESO DE BAJA DE ASIGNATURAS DEL 18 AL 29 DE JUNIO
DEL 2020 (CONSULTAR PROCEDIMIENTO EN SUAYED.ENEO.UNAM.MX), PUBLICACION
Y CALIFICACION DE ACTAS EN SIAE 17 AL 30 DE JUNIO DEL 2020, PERIODO
VACACIONAL ADMINISTRATIVAS DEL 6 AL 24 DE JULIO DEL 2020. La Division de
Estudios de Posgrado presenta su diagndstico e informa que el 100% de los
estudiantes concluyd la fase en tiempo y forma, aunque para el caso de las
actividades clinicas se realizardn algunas acciones complementarias ya que la
mayoria de los hospitales e institutos sede de las especialidades se reconvirtieron
en centro COVID y los estudiantes ya no continuaron su practica; de este modo 436
(69%) estan en condiciones de ser calificados en la fecha ordinaria, 118 (19%)
realizaran practicas fraccionadas en las sedes y 17 (12%) realizaran simulacion
clinica en la sede y en posgrado . Complementariamente se expone que la
modificacion al calendario escolar implicara un esfuerzo importante para el
proceso de admisidon al Plan Unico de Especializacién en Enfermeria ya que las
actividades complementarias ante el nuevo calendario de posgrado, podria
traslapar algunos procesos, asi tambien el hecho que varias sedes de las
especialidades son centros COVID; por lo que solicita diferir de manera
permanente el ingreso a la nueva generacion del PUEE a febrero 2021 y con ello
alinear ala convocatoria de ingreso de Posgrado UNAM. Por lo anterior se emite
el siguiente ACUERDO No. 251/13.05.2020. EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO,
APRUEBA QUE EL INGRESO AL PUEE, A PARTIR DE LA GENERACION 2021-1/2021-2, SEA
EN EL MES DE FEBRERO DE CADA ANO, ALINEANDO CON ELLO LOS PROCESOS A LA
CONVOCATORIA UNICA QUE EMITE LA COORDINACION DE ESTUDIOS DE POSGRADO
UNAM Y ATENDIENDO A LA SITUACION SANITARIA QUE SE VIVE EN LOS CENTROS E
INSTITUTOS DE ALTA ESPECIALIDAD. ACUERDO No. 252/13.05.2020. EL H. CONSEJO
TECNICO DE LA ENEO, APRUEBA EL CATALOGO DE ACTIVIDADES QUE REALIZARAN
LOS PROFESORES Y TUTORES DEL PUEE EN EL PERIODO 2020-2 Y 2021-1 COMO PARTE
DE LA DE ACTIVIDADES NECESARIAS PARA DAR CONTINUIDAD EN LOS PROCESOS DE
SELECCION E INGRESO AL PUEE LA GRADUACION, LAS CUALES DEBERAN SE
REPORTADAS COMO PARTE DE LA PRODUCTIVIDAD PARA EL ESTIMULO DEL
PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD Y AL RENDIMIENTO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE ASIGNATURA (PEPAPSIG). EL CATALOGO DE ACTIVIDADES
APROBADAS PARA DESARROLLAR POR PROFESORES Y TUTORES DEL PUEE EN EL
PERIODO COMPRENDIDO DE JULIO 2020 A ENERO 2021: APOYO AL EGRESO DE
ESTUDIANTES. A) TUTORIA A RESIDENTES EN PRACTICA CLINICA, B) APOYO A LA
GRADUACION DE LA GENERACION ACTUAL, C) APOYO A LA GRADUACION DE
GENERACIONES EN REZAGO, D) REVISIONES ACADEMICAS DE LOS TRABAJOS
RECEPCIONALES DE GRADUACION, E) ASESORIA EN LA ELABORACION DE LOS
PRODUCTOS ELEGIDOS POR LOS ALUMNOS BECARIOS CONACYT, F) PARTICIPACION
COMO COUCH PARA LOS PROFESORES Y COORDINADORES DE NUEVO INGRESO AL
PUEE, G) PARTICIPACION COMO JURADO EN EXAMENES DE GRADO.
CAPACITACION Y FORMACION DOCENTE: A) PARTICIPACION EN EVENTOS DE
FORMACION DOCENTE PRESENCIAL Y A DISTANCIA: TUTORIA CLINICA, FORMACION
EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN COMUNICACION (TIC), Y TECNOLOGIAS
DEL APRENDIZAJE Y CONOCIMIENTO (TAC), ESTRATEGIAS DE EN’SENANZA,
APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS, SIMULACION CLINICA, EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES, APLICACION DE LOS MODELOS Y TEORIAS DE ENFERMERIA AL



CUIDADO ESPECIALIZADO, APLICACION DE LAS TAXONOMIAS NANDA, NOC, NIC,
ASPECTOS ETICOS Y LEGALES DE LA DOCENCIA EN ENFERMERIA, ESTANDARIZACION
EN LA ELABORACION DE REPORTES DE ESTUDIOS DE CASO Y LA UTILIZACION DEL
PROCESO ATENCION DE ENFERMERIA (PAE).  ESTRATEGIAS PARA RESOLVER EL
REZAGO EN LA GRADUACION, PROCESO DE ADMISION PARA LA GENERACION 2021-
1 /2021-2 Y PREPARACION DE LOS SIGUIENTES CURSOS PARA INICIO EN FEBRERO
2021: A) INDUCCION AL PUEE, B) ENFERMERIA BASADA EN EVIDENCIA Y C)
APLICACION DE TEORIAS Y MODELOS DE ENFERMERIA. 4. Comisiones Permanentes:
Planes y Programas: Esta comision informa que revisd la segunda version del
Diplomado de Enfermeria Nefroldégica que fue remitido como la versidn con la
incorporacion de observaciones y que fue aprobado en lo general en el mes de
febrero del presente. Sin embargo la comision participa que no solo no fueron
atendidas la mayoria de las recomendaciones sino que los ajustes que se hicieron
muestran mas confusion, por lo que refieren que los puntos a considerar ahora son:
las denominaciones de los modulos son tautoldgicas en el sentido de que se
refleren a la aftencion de enfermeria, en vez de Cuidado; con base en las
denominaciones actuales deberia de ser Cuidado integral a la persona que
padece insuficiencia renal cronica y aguda, se sugiere cambiar esa habilidad
como requisito tanto en la fundamentacién como en los requisitos de ingreso, entre
otfra cuestiones hay que diferenciar entre cuidados especificos o integrales con los
especializados que corresponden a una especializaciéon, En el primer modulo, no
coincide el nUmero de horas tedrica con las que se especifican en el programa. Se
especifican 24 tedricas y la sumatoria en las unidades son 30, de esas 12 para la
primera unidad, 12 para la segunda y é para la tercera, En ese mismo mddulo la
bibliografia basica son tres referencias y 30 de complementaria, no solo est&
desequilibrado en cuanto a los contenidos del mddulo y las actividades que se
pretenden desarrollar, el objetivo no se refiere al aprendizaje de la nutricion, sino
que plantea el andlisis de todos los modulos anteriores e identificar complicaciones
de la falta de apego a la dieta, no es lo mismo nutricidn que el apego a la dieta.
Nunca se trabaja con el proceso de cuidados, ni diagndsticos ni evaluacion de los
resultados, por ello se plantea la imposibilidad de alcanzar los objetivos de
aprendizaje, se sugiere corregir: la ponderacion asignada en horas para cada
modulo ya que cuenta con horas tedricas y horas practicas y aparte el médulo de
practica integradora en el recuento total se observa que se excede del 100%,
realizar el gjuste pertinente. Esta comisiéon considera no aprobar en lo particular
hasta concluir las recomendaciones senaladas para su nueva revisiéon, con la
consideracion de que si seguimos en contingencia no se podrd implementar la
practica presencial sino simulada y comunitaria. Por lo anteriormente expuesto la
comision NO APRUEBA EL DIPLOMADO EN ENFERMERIA NEFROLOGICA vy regresa el
documento a la Division de Educacion Continua y Desarrollo Profesional para la
atencion de las observaciones. En otro asunto a esta misma Comision se le hace
entrega via electronica de los Diplomados de Farmacologia Clinica para
prescripcion de Medicamentos (segunda revision) y el Diplomado de Urgencias en
Enfermeria para su primera revision. Comisiéon de Reglamentos: Se da lectura a la
consulta que se hizo a la Direccion General de Estudios de Legislacion Universitaria
(DGELU) respecto de los puntos 5.1 y 5.2 de la conformacién de los cargos del
Comité de Etica en Investigacion de la ENEO (CEI-ENEO). El Comité o Comités de
ética en Investigacion y Docencia, en sus distintas modalidades, que se integren en



la ENEO al amparo y en cumplimento de lo dispuesto por “EL ACUERDQO", deberdn
ser conformados atendiendo lo senalado por el propio Acuerdo, por lo que de
conformidad con lo dispuesto en su punto 16 los cargos de presidente, secretario y
vocales serdn designados por el Consejo Técnico de la Entidad Académica
correspondiente, en el caso que nos ocupa por el Consejo Técnico de la ENEO. Por
lo que, en el caso de la ENEO al ser una Escuela el érgano colegiado que le
corresponde es el Consejo Técnico. Lo anterior no excluye la posibilidad de atender
a la propuesta que el drgano colegiado de investigacion que ha venido operando
en la dependencia realice. Ahora bien, por cuanto hace a la integracion del CEl
se deberd atender en todo momento de conformidad con el articulo 49 del
Estatuto General de la UNAM. Por lo que -lo mads acertado juridicamente- tal y
como se aprecia en el proyecto de los lineamientos del CEl que se enviaron a
consulta, es que la calidad de presidente del CElrecaiga en la Titular de la escuela;
y en lo referente a la consulta de paridad de género, considerando que el 80 % de
su planta docente y de su cuerpo de profesores de tiempo completo son mujeres,
la paridad tenderia a guardar proporcion similar, siempre y cuando los perfiles

conforme a los lineamientos lo permita para el Comité en cuestion”. En
correspondencia se emite el siguiente: ACUERDO No. 253/13.05.2020, EL H.

CONSEJO TECNICO DE ESTA ESCUELA, APRUEBA EN LO GENERAL LOS LINEAMIENTOS
DEL COMITE DE INVESTIGACION. LINEAMIENTOS PARA LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA EN INVESTIGACION. PRINCIPIOS ETICOS
PARA LA INVESTIGACION EN LA ENEO. GUIA PARA EL INVESTIGADOR. Procedimientos
generales para la integracion, presentacion y seguimiento de proyectos de
Investigacion en la ENEO. Se recomienda revisar la integracion del Comité de
Investigacion y presentar una nueva propuesta para la préoxima sesion de consejo
a fin de solicitar su revision y aprobacion. Comisiéon de Honor y Mérito Académico:
Enrelaciéon ala Convocatoria al Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada™ 2020, se da
lectura al ultimo comunicado de la Coordinacidon de Servicio Social de la ENEO
después de que se llevd a cabo la 3a Reunién Ordinaria (Virtual) de Responsables
de Servicio Social en Entidades Académicas con autoridades de la Direccion
General de Crientacion y Atencion Educativa (DGOAE), uno de los puntos a tratar
fue lo referente a la Ceremonia del Premio al Servicio Social Dr. Gustavo Baz Prada
2020. El documento dice: *Hago de su conocimiento lo siguiente: Considerando la
situacion de emergencia sanitaria que pasa nuestro pais, se pospone la Ceremonia
y el proceso de la Convocatoria para las entidades académica que asi lo
establezca y se establece los siguientes acuerdos: Publicar a principios del proximo
ano, la Convocatoria para el Premio al Servicio Social Dr. Gustavo Baz Prada 2020
y 2021, y podrdn participar los alumnos que hayan realizado el servicio social en el
ano 2019 y 2020. Se respetardn las Convocatorias Internas emitidas por entidades
académicas, revisadas y validadas por sus H. Consejos Técnicos. Se premiardn a los
alumnos ganadores del 2019 y del 2020 en la Ceremonia que se lleve a cabo en el
ano 2021. Se aclard que para las entidades académicas que tuvieron oportunidad
de emitir su convocatoria y el proceso vaya en marcha los ganadores serdn
premiados en 2021. Mientras que quienes decidan posponer dicha convocatoriay
emitir una que incluya servicio social realizado en 2019 y 2020 serd vdlidoy los
ganadores seran premiados en 2021.” Después de escuchar lo anterior el pleno del
H. Consejo Técnico de la ENEO y atendiendo las recomendaciones de |la Direcciéon
General de Orientacion y Atencion Educativa aprueba que la Convocatoria al



Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada” 2020 emitida por la ENEO (que recupera
pasantes del 2019) se difiera para la propia en el 2021 y los galardonados para
ambos periodos se presenten a la premiacion en el 2021.  En otro asunto de esta
misma comisidon se presenta el ajuste a las fechas de la Convocatoria al
Reconocimiento al Mérito Académico 2020, reunion de academias del 27 de julio
al 7 de agosto, Recepcion de Propuestas 10 al 14 de agosto, Comision de Honor y
Mérito Académico 17 al 21 de agosto, Reunidon Ordinaria 2 de septiembre vy
Ceremonia del Dia del Maestro 3 de diciembre de 2020. El H. Consejo Técnico estd
de acuerdo con la propuesta del agjuste de fechas a la Convocatoria al
Reconocimiento al Mérito Académico 2020. Comision de Vigilancia Administrativa:
Refieren no tener actividad por el momento. Comisién de Desarrollo Profesional:
Refieren no tener actividad por el momento. Comisién de Igualdad de Género:
Informa diversas tareas como las siguientes: a) Se fuvo reunion el 11 de mayo, se
realizé la evaluacidn de la organizacion del 8vo. Foro con motivo al Dia
Internacional de la Mujer, b) se cuenta con el reporte trimestral que se envid a la
CInEG Universitaria por parte de la ENEO, c) se ha reprogramado la primera
conferencia del seminario, d) la Mtfra. Cinthya Gémez estd esperando iniciar el
curso de orientador, e) se cuenta con el reporte de protocolo de actuacion en
caso de violencia de género, f) se ingresd un proyecto de investigacién en materia
de igualdad de genero, g) se informa que la Mtra. Zarate estd trabajando con la
oficina juridica, para la posibilidad de contar con un moédulo para la atencidon de
denuncias en la ENEO, también se atenderdn las solicitud de companeros y
estudiantes que quieran ser parte de la Comision. Finalmente se solicita a la
comisién y en lo particular a la Mtra. Cinthya Gémez trabajar a la brevedad en la
propuesta de capacitacion de docentes en materia de igualdad de género para
que empiece a permear en los grupos en el siguiente ciclo escolar. Comisidon de
Evaluacion del Desempeio del Personal Académico: Esta comisién da lectura a su
informe de resultados de la revision del informe anual 2019 vy plan de trabajo 2020
de Profesores de Carrera y Técnicos académicos: se revisaron un total de 56
informes de Profesores de carrera de los cuales: 5 corresponden a nivel de
Asociado B, 29 Asociado C, 12 a Titular A, 9 a Titular B y 1 a Titular C. Profesores
Asociado B todos cumplen con el informe anual y es aprobado su plan de trabajo,
Asociado C, 2 profesores no cumplen con el informe debido a que no registro ni
entregd informe, no reporta actividades de investigacion responsabilidad o
participacion y no tener actividad de publicacion, referente al plan de trabajo, 3
planes no fueron aprobados por identificar la no captura o registro del plan, no
planear actividades acorde a su categoria y nivel sobre todo en actividades de
produccion cientifica (participacién en proyectos de investigaciéon y publicacion).
Profesores Titular A, 2 profesores no cumplen con el informe debido a no informar
productividad cientifica (ser responsable de proyecto de investigacién registrado
ni actividad de publicacién). En cuanto a plan de trabajo todos son aprobados.
Profesores Titular B y C todos cumplen con el informe anual y se aprueba el plan de
trabajo; Cabe senalar que en algunos casos, tanto en el informe anual como en el
plan de trabagjo, se hacen observaciones, referentes a la pertinencia de incluir
actividad de produccion cientifica (participacion en proyectos de investigacion,
publicacion, etc.), direccionar de manera explicita los proyectos de investigacion
a la disciplina de enfermeria, asi como la pertinencia de planear actividades de
actualizaciéon docente dirigida preferentemente a la disciplina de enfermeria. En



relacion a los Técnicos Académicos se revisaron 19 informes los cuales 4
corresponden a nivel Asociado A, 4 Asociado B, 9 Asociado C y 2 Titulares A. Todos
los técnicos académicos de las diferentes categoria y niveles cumplen con el
informe anual y se aprueba su plan de trabajo. Se menciona que en la plataforma
esta precisado el informe y plan de trabajo con observaciones uno por uno. Se
solicita que los dictdmenes sefalen si el plan de trabajo e informe si cumplen o no
y si se aprueba o no. La secretaria técnica solicitard se habilite la emision del
informe respectivo. Se emite el siguiente: ACUER No. 254/1 2020, EL H.
CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, APRUEBA Y RATIFICACION DE LA EVALUACION DEL
DICTAMEN EMITIDO POR LA COMISION AL INFORME ANUAL 2019 Y AL PLAN DE
TRABAJO 2020 DE LOS PROFESORES DE CARRERA Y TECNICOS ACADEMICOS. En otro
asunto se hace entrega a la comision de tres informes de Periodo Sabdtico: de la
Dra. Maria Dolores Zarza Arizmendi, la Dra. Liliana Gonzdlez Judrez y la Mtra. Maria
Elena Garcia Sanchez para su revision. 5. Asuntos Generales: La presidenta hace
mencidn sobre el Dia Internacional de Enfermeria, en los Ultimos afos se ha hecho
muy popular la celebracion del 12 de mayo del 2020 y mds este ano que es el
bicentenario del natalicio de Florence Nightingale. Comparte que el Rector le hizo
una llamada previa a una reunién con el Presidente de la Cdmara de Senadores
donde le solicitd datos sobre el NUmero de Enfermeras en el pais, etc, porque iba
a solicitar recursos adicionales para ser destinados a equipos de proteccidn
personal de enfermeras y enfermeros del sistema de salud, asi como para la
elaboracion de algunos equipos de proteccion. Se informa que se estd trabajando
con algunos integrantes de la  Comision permanente, |a Direccidon de enfermeria
y la Coordinacion de Institutos Nacionales para hacer un planteamiento, también
se comenta que el dia de hoy se entregaron los Ultimos kits para los pasantes de
servicio social para su proteccion personal, se ha enviado a la FES Iztacala y la FES
Zaragoza, todos los alumnos foraneos tienen equipo para 3 meses se ha enviado a
sus escenarios a Colima, Chiapas, Tlaxcala, Morelos y Estado de México.
Finalmente, la presidenta del Consejo agradece vy felicita a todos los profesores por
el frabajo que han realizado durante esta etapa de contingencia epidemioldgica
y comparte que para el 14 de mayo se estard subiendo un video para el
reconocimiento a su esfuerzo, para que la Universidad no pare, para que la ENEO
avance. Se da por terminada la sesion a las 13:30 horas. Firmando para su
constancia.
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