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En

%OCiudad de México, siendo las 9:00 horas del dia 4 de marzo del afno dos mil veinte, se
reunieron en la Sala de Juntas de la Direccién la Mtra. Rosa A. Zarate Grajales, Presidenta, la Dra.
Rosa Maria Ostiguin Meléndez, Secretaria y las profesoras consejeras técnicas Ana Laura
Pacheco Arce, Cinthya Gomez Ledn, Glorinella Patricia Casasa Garcia, Irma Garcia Yescas,
Angélica lvonne Esparza Sandoval, Federico Sacristan Ruiz, Marfa del Carmen Servin Rodas,
Amelia Rodriguez Méndez, Martha Elba Fonseca Salazar, Blanca Consuelo Gonzdlez Caamafio,
Jaime Castillo Flores, Sandra Magdalena Sotomayor Sanchez, Sofia Rodriguez Jiménez, Zoila
Ledn Moreno, Nancy Olivera Vallejo; ante el CAABQyS la profesora Maria del Pilar Sosa Rosas y
el Consejero Técnico Académico Adridn Zacarias Zamudio. Con el siguiente orden del dia 1. Lista
de asistencia. 2. Lectura y aprobacidn de las actas 16,17,18,20 y 21. 3. Comision Dictaminadora, 4.
Comisiones Permanentes. 5. Comunicaciones Recibidas. 6. Asuntos Generales. 3. Comisién
Dictaminadora: La comisién dictaminadora se reunié el dia 27 de febrero, revisaron 5
expedientes que se dictaminaron para la Divisién de Estudios de Profesionales: ACUERDO No.
227/04.03.2020, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO RATIFICA Y APRUEBA LA CONTRATACION
DEL MEDICO Y ESPECIALISTA EN MEDICINA FORENSE JOSE LUIS HERRERA GONZALEZ, COMO
PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO, EN LA ASIGNATURA FARMACOLOGIA CLINICA DE
LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA, DE LA DIVISION DE ESTUDIOS
PROFESIONALES. DEBERA INCORPORARSE A LAS JORNADAS DE INTEGRACION A LA CARRERA
DOCENTE, AL PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION Y ACTUALIZACION DOCENTE SE
RECOMIENDA REALIZAR O ACTUALIZAR LA CERTIFICACION PROFESIONAL SEGUN
CORRESPONDA. ACUERDO No. 228/04.03.2020, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO RATIFICA
Y APRUEBA LA CONTRATACION DE LA LICENCIADA EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA ANEL
BLANDO PALOMINQS, COMO PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO, EN LA ASIGNATURA
ENFERMERIA COMUNITARIA DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA, DE LA DIVISION DE
ESTUDIOS PROFESIONALES. DEBERA INCORPORARSE A LAS JORNADAS DE INTEGRACION A LA
CARRERA DOCENTE, AL PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION Y ACTUALIZACION DOCENTE, SE
RECOMIENDA REALIZAR O ACTUALIZAR LA CERTIFICACION PROFESIONAL SEGUN
CORRESPONDA. El expediente de la Mtra. Mayte de Guadalupe Cabafiez Rojas, aun cuando la
comisién dictaminadora sefiala que cumple con los criterios, la aspirante a docente no cuenta
con experiencia en el drea comunitaria, no asi en el ambito familiar, por lo que se recomienda
realizar una estancia en el dmbito comunitario. El expediente se retornard el caso a la comision
dictaminadora, para que, a la luz del acuerdo respectivo, consideren el dictamen para la préxima
sesion. Esta situacion conduce al pleno a reflexionar respecto a que se entiende por experiencia
para dictaminar perfiles para el pregrado y posgrado. Se menciona que la experiencia en el PUEE
para tutores o profesores se ha interpretado como la practica en la especialidad, mientras que
en el pregrado se ha empleado como el desemperio en servicio de la enfermeria, por lo que se
solicita que se trabaje en la precision del termino experiencia para ofrecer en su momento como
un referente a la Comisién Dictaminadora. ACUERDO No. 229/04.03.2020, EL H. CONSEJO
TECNICO DE LA ENEO RATIFICA Y APRUEBA LA CONTRATACION DEL ESPECIALISTA EN
ENFERMERIA QUIRURGICA PAUL RMIENT RTES, COMO PROFESOR DE ASIGNATURA



“A” INTERINO, EN LA ASIGNATURA CUIDADO INTEGRAL DE LA ADULTEZ DE LA LICENCIATURA
EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA, DE LA DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES. DEBERA
INCORPORARSE A LAS JORNADAS DE INTEGRACION A LA CARRERA DOCENTE, AL PROGRAMA
DE PROFESIONALIZACION Y ACTUALIZACION DOCENTE, SE LE SUGIERE ASISTIR A UNA
ESTANCIA CLINICA PARA ACTUALIZARSE Y SE RECOMIENDA REALIZAR O ACTUALIZAR LA
CERTIFICACION PROFESIONAL SEGUN CORRESPONDA. ACUERDO No. 230/04.03.2020, EL H.
CONSEJO TECNICO DE LA ENEO RATIFICA Y APRUEBA LA CONTRATACION DE LA MAESTRA
VASTI LOZANO ORDAZ, COMO PROFESOR DE ASIGNATURA “A” INTERINO, EN LA ASIGNATURA
ECOLOGIA Y SALUD DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA, DE LA DIVISION DE
ESTUDIOS PROFESIONALES. DEBERA INCORPORARSE A LAS JORNADAS DE INTEGRACION A LA
CARRERA DOCENTE, AL PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION Y ACTUALIZACION DOCENTE,
EN EL EJE DISCIPLINAR EN ENFERMERIA EN LOS CURSOS BASICOS PARA ESTUDIOS
COMUNITARIOS, SE RECOMIENDA REALIZAR O ACTUALIZAR LA CERTIFICACION PROFESIONAL
SEGUN CORRESPONDA. Se sugiere que se implemente una propuesta para, por un lado, dar
seguimiento de las recomendaciones realizadas a los profesores de nuevo ingreso y por otro lado
que se contraten en las dreas donde fueron dictaminados. La presidente del Consejo comenta
que es una labor de los presidentes de academia en el seno del Comité académico de carrera de
la Division de Estudios Profesionales exponer este tipo de situaciones y establecer estrategias
que coadyuven a: 1) que los profesores de nuevo ingreso se desarrollen en el drea donde fue
dictaminado, 2) se familiaricen con las dinamicas institucionales, 3) proponer acciones que
fortalezcan su docencia 4) opinar respecto a los horarios y turnos donde los profesores tienen
disponibilidad de horarios; mientras que la Divisién de Estudios profesionales podra tener en
cuenta esas opiniones para la planeacién. Comisiones Permanentes: Planes y Programas: Esta
comision revisé de manera exhaustiva el Diplomado de Farmacologia Clinica presentado por la
Dra. Paula Santiago Martinez y la MRN Rocio Valdez Labastida, y se presentan algunas de las
observaciones entre las que destacan: armonizar a lo largo del documento los créditos entre los
programas, mapa curricular y resumen que enuncian datos distintos; suprimir la palabra teoria-
taller, dado que el taller es una estrategia para el aprendizaje; ajustar las horas por médulo para
lograr la correspondencia con los créditos y el pensum académico; definir los objetivos generales
y especificos de cada médulo en términos de aprendizajes, sefialando los tipos de habilidades y
productos que se deberdn general en cada uno y con ello la evaluacion de los aprendizaje; ajustar
el nimero de alumnos por consultorios, enfatizar el desarrollo de las habilidades necesarias para
la prescripcion de medicamentos, entre otras. Se solicita se entregue el documento a las
responsables, se atiendan las recomendaciones y nuevamente regrese el documento al HCT. Se
propone que el Diplomado sea considerado como semestre adicional y opcidn a titulacién de rol
ampliado en prescripcién farmacoldgica, considerando las necesidades actuales y los marcos que
actualmente permiten tal funcidn, por parte de las enfermeras. Comision de Reglamentos: Se
hace entrega a esta comisién en impreso y USB el Reglamento de la Biblioteca actualizado y los
propios del Comité de Investigacién: Lineamientos para la integracién y funcionamiento del
Comité de Etica en Investigacién, Principios éticos para la investigacién en la ENEO, Guia para el
investigador. Procedimientos generales para la integracién, presentacion y seguimiento de
proyectos de Investigacion en la ENEO y los Lineamientos para la integracién y funcionamiento
del Comité de éticay los lineamientos de operacion del CASUAYED. Los documentos se revisaran
para presentar las recomendaciones en la préxima reunion del HCT. Comision de Honor y Mérito
Académico: Seinforma que respecto a las Catedras y Estimulos especiales aprobadas en reunién
previa y después de consultar a la Direccion General de Estudios de Legislacidon Universitaria
(DGELU) respecto a la normatividad que respalda el fondo y recurso designado, este érgano
colegiado realizé cambios en 3 sentidos: 1) ampliacidn de la base juridica para dar mayor sustento



a la convocatoria, con énfasis en las observaciones derivadas del Consejo, 2) énfasis en la
perspectiva de género con el uso de un lenguaje incluyente y 3) inclusion de la planteamientos
sobre politica de transparencia que no estaba visible en anteriores convocatorias. Dicho lo
anterior se da lectura de las Catedras para comunicar sobre los cambios que se hicieron, se
aprueban las modificaciones para la Publicacion inmediata. En otro asunto, se informa que la Dra.
Liliana Gonzalez Judrez, hizo entrega de la obra solicitada para la Catedra Especial Delia Otero
Miranda que gozd por un afio desde el 2 de mayo del 2018. El Consejo sugiere que, en lo
subsecuente, los productos de las Catedras y Estimulos especiales sean revisados tanto por la
Comisién de Honor y Mérito Académico como por la Comisién de Evaluacion del Desempenfo del
Personal Académico, la primera emitird opinién respecto a la pertinencia de la obra en el marco
de la vida institucional, mientras que la segunda serd quien emitira la apreciacion del
cumplimiento del producto establecido para cdtedras o estimulos especiales. Para tal fin, la
Mtra. Blanca Consuelo Gonzalez Caamano, la Mtra. Ana Laura Pacheco Arce y la Mtra. Angélica
Ivonne Esparza Sandoval se integran a la comisién ampliada donde estardn ademas la Mtra.
Cinthya Ramirez Hernandez, Mtro. Jaime Castillo flores, Mtra. Amelia Rodriguez Méndez y la Dra.
Glorinella Patricia Casasa Garcia. Se comenta la pertinencia de iniciar la actualizacion del
Reglamento del HCT, considerando que no se identifica en ningin apartado qué comision serd la
responsable de evaluar el cumplimiento de las ctedras y estimulos especiales. En el caso de la
Mtra. Angelina Rivera Montiel que di i3l “Javi ierrg”

018, con el proyecto W
Me informa al Pleno que la Mtra. Rivera hizo llegar un oficio donde solicita 6 meses
mds de prdrroga para la entrega de la obra cuando el plazo habfa concluido el 11 de septiembre
del 2019, a lo cual el Consejo realiza una serie de comentarios y ante la usencia del avance
significativo aludido por la profesora, concluyen en que se le solicite que entregue de manera
inmediata la obra de la Cidtedra a mds tardar el 11 de marzo del afio en curso, emitiendo el
ACUERDO No. 231/04.03.2020, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, NO APRUEBA LA
PRORROGA Y SOLICITA ENTREGUE LA OBRA ESTABLECIDA EN LA CATEDRA ESPECIAL “JAVIER
BARROS SIERRA” A MAS TARDAR EL 11 DE MARZO DEL ANO EN CURSO. En otro asunto de esta
misma comisidn se presenta la convocatoria al Reconocimiento al Mérito Académico 2020 con
las observaciones que se hicieron en Ia sesién anterior. Se da lectura a la misma y estando de
acuerdo en el calendario se emite el ACUERDO No. 232/04.03.2020, EL H. CONSEJO TECNICO DE
LA ENEO, APRUEBA EL CALENDARIO PARA LA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA AL
RECONOCIMIENTO AL MERITO ACADEMICO 2020. Comisién de Vigilancia y Desarrollo
Institucional: Se comenta que proximamente se tendra el informe del 1er. afio de gestién que se
presentard ante el H. Consejo Técnico y a la comunidad el dia 11 de marzo del afio en curso a las
13:00 hrs. Comisién de Equidad y Género: Se informa de diversas acciones emprendidas: 1) el 14
de febrero se implementé una feria de acciones de orientacion sexual y reproductiva, que incluyd
una mesa informativa de esta comisién para conocimiento de la comunidad; 2) se informa del 8°
Foro con motivo del Dia Internacional de la Mujer que se realizard el 6 de marzo del afio en curso.
3) La comisién pretende ofrecer un informe de las acciones de la Consejo Interno de Equidad de
Género (CINEG) en el primer semestre del 2020, a través de la Gaceta Acontecer Académico. 4)
Se participa que la Dra. Angeles Torres como responsable de la CInEG, envio un proyecto al
Comité de investigacién de la ENEO encaminado a la prevencién de violencia de género. 5) el 28
de febrero del afio en curso se nombré a la Dra. Gabriela Buquet Corleto, Titular del Centro de
Investigaciones y Estudios de Género, conferencia magistral “Estrategias para prevenir la
violencia de género en la UNAM”. De manera complementaria se refiere que se le ha solicitado
apoyo para el desarrollo de un curso de formacién docente con perspectiva de género para la
prevencién y atencién de la violencia de género en el aula, con énfasis en el uso del lenguaje

Eliminado: se suprimio el titulo de una obra realizada con motivo de catedra especial.

Fundamentacion: De conformidad con los articulos 40 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la Universidad Nacional Autonoma de
México, 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica,
3, fraccion IX, Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, publicada el 26 de enero de 2017 asi como el articulo 2, fraccion 11,
Lineamientos para la proteccion de datos personales en posesion de la Universidad Nacional Auténoma de México, publicados en la Gaceta UNAM el 25 de febrero
de 2019.

Motivacion: En virtud de que dichas obras pueden ser objeto de proteccion por el derecho de autor y con la difusion de dicha informacion, sin la autorizacion de sus
titulares, se podrian vulnerar los derechos morales y patrimoniales que asisten a los mismos, lo que en todo caso les significarian un perjuicio.




inclusivo. 6) Se informa que se ha iniciado la revisién del protocolo de violencia de género en los
campos clinicos y servicio social. Por otro lado, se informa que se estuvo presente en unareunién
con el Sr. Rector donde presentd la conferencia de las acciones de la comisién interna de Equidad
de Género, en la que se propuso cambiar de nombre a Comisién de Igualdad de Género. En este
marco la presidente del Consejo , participa que se han atendido hasta ahora dos casos de
alumnas que denunciaron acoso en un Hospital del IMSS y otro en el Hospital Militar de la Mujer;
en el primer caso inmediatamente actué la institucion y retiré a la persona sefialada, en el
segundo se tuvo que requerir informacién sobre las acciones emprendidas con el presunto
acosador, pero en ambos casos se ofrecid a las alumnas el apoyo juridico y psicolégico, en incluso
la posibilidad de cambio de sede, si asi lo deseaban. Se comenta el comunicado del alumno
Consejero Universitario que a nombre de Enfermeras Universitarias de la UNAM y que se leyo en
la dltima reunidn de Consejo Universitario, en donde refiere violencia de género al interior de los
Hospitales, entre otras situaciones. Se revisa la iniciativa “Un dfa sin nosotras” 9 de marzo del
afio en curso al respecto la presidente refirié que respetard a quien decida acogerse a la iniciativa,
en el marco del propio comunicado del Rector al respecto. Ademds se informa de la reunién que
la Directora de la ENEO, la Secretaria General y las autoridades de la Divisién de Estudios de
Posgrado sostuvieron con 96 jefes de grupo de ambas licenciaturas, asistentes alumnos y
consejeros alumnos donde se presentd por parte del oficina juridica de la ENEO el protocolo de
atencién ante violencia de género , ademds de la participacién del Comisionado de los Derechos
Universitarios que expuso algunas ideas respecto a los mecanismos de la UNAM para atender
estos temas y en donde se dio espacio para la lectura de un comunicado claro y contundente de
parte del grupo llamado colectivo las olas del Lila respecto al tema de la violencia a las mujeres,
La jornada sin duda dio muestra del dialogo respetuoso y atento entre universitarios. En dicha
reunién se solicité la elaboracién de cursos extracurriculares con perspectiva de género y
prevencion de la violencia en el aula ante casos de alumnos con preferencia sexuales distintas.
La presidenta del Consejo subraya la necesidad de avanzar en estrategias que abonen a una
cultura de valores universitarios y a establecer una campafia permanente al desarrollo de
conductas preventivas de violencia de genero. Comision de Evaluacion del Desempefio del
Personal Académico: Se entrega a la comisién el 1er. informe del Mtro. Luis Angel Benitez Chavira
de su obra determinada “Diagndstico sobre la ensefianza de la asignatura de Gestion del
Cuidado”, el 3er. informe de la Mtra. Yarsibeth Quezada Ramirez de la obra determinada
“Proyecto de Intervencion Educativa: Uso de Simuladores Clinicos en la Ensefianza Tedrico-Prdctica
de Fundamentos de Enfermeria, y los informes de afio sabatico de la Dra. Gloria Rodriguez Diaz y
la Dra. Sandra Magdalena Sotomayor Sanchez, para su revisién. Esta comisién revis¢ el informe
extempordaneo del afio sabatico de la Dra. Carmen Lastenia Balseiro Almario y considera que
cumple con lo estipulado y con su plan de trabajo, se emite el siguiente: ACUERDO No.
233/04.03.2020, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, RATIFICA EL DICTAMEN DE LA COMISION
DE EVALUACION DE DESEMPENO ACADEMICO, DESPUES DE REALIZAR LA REVISION DE SU
INFORME DE ACTIVIDADES DEL PERIODO SABATICO CORRESPONDIENDO AL ° DE ABRIL DEL
2018 AL 31 DE MARZO DEL 2019, ESTE CUERPO COLEGIADO CONSIDERA QUE EL DRA. CARMEN
LASTENIA BALSEIRO ALMARIQ, CUMPLE CON LAS ACTIVIDADES MENCIONADAS EN SU
INFORME Y PLAN DE TRABAJO EN APEGO A SU FIGURA Y NIVEL. Comunicaciones Recibidas: Se
solicité al Lic. Alejandro Macias Ortega, Director General de Finanzas generar la ficha de
referencia bancaria por el medio de la cual la Lic. Cristina Rodriguez Becerra realiz6 el donativo
por la cantidad de $29,300 pesos, importe que serd destinado para el pago de Becas de la Escuela.
Otra comunicacién por parte de la Secretaria de Asuntos Escolares solicita la suspensién
temporal de estudios de 4 alumnos por uno y dos semestres de ambas licenciaturas, emitiendo
los siguientes: ACUERDO No. 234/04.03.2020, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, CON BASE



EN EL ARTICULO 23 DEL REGLAMENTO GENERAL DE INSCRIPCIONES AUTORIZA LA
suspensION TEMPORAL DE Los ALumnos [ U ViERO
DE CUENTA DOS SEMESTRES (2020-2 Y 2021-1) DE LA LICENCIATURA DE

enrerMERIA, |GGG \UV'cRO_DE _CUENTA - UN
SEMESTRE (2020-2), DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA,

NUMERO DE CUENTA UN SEMESTRE (2020-2), DE LALICENCIATURAEN
ENFERMERIA, NUMERO DE cUENTA [l pos
SEMESTRES (2020-2 Y 2021-1) LICENCIATURA DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA. En otra
comunicacién la Dra. Patricia Casasa solicita la aprobacién de llevar acabo la préctica de campo
fordneo en la comunidad de Amecameca y Ozumba, Estado de México, los dias 23 al 25 de marzo
del afio en curso, conduciendo un grupo de 43 alumnos inscritos a la asignatura de Antropologia
del Cuidado, con el fin de recabar datos sobre cuidados culturales a la salud practicas de medicina
intercultural, y de instituciones de salud rural, que lleva a cabo la comunidad y enfermeria acorde
con el programa de la materia. De la misma manera el Mtro. Armando Sanchez Reyes solicita la
aprobacién para la practica de campo fordneo a Cuetzala, Puebla. A partir de ambas solicitudes
el Consejo refiere: 1) la practica prevista para dicha asignatura sefiala 16 hrs, 2) Ia practica de suyo
debera contar con un acuerdo de la academia respectiva y la aprobacion del Comité académico
de carrera, aprobaciones que no acompafian la solicitud, 3) al ser un practicas de campo, debera
atender a lo sefialado en los Lineamientos Generales para la realizacion de las practicas de
campo de la UNAM publicadas en gaceta el 12 agosto del 2012 y lo propio del Reglamento General
de Practicas de campo (HCT 5 abril del 2006). Lo anterior se suma a la reflexién de los
acontecimientos recientes de homicidio de estudiantes de Medicina en Puebla. Después de una
serie de argumentaciones, el pleno del Consejo sefiala la pertinencia de que la practica se realice
en el CUEC. Por otro lado, se menciona como antecedente que la Gltima practica aprobada fue
en el 2017 a la Dra. Liliana Gonzalez Judrez y al Mtro. Omar Zurroza para ir a Teotihuacan. Se
sugiere buscar otras opciones de practica debido a las condiciones de riesgo que existen en esta
zona. De este modo se emite el ACUERDO No. 235/04.03.2020, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA
ENEO NO APRUEBA LA SOLICITUD PARA REALIZAR LA PRACTICA DE CAMPO FORANEA EN LAS
COMUNIDADES DE AMECAMECA, OXUMBA Y CUETZALA QUE PRESENTAN LA DRA.
GLORINELLA PATRICIA CASASA GARCIA Y EL MTRO. ARMANDO SANCHEZ REYES, POR
CUESTIONES DE SEGURIDAD Y ANTE LA OMISION EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS EN LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS DE
CAMPO DEL 2012 DE LA UNAM. Asuntos Generales: Se informa que sali6é publicada en la Gaceta
UNAM la convocatoria al Premio Servicio Social “Gustavo Baz Prada” 2020 y en consecuencia se
presenta la convocatoria interna de la ENEO para aprobar el calendario con las fechas sefialadas
para dicho reconocimiento. Se menciona que el espiritu de la convocatoria es evidenciar el
impacto que pueden tener en las comunidades o sociedad la presencia de los prestadores de
servicio social. Estando de acuerdo en las fechas se emite el ACUERDO No. 236/04.03.2020, EL
H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO APRUEBA LA CONVOCATORIA DEL RECONOCIMIENTO AL
SERVICIO SOCIAL “DR. GUSTAVO BAZ PRADA” 2020 CON EL CALENDARIO PROPUESTO. En otro
asunto, la Dra. Laura Moran Pefia hace llegar un documento donde solicita un acuerdo del
Consejo , en relacién a la precisién del promedio minimo de 8 (ocho) para la liberacion del
tramite del titulo en el caso de alumnos que ingresen al Plan Unico de Especializacién en
Enfermeria como opcién de Titulacién de ambas licenciaturas Se menciona que se cuenta con el
promedio minimo de ingreso al PUEE y el de egreso, pero no para la liberacion del tramite de
titulacién al concluir el primer semestre en el caso de los alumnos que ingresan a estudios de
posgrado como Opcién de titulacién, en consecuencia se emite el siguiente: ACUERDO No,
237/04.03.2020, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO APRUEBA QUE LOS ALUMNOS DE LA

Eliminado: se suprimio nombres y nimeros de cuenta de alumnos que solicitaron suspension de estudios.

Fundamentacion: De conformidad con los articulos 40 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la Universidad Nacional Auténoma de
Mexico, 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica,
3, fraccion IX, Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, publicada el 26 de enero de 2017 asi como el articulo 2, fraccién 11,
Lineamientos para la proteccion de datos personales en posesion de la Universidad Nacional Auténoma de México, publicados en la Gaceta UNAM el 25 de febrero
de 2019.

Motivacion: En virtud de tratarse de informacion que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable.




LICENCIATURA EN ENFERMERIA O LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA QUE
INGRESEN PLAN UNICO DE ESPECIALIZACION EN ENFERMERIA COMO OPCION A TITULACION,
DEBERAN CONTAR CON UN PROMEDIO MINIMO DE OCHO (8) AL CONCLUIR EL PRIMER
SEMESTRE PARA LIBERAR EL TRAMITE DEL TITULO. En otro asunto se comparte con el pleno
del Consejo el escrito a mano de una alumna de la Licenciatura en enfermeria de 8° semestre
donde manifiesta haber incurrido en la falsificacion de un documento nominado: Registro de
inscripcién 2020-2. El antecedente es que la alumna en cuestidn se presenté a Secretaria de
Asuntos Escolares a solicitar se le hiciera valida tal ficha de inscripcién para una asignatura en
donde no aparecia en actas, no antes de haber informado a su tutora y a la Division de Estudios
Profesionales de esta “irregularidad”. En este sentido la Secretaria de Asuntos Escolares coteja
el documento y se percata de la alteracion del mismo. Por ello notifica a la Secretaria General y
ahi la alumna directamente menciona que por desesperacion lo hizo y que solicitaba no se le
sancione. De este modo la estudiante escribe un documento manifestando lo conocido en el
pleno. El Consejo manifiesta a la presidenta del Consejo su opinidn en diversos sentidos desde
las implicaciones éticas y profesionales de este tipo de acciones, hasta el alcance de las sanciones
posibles. De este modo el pleno del Consejo vota por mayoria se sugiere el ACUERDO No.
238/04.03.2020, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, ACUERDA SANCIONAR CON LA
SUSPENSION POR DOS SEMESTRES (2020-2 Y 2021-1) A LA ALUMNA

coN NUMERO DE CUENTA [l 0E LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA, CON BASE AL
ARTICULO 98, NUMERAL II, INCISO D) DONDE REFIERE: Las sanciones que podrdn imponerse, en
los casos que no tengan expresamente sefaladas una pena, seran las siguientes: Il. A los alumnos.
d) Suspension hasta por un afio en sus derechos escolares, en este caso por la alteracion del
documento. En asuntos generales y en otro orden de ideas la Dra. Sandra Sotomayor comenta
que 3 alumnos del grupo donde es tutora, han sido asaltados en las cercanias de la escuela:
puente peatonal, puente del tren ligero y en la combi de Ermita, por lo que solicita se enfaticen
las acciones y medidas de seguridad. Al respecto la presidente comenta que se han enviado a
redes sociales las medidas a tomar, la ubicacién de los botones de panico, ademas de seguir
participando en las reuniones de Camino segura con las autoridades de las alcaldias y de
Secretaria de Seguridad Publica. Ademds, existe un protocolo que pocos conocen y leen. Se
enfatiza la necesidad de que los alumnos acudan con el abogado y levanten el acta respectiva y
se anuncia que en breve habra un curso a los estudiantes de cémo se puede proteger ante algin
evento de ataque. En otro asunto la presidenta del Consejo al concluir y después de un afo de
trabajo propone agendar un desayuno con el HCT después del informe, la fecha: 23 de marzo a
las 8:30 am, posteriormente se notificard posteriormente el lugar. En otro asunto se comenta
que se siguen apartando lugares del estacionamiento y el registro de entrada peatonal no se estd
llevando a cabo de manera adecuada porque no estdn pidiendo credencial, para lo cual se solicita
que reporten al jefe de servicios generales ademds de que se insiste nuevamente con los
vigilantes a quienes se les dio una capacitacién en el cual deben de acudir con el uniforme y
gafete que los identifiquen en su drea. Se comenta que se inicid el programa de capacitacion para
limpiar las dreas y la disolucion con cloro para el personal de intendencia, asi mismo se estard
dando la capacitacion de lavado de manos en las diferentes Divisiones de la Escuela. Se da por
terminada la sesidn a las 15:37 horas. Firmando para su constancia.

LA PRESIDENTA LA SECRETARIA
MTRA. ROSA AMARILIS ZARATE GRAJALES DRA. ROSA MARIA OSTIGUIN MELENDEZ

Eliminado: se suprimié nombre y nimero de cuenta de alumna que es sancionada.

Fundamentacion: De conformidad con los articulos 40 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la Universidad Nacional Auténoma de
Meéxico, 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
3, fraccion IX, Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, publicada el 26 de enero de 2017 asi como el articulo 2, fraccion 1,
Lineamientos para la proteccion de datos personales en posesion de la Universidad Nacional Auténoma de México, publicados en la Gaceta UNAM el 25 de febrero
de 201S.

Motivacién: En virtud de tratarse de informacion cuya difusion podria identificar o hacer identificable a dicha persona fisica y con ello vulnerar su derecho al honor e
intimidad.






