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ACTA NUMERO TRES

Enla Ciudad de México, siendo las 09:00 horas del dia 5 de marzo del afio dos mil diecinueve, se
reunieron en la Sala de Juntas de la Direccion la Mtra. Rosa A. Zarate Grajales, Presidenta, la Dra.
Rosa Maria Ostiguin Meléndez, Secretaria y las profesoras consejeras técnicas Ana Laura
Pacheco Arce, Cynthia Ramirez Hernandez, Cinthya Gémez Ledn, Radl Garcia Hernandez,
Glorinella Patricia Casasa Garcia, Armando Sanchez Reyes, Irma Garcia Yescas, Federico Sacristan
Ruiz, Maria del Carmen Servin Rodas, Maria de la Luz Arenas Sordo, Maria del Rosario
Monterrosas Regalado, Amelia Rodriguez Méndez, Martha Elba Fonseca Salazar, Blanca
Consuelo Gonzalez Caamano, Nanci Estanislao Rebolledo, Jaime Castillo Flores, Reyna Matus
Miranda, Sandra Magdalena Sotomayor Sanchez, Sofia Rodriguez Jiménez, Cristina Rodriguez
Becerra, Zoila Ledn Moreno, Nancy Olivera Vallejo; los profesores técnicos académicos Francisco
Blas Valencia Castillo y Adridn Zacarias Zamudio, la profesora consejera universitaria Marfa
Victoria Leonor Fernandez Garcia; la consejera ante el CAABQyS Maria del Pilar Sosa Rosas y la
alumna Lucero Jaimez Ochoa; con el siguiente orden del dia 1. Lista de asistencia. 2. Lecturay
aprobacion de las Actas 74, 1y 2- 3. Comisiones Permanentes. 4. Comunicaciones Recibidas. s.
Seguimiento de Asuntos. 6. Asuntos Generales. Se aprueba el orden del dia. Posterior a las
observaciones realizadas a las Actas 74, 1y 2 se aprueban los ajustes en todos sus términos. La
Mtra. Reyna Matus Miranda presenta por escrito su renuncia al H. Consejo Técnico de esta
escuela como representante de la Academia de Investigacién con fecha 5 de marzo del presente
afio considerando que aceptd la responsabilidad de ser Coordinadora de Investigacion de esta
escuela, lo que imposibilita a continuar y formar parte en este grupo de trabajo. El otro caso el
Mtro. Francisco Blas Valencia Castillo menciona que a partir del 16 de febrero fue designado
como Secretario de Vinculacion y Enlace de esta escuela, por tal motivo renuncia como
representante de los Técnicos Académicos en calidad de Consejero Propietario. La Mtra,
Margarita Cardenas Jiménez manifiesta por escrito su renuncia a partir del 5 de marzo del
presente, como miembro y decana del H. Consejo Técnico, debido a que aceptd la
responsabilidad como Jefa de la Divisiéon de Estudios Profesionales, cargo que es incompatible
con la funcién que venia desempefiando en dicho Cuerpo Colegiado. Del acta 2 se comenta. En
cuanto a los lineamientos para el uso del estacionamiento se informa del inicio de la primera
etapa de “un dia no ingreso mi auto” que se verd afectada porque en breve la comunidad estard
realizando practicas fuera de la dependencia. Por otro lado, se sugiere optimizar el espacio
reservado para discapacitados por la tarde ya que con frecuencia esté vacio y sefializar el camino
del peatén en el estacionamiento. Se enfatiza que las medidas buscan una accion equitativa para
todos profesores y trabajadores y que, en el marco de las acciones de la reestructuracion de la
planeacidn de las practicas de parte de la Divisién de Estudios Profesionales y los lineamientos,
se estima gue paulatinamente mejorard el tema del acceso al estacionamiento y que las
situaciones que vayan surgiendo en esta primera etapa se traerdn a la mesa para discusion. 3.
informe de Comisiones Permanentes. Comisién de Honor y Mérito Académico: Informa que en
relacion con la propuesta de asignar el nombre de la Dra. Laura Moran Pefia al aula que se
encuentra en la Unidad de Posgrado en CU, Ja comisién realizé6 una revisién algunos
antecedentes al respeto en otras dependencias y no encontré referente similar, el antecedente
existente es el de la propia ENEO que nominé sus aulas desde la Gestion y no por el HCT. En
cuanto a parametros de la Legislacion no encontraron informacion para la nominacién de aulas.



Se acuerda que presentaran un proceso ¢ convocatoria para siguiente reunion de HCT. Comisién
de Planes y Programas: Refieren la revisién de los Planes de estudios de 3 Diplomados enviados
por la Division de Educacién Continua y Desarrollo Profesional: Diplomados Cuidados
Especializade en Heridas y Ostomias, Diplomado Enfermeria en Cuidados Intensivos y
Diplomado Enfermeria Nefroldgica; al respecto la comision refiere que en esta segunda revision
identifica que las observaciones fueron atendidas parcialmente y que las recomendaciones
mayores sefialadas enla primera revision adn siguen sin ser modificadas tales como: carencia de
créditos y ausencia de planeacion didactica. La situacion anterior se suma a la ausencia de
lineamientos actualizados para la elaboracion y revision de los planes de estudio de los
Diplomados, en tanto que los antecedentes son los estipulados en el Marco Institucional de
Docencia que la Comisidn de trabajo académico del H. Consejo Universitario aprobado en la
sesion del 16 de febrero de 1688. Se sugiere que sea un especialista del drea correspondiente y
dictaminado por la ENEQ quien revise cada Diplomade atendiendo a su naturaleza.
Paralelamente se solicita que la Jefa de la Divisién de Educacidn Continua y Desarrollo
profesional presente el proceso que se ha llevado para la elaboracidn de los diplomados y la
propuesta de un Comité Académico que apoye estas tareas, se comenta que lamentablemente
Educacién continua ha perdido su esencia y el rumbo. Por lo que se emite [a siguiente
recormnendacion: Suspender la oferta de los Diplomados Cuidados Especializado en Heridas y
Ostomias, Diplomado Enfermeria en Cuidados Intensivos y Diplomado Enfermeria Nefrolégica
en tanto no cumplen con la totalidad de las observaciones mayores realizadas por parte de la
comision. Otro asunto de la misma comisién es la propuesta de Titulacién por ampliacién y
profundizacién de conocimientos (semestre adicional) presentada por la Division de Estudios
Profesionales y a cargo de la Dra. Paula Santiago Martinez. Se reviso el documento y es evidente
que la propuesta carece de la perspectiva disciplinar para la farmacologfa, ademas de debilidades
en redaccién, ortografia, planteamiento de conceptos, justificacion y propuesta de practicas
acordes al perfil del LE. Se comenta que la Dra. Santiago no recibi¢ por escrito observaciones
de parte del Comité académico de Carrera, solo informacién verbal por parte de la Mtra. Leyva
como Jefe de Divisién Estudios Profesionales quien en su momento entregé la version que se
revisé y que seria substituida por la version del 4 de marzo que entrega la propia Dra. Santiago a
la secretaria del HCT. Ante la situacién el H Consejo Técnico sefala que se regrese a la Divisidn
de Estudios Profesionales para que el Comité académico de Carrera a la luz de las necesidades
institucionales estime la pertinencia de este Proyecto y del plan de estudios, auxiliados ya sea de
una comision o de la academia implicada y en su caso realicen una propuesta. Comision de
Reglamentos: No se tuvo actividad. Comisién de Vigilancia Administrativa y presupuesto: Se
reviso el presupuesto 2015-2018 el cual fue expueste en el ditimo informe que presento la Dra,
Zarza, se realiza a través de una sesién administrativa conformada por 4 elementos: el Depto. de
Presupuesto, el Depto. de Personal, Depto. de Bienes y Suministros y Servicios Generales; como
propuesta esta comision considera sea presentado un informe semestral por el experto en el
drea para dar conocimiento de los avances del nuevo presupuesto, se menciona que en el
reglamento del H. Consejo Técnico en el articulo 48 refiere que la comision de vigilancia
Administrativa y Presupuesto tiene como funcién la vigilancia de toda disposicion de caracter
administrativo y econdmico acordado por el H. Consejo Técnico en pleno cumplimiento de la ley
organica de los estatutos y reglamentos de la UNAM, asi como la de proponer medidas que
estimen convenientes para lograr la mayor eficacia institucional; la presidenta del HCT sugiere se
presente el ejercicio fiscal anual donde se trasparente la utilizacion de recursos para los rubros:
docencia, sueldos, prestaciones, entre otras. Se acuerda se presente anualmente la cuenta
plblica del ejercicio fiscal del afio correspondiente atendiendo a los rubros del presupuesto
otorgado por la Universidad. Comisién de Evaluacion de Desempefio Académico: Se revis¢ el
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informe semestral del periodo sabatico de la Mtra. Maria Cristina Muggenburg Rodriguez Vigil
donde esta comisién considera que aprueba y cumple con el informe y plan de trabajo de
acuerdo a su figura y nivel, emitiendo el siguiente: ACUERDO No. 33/05.03.2019, EL H. CONSEJO
TECNICO DE LA ENEO, RATIFICA EL DICTAMEN DE LA COMISION DE EVALUACION DE
DESEMPENO ACADEMICO Y DESPUES DE REALIZAR LA REVISION DE SU INFORME DE
ACTIVIDADES DEL PERIODO SABATICO CORRESPONDIENTE AL SEMESTRE DEL 01 DE AGOSTO
DEL 2018 AL 31 DE ENERO DEL 2019, ESTE CUERPO COLEGIADO CONSIDERA QUE LA MTRA.
CRISTINA MUGGENBURG RODRIGUEZ VIGIL, CUMPLE CON LAS ACTIVIDADES MENCIONADAS
EN SU INFORME Y PLAN DE TRABAJO EN APEGO A SU FIGURA Y NIVEL. En relacion al
Procedimiento para la Evaluacién de informes de Profesores de Carrera y Técnicos Académicos
en la sesién anterior se aprobd la prérroga de siete dias para la presentacién de informes, se
menciond que la SEASPA tiene una propuesta de un sistema basico electrénico que apoye la
labor de esta comision y que el lunes 11 del presente mes y afo a las 12:00 horas se convocara a
los integrantes de la comision para mostrarles el recurso y proporcionarles las claves de acceso
individualizadas. En otro tema, se alude a la Planeacién Académica en donde habia quedado
pendiente la relacion de horas contratadas de los profesores, al respecto se menciona que se
estd haciendo una revision y andlisis de cada uno de los profesores por Divisién de Estudios y que
la Secretarias académicas de cada una junto con la Secretaria General revisardn toda la
planeacién y en su momento informaran. 4. Comunicaciones Recibidas: Se presenta y se da
lectura ala convocatoria para el concurso de oposicién abierto para ocupar la plaza de Profesor
de Carrera Asociado “C” Tiempo Completo, Interino, en el drea Cuidado de la Salud Colectiva,
plaza que actualmente ocupa el Mtro. Mario Uriel Morales Vazquez, se emite el siguiente:
ACUERDO NO. 34/05.03,2019, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, APRUEBA LA EMISION DE
CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO DE OPOSICION ABIERTO DE PROFESOR DE CARRERA
ASOCIADO “C” TIEMPO COMPLETO, INTERINO CON LA PLAZA 32499-41 POR ARTICULO 51, EN
EL AREA CUIDADO DE LA SALUD COLECTIVA. En otro asunto se menciona la emisién de la
convocatoria al premio al Servicio Social “Dr. Gustavo Baz Prada” 2019. Enla préximareunion se
presentard el calendario alterno al Consejo Técnico, la Dra. Martha Lilia Bernal como responsable
del drea de Servicio Social hace una solicitud para poder considerar que se nombren varios
candidatos para el premio “Dr. Gustavo Baz Prada” referente a esto es porque en diferentes
Facultades llegan a mandar 15 o 20 estudiantes porque utilizan diferentes criterios, esto lo
trabajardn con las comisiones, se tiene como fecha limite el 13 de septiembre para que lleguen
las propuestas, se estard presentando mds adelante el calendario. En otra comunicacién, la
alumna Irma Lépez Sanchez, con nimero de cuent- de 2do. semestre de la
Licenciatura en Enfermeria, solicita la Beca ENEO para poder seguir con sus estudios ya que su
situacién no le permite contar con los recursos necesarios, se da el siguiente: ACUERDO No.
35/05.03.2019, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, OTORGA LA BECA ECONOMICA ENEO POR
LA CANTIDAD DE $1500 (MIL QUINIENTOS PESOSOO/100M.N.) MENSUALES A LA ALUMNA
1RMA LOPEZ SANCHEZ, CON NUMERO DE CUENTAJJlJPOR UN ARO A PARTIR DE ABRIL
DE 2019 a MARZO DE 2020. En otra comunicacién, el alumno Carlos Alvarez Alvarez, solicita la
Beca ENEO para poder seguir con sus estudios ya que su situacion no le permite contar con los
recursos necesarios, se menciona que se le otorgard el apoyo hasta que obtenga la Beca de
manutencion, se da el siguiente: ACUERDO No. 36/13.02,2019, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA
ENEO, OTORGA LA BECA ECONOMICA ENEO POR LA CANTIDAD DE $1500 (MIL QUINIENTOS
PESOSO0/100M.N.) MENSUALES AL ALUMNO CARLOS ALVAREZ ALVAREZ, CON NUMERO DE
CUENTAHPOR UN ANO A PARTIR DE MARZO DE 2019 a FEBRERO DE 2020. En otro
tema se menciona que se hard una consulta a servicios médicos de la UNAM para proponer un
proyecto diferente y preventivo en la ENEO recuperando su sentido de servicio de primer
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contacto a través de politicas institucionales; en el caso del gimnasio se hara una propuesta para
ello en el marco del desarrollo de un proyecto de Cultura Fisica y del Deporte de la ENEO que
contemple a toda la comunidad y parta de una valoracién, diagnéstico, programas como el de
pausa de la salud por mencionar un ejemplo y en tanto no se avance en ello no se le inyectaran
recursos al gimnasio. Se informa que se estaran entrevistando a enfermeras egresadas del PUEE
de la especialidad de Cultura Fisica y del Deporte para dicho proyecto. Seguimiento de Asuntos:
La Mtra. Maria Elena Garcia Sanchez hace llegar un documento con fecha 21 de febrero del
presente afio, donde envia informacién faltante acerca en la elaboracion de dos asignaturas
optativas para la Licenciatura en Enfermeria como parte del plan de trabajo del periodo sabatico
otorgado por el H. Consejo Técnico, aclara que el programa de cada asignatura se elaborard a
través del trabajo colegiado, una vez concluido se presentard a la academia respectiva para su
revision y visto bueno, se hace entrega a la comisién para su revision. Se ratifica el afio sabdtico
de la Mtra. Garcia Sanchez sin aprobar esa parte de desarrollar un seminario optativo del plan de
trabajo. Otro asunto general es el caso de la Mtra. Soffa Sdnchez Pifia quien envia un documento
con fecha 27 de febrero del presente para solicitar incorporar el informe y plan de trabajo en el
sistema de registro enlinea como profesor de carrera de manera extemporanea, los argumentos
sefialados en su solicitud son expuestos al pleno y este cuerpo colegiado sefiala que los
argumentos no son validos después de que se amplié el plazo para la entrega del informe una
semana mas, de este modo el pleno refiere no aceptar la solicitud, por lo que la presidente del
HCT solicita al pleno se sirva manifestar al respecto de alguna abstencién o posicién en contra
sin obtener ninguna expresion al respecto, por unanimidad aprueba no aprobar la solicitud. El
siguiente asunto es relacionado a una plaza por articulo 51 del Programa rejuvenecimiento de la
planta docente que tiene que ver con la plaza que ocupé la Mtra. Amanda Orozco Tagle se
informa que la plaza queda en DGAPA mientras se hacen los procesos de jubilacién, ya fue
liberada, se hace una presentacién de la propuesta de obra determinada, el Mtro. Luis Angel
Benitez Chavira, es Mtro. de Administracién del Cuidado, actualmente es Profesor de asignatura
“A” interino con el acuerdo No. 609/2018, en |a Licenciatura en Enfermeria, sus asignaturas estan
ubicadas en el cicdo Cuidado de la salud Colectiva, estd dictaminado como Profesor de Carrera
Asociado “C” Tiempo Completo, presenta la propuesta la comision correspondiente de mejora
para la ensefianza de la Gestién del Cuidado de la Licenciatura en Enfermeria con un proyecto de
intervencién educativa, se sugiere trabaje con la academia correspondiente, asi como con la
Linea General de Aplicacién de Conocimientos 2 de Gestién del Cuidado y Sistemas en salud, para
colaborar en proyecto de investigacién en la linea e impulsar su desarrollo, esto lograrad el
fortalecimiento de la Gestion del Cuidado desde la docencia y también se puede integrar en los
perfiles de profesores de carrera que integren, se emite el siguiente: ACUERDO No.
37/05.03.2019, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, APRUEBA POR ARTICULO 51 DEL
ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO EN EL SUBPROGRAMA DE INCORPORACION DE
JOVENES ACADEMICOS DE CARRERA (SIJA-UNAM), LA CONTRATACION DEL MIRO. LUIS
ANGEL BENITEZ CHAVIRA, COMO PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO “C” TIEMPO COMPLETO,
INTERINO EN LA PLAZA 62138-19; CON LA OBRA DETERMINADA “PROPUESTA DE MEJORA PARA
LA ENSENANZA DE LA GESTION DEL CUIDADO” EN EL CICLO CUIDADO DE LA SALUD COLECTIVA
MATERIA DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA, A PARTIR DEL DiA 1 DE ABRIL DEL 2019 AL 31
DE MARZO DEL 2020. En otra comunicacion la Dra. Araceli Jiménez Mendoza hace llegar una
solicitud para diferir en cinco meses del afio sabatico del dia 1° de marzo al 31 de agosto del
presente afio, lo que implica generar el siguiente: ACUERDO No. 38/05.03.2019, EL H. CONSEJO
TECNICO DE LA ENEO, EN BASE AL ARTICULO 58 DEL ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO
AUTORIZA A LA DRA, ARACELL JIMENEZ MENDOZA, R.F.Cq, NUMERO DE
TRABAJADOR: 99538, CURFI . 0FcR'R EL ANO SABATICO AL QUE TIENE




DERECHO A PARTIR 01 DE MARZO DE 2015 AL 31 DE AGOSTO DEL 2019. En otfro asunto la
solicitud de la academia de investigacion sobre el funcionamiento de ta misma, la situacién de
varios profesores sobre todo del drea de SUAYED que estan impartiendo asignatura de
investigacién, pero no tienen asignacion en la misma. La duda es si la asignacion corresponde a
la Secretaria General de la academia o peticidn de los interesados mientras los lineamientos
estén vigentes se apegan a la asignacion, Las secretarias académicas de todas las Divisiones se
reuniran para revisar cada profesor de cuantas horas contratadas, nombramientos, perfiles
asignaturas que imparten, etc. se revisara |os lineamientos de academia y actualizar al presidente
y coordinador para tomar acuerdo sobre ellos. Otro asunto es la peticion a estudiantes para
incorporarse al programa de Equidad y Género y disminucién de violencia, esta comisidn se
conforma por los profesores: Ana Laura Pacheco Arce, Rall Garcia Hernandez, Maria del Pilar
Sosa Rosas, Marfa Victoria Leonor Fernandez Garcia y (inthya Gémez Ledn. En otro asunto se
informa que por parte de CAABQyS, se informa que se aprobé la Licenciatura en Quirnica en
Ingenieria en materiales y el proyecto de modificacion de plan de estudios de Especializacién en
Endoperiodontologia. Se comenta que estd pendiente la aprobacidn del proyecto del doctorado
que tuvo adecuaciones de acuerdo con las recomendaciones que hizo Rectoria y la Secretaria
General, ya se hicieron las observaciones tiene que ser turnado a la ENEO vy directores que
participan en el proyecto. En otro asunto se informa que respecto a las tutorias pocos profesores
asisten a las reuniones, se solicitara conocer la participacién opcional o no. En relacién con los
profesores de asignatura que realizan tutoria se les da una hora mas. El HCT solicita la revision
de los acuerdos de tutoria en octubre de 2011. Se revisard este asunto igual que la planeacién. Se
da por terminada la sesién a las 14:50 horas. Firmando para su constancia.
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