UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
REUNION ORDINARIA DE CONSEJO TECNICO
ACTA NUMERO UNO

En [a Ciudad de México, siendo las 09:06 horas del dia 13 de febrero del afio dos mil diecinueve,
se reunieron en la Sala de Juntas de la Direccidn la Mtra. Rosa A. Zarate Grajales, Presidenta, [a
Mtra. Patricia Gonzdlez Ramirez, Secretaria y las profesoras consejeras técnicas Ana Laura
Pacheco Arce, Cynthia Ramirez Hernindez, Cinthya Gémez Ledn, Radl Garcfa Herndndez,
Glorinella Patricia Casasa Garcia, Armando Sanchez Reyes, Irma Garcia Yescas, Margarita
Cardenas Jiménez, Federico Sacristan Ruiz, Maria del Carmen Servin Rodas, Maria de la Luz
Arenas Sordo, Maria del Rosario Monterrosas Regalado, Amelia Rodriguez Méndez, Martha Elba
Fonseca Salazar, Blanca Consuelo Gonzilez Caamario, Nanci Estanislao Rebolledo, Jaime Castillo
Flores, Reyna Matus Miranda, Sofia Rodriguez Jiménez, Cristina Rodriguez Becerra, Zoila Leén
Moreno, Nancy Olivera Vallejo; los profesores técnicos académicos Francisco Blas Valencia y
Adrian Zacarias Zamudio, las consejeras universitarias Sofia Elena Pérez Zumano y Maria Victoria
Leonor Fernandez Garcia; las consejeras ante el CAABQyS Marfa del Pilar Sosa Rosas, Maria
Aurora Carcia Pifia y la alumna Lucero Jaimez Ochoa; con el siguiente orden del dia 1. Lista de
asistencia. 2. Lectura y aprobacion de las Actas 68, 69,70, 71,72 Y 73+ 3. Comisién Dictaminadora.
4. Comision Evaluadora del PRIDE. 5. Comisiones Permanentes. 6. Comunicaciones Recibidas. 7.
Seguimiento de Asuntos. 8. Asuntos Generales. Se aprueba el orden del dfa. Posterior a las
observaciones realizadas a las Actas 68, 69, 70, 71,72 Y 73 se aprueban los ajustes en todos sus
términos. 3. Comisién Dictaminadora: ACUERDO NO. 01/13.03.2019. EL H. CONSEJO TECNICO DE
LA ENEQ, RATIFICA Y APRUEBA LA CONTRATACION DE LA ESPECIALISTA EN ENFERMERIA DE
ATENCION EN EL HOGAR ALMA LUCERO DIiAZ AVILA, COMO PROFESORA DE ASIGNATURA
NIVEL "A" INTERINO PARA LAS ASIGNATURAS ATENCION DE ENFERMERIA | Y ATENCION DE
ENFERMERIA 11 EN LA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA DE ATENCION EN EL HOGAR DEL
PROGRAMA UNICO DE ESPECIALIZACION EN ENFERMERIA DE LA DIVISION DE ESTUDIOS DE
POSGRADO. Y DEBERA DE TOMAR A LA BREVEDAD EL CURSO DE INDUCCION Y FORMACION
DOCENTE PROPIA DEL AREA DE ASIGNACION. ACUERDO NO. 02/13.02.2019. EL H. CONSEJO
TECNICO DE LA ENEO, RATIFICA ¥ APRUEBA LA CONTRATACION DE LA ESPECIALISTA EN
ENFERMERIA DEL ADULTO EN ESTADO CRITICO GABRIELA HERNANDEZ HERNANDEZ, COMO
PROFESORA DE ASIGNATURA NIVEL "A" INTERINO PARA LAS ASIGNATURAS ATENCION DE
ENFERMERIA | Y ATENCION DE ENFERMERIA 11 EN LA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA DEL
ADULTO EN ESTADO CRITICO DEL PROGRAMA UNICO DE ESPECIALIZACION EN ENFERMERIA
DE LA DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO. DEBERA DE TOMAR A LA BREVEDAD EL CURSO
DE INDUCCION Y FORMACION DOCENTE PROPIA DEL AREA DE ASIGNACION. ACUERDQ NO.
03/13.02.2019. EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, RATIFICA Y APRUEBA LA CONTRATACION
DE LA ESPECIALISTA EN ENFERMERIA DEL ADULTO EN ESTADO CRITICO HERLINDA TORRES
CARRILLO, COMO PROFESORA DE ASIGNATURA NIVEL "A" INTERINO PARA LAS ASIGNATURAS
ATENCION DE ENFERMERIA 1 Y ATENCION DE ENFERMERIA 11 EN LA ESPECIALIDAD DE
ENFERMERIA DEL ADULTO EN ESTADO CRITICO DEL PROGRAMA UNICO DE ESPECIALIZACION
EN ENFERMERIA DE LA DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADQ. DEBERA DE TOMAR A LA
BREVEDAD EL CURSO DE INDUCCION Y FORMACION DOCENTE PROPIA DEL AREA DE
ASIGNACION, ACUERDO NOQ. 04/13.02.2019, EL. H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEQ, RATIFICA Y




APRUEBA LA CONTRATACION DE LA ESPECIALISTA EN ENFERMERIA ONCOLOGICA DULCE
MARIA_ ANTONIA HERNANDEZ REYES, COMO PROFESORA DE ASIGNATURA NIVEL "A"
INTERINO PARA LAS ASIGNATURAS ATENCION DE ENFERMERIA | Y ATENCION DE ENFERMER(A
Il EN LA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA ONCOLOGICA DEL PROGRAMA UNICO DE
ESPECIALIZACION EN ENFERMERIA DE LA DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO. DEBERA DE
TOMAR A LA BREVEDAD EL CURSO DE INDUCCION Y FORMACION DOCENTE PROPIA DEL AREA
DE ASIGNACION. ACUERDO NO. 05/13.02.2019. EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, RATIFICA
Y APRUEBA LA CONTRATACION DEL ESPECIALISTA EN ENFERMERIA INFANTIL CARLOS ADRIAN
MENDOZA LEANDRO, COMO PROFESOR DE ASIGNATURA NIVEL "A" INTERINO PARA LAS
ASIGNATURAS TECNOLOGIA PARA EL CUIDADO DE LA SALUD Y ENFERMERIA CLINICA DE LA
LICENCIATURA EN ENFERMERIA EN EL SISTEMA DE UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A
DISTANCIA. DEBERA DE TOMAR A LA BREVEDAD CURSO DE FORMACION DOCENTE EN LINEA
POR LA COORDINACION DE UNIVERSIDAD ABIERTA'Y EDUCACION A DISTANCIA. ACUERDO NO.
06/13.02.2019. EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, RATIFICA DICTAMEN Y APRUEBA LA
CONTRATACION DEL MEDICO ESPECIALISTA PEDIATRA JOSE ANTONIO CLAVERIA CORTES,
COMO PROFESOR DE ASIGNATURA NIVEL "A" INTERINO PARA LA ASIGNATURA PROCESOS
FISIOPATOLOGICOS Il DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA EN LA DIVISION
DE ESTUDIOS PROFESIONALES. SE SOLICITA A LA DIVISION CORRESPONDIENTE PRESENTE LOS
ARGUMENTOS QUE JUSTIFICAN AMPLIAMENTE LA NECESIDAD QUE SE DEBE CUBRIR. EL HCT
PROPONE QUE LA SEASPA INICIE LA REVISION DE LOS FORMATOS PARA EL DICTAMEN DE LOS
PROFESORES QUE PERMITA VISUALIZAR LOS ARGUMENTOS ACADEMICOS. ACUERDO NO,
07/13,02.2019, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, RATIFICA EL DICTAMEN DE LA COMISION
DICTAMINADORA DEL LICENCIADO EN ENFERMERIA ARTURQO MONTERO BECERRIL, COMO
PROFESOR DE ASIGNATURA NIVEL "A" INTERINO PARA LA ASIGNATURA ENFERMERIA DE LA
ADULTEZ DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA EN LA DIVISION DE ESTUDIOS
PROFESIONALES PARA PROYECTO CENTRO MEDICO ABC. POR UN SEMESTRE. ACUERDO NO.
08/13.02.2019, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, RATIFICA EL DICTAMEN DE LA COMISION
DICTAMINADORA DEL MTRO. CARLOS EMMANUEL BRITO CARBAJAL, COMO PROFESOR DE
ASIGNATURA NIVEL "A" INTERINO PARA LAS ASIGNATURAS ENFERMERIA DE LA VEJEZ Y
GESTION DEL CUIDADO DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA EN LA DIVISION DE ESTUDIOS
PROFESIONALES PARA PROYECTO CENTRO MEDICO ABC. POR UN SEMESTRE. ACUERDO NO,
09/13.02.2019, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, RATIFICA EL DICTAMEN DE LA COMISION
DICTAMINADORA DE LA MTRA. NORMA DENISS GARCIA QUIRQZ, COMO PROFESCR DE
ASIGNATURA NIVEL "A" INTERINO PARA LAS ASIGNATURAS ENFERMERIA DE LA ADULTEZ Y
GERENCIA DE LOS SERVICIOS DE SALUD Y ENFERMERIA DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA
EN LA DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES. POR UN SEMESTRE. ACUERDO NO,
10/13.02.2019, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, RATIFICA EL DICTAMEN DE LA COMISION
DICTAMINADORA DEL LICENCIADO EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA ADRIAN GALICIA LOPEZ,
COMO PROFESOR DE ASIGNATURA NIVEL "A" INTERINO PARA LAS ASIGNATURAS
FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA | Y FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Il DE LA LICENCIATURA
EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA EN LA DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES. SE DIFIERE SU
CONTRATATACION PARA OTRO MOMENTO. ACUERDO NO, 11/13.02.2019, EL H. CONSEJO
TECNICO DE LA ENEO, RATIFICA EL DICTAMEN DE LA COMISION DICTAMINADORA DE LA

MTRA, NANCY FACIO ESCALONA, COMO PROFESOR DE ASIGNATURA NIVEL “A" INTERINO
PARA LAS ASIGNATURAS ENFERMERIA DE LA ADULTEZ Y ENFERMERIA DE LA VEJEZ Y GESTION
DEL CUIDADO DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA EN LA DIVISION DE ESTUDIOS
PROFESIONALES. POR UN SEMESTRE. ACUERDO NO, 12/13,02.2019, EL H. CONSEJO TECNICO DE
LA ENEO, RATIFICA Y APRUEBA LA CONTRATACION DE LA ESPECIALISTA EN ENFERMERIA



PERINATAL EVELYN VELASCO ROMERO, COMO PROFESOR DE ASIGNATURA NIVEL "A”
INTERINO PARA LAS ASIGNATURAS CUIDADO INTEGRAL A LA MUJER DURANTE EL PARTO Y
PUERPERIO | Y CUIDADO INTEGRAL A LA MUJER DURANTE EL PARTO Y PUERPERIO Il DE LA
LICENCIATURA EN ENFERMERIA Y OBSTETRICIA EN LA DIVISION DE ESTUDIOS
PROFESIONALES. ACUERDO NO. 13/13.02,2019, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, RATIFICA
EL DICTAMEN DE LA COMISION DICTAMINADORA DE LA ESPECIALISTA EN ENFERMERIA DEL
ADULTO EN ESTADC CRITICO MARIANA PEREZ MUNOZ, COMO PROFESOR DE ASIGNATURA
NIVEL "A" INTERINO PARA LAS ASIGNATURAS ENFERMERIA DE LA ADULTEZ Y EN FERMERIA DE
1A VEJEZ DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA EN LA DIVISION DE ESTUDIOS
PROFESIONALES. POR UN SEMESTRE. ACUERDO No. 14/13.02.2019, EL H. CONSEJO TECNICO DE
LA ENEO RATIFICA Y APRUEBA EL DICTAMEN DE LA COMISION DICTAMINADORA Y OTORGA
LA PROMOCION DE PROFESOR DE CARRERA TITULAR "A" TIEMPO COMPLETO DEFINITIVO A
PROFESOR DE CARRERA TITULAR "B" TIEMPO COMPLETO DEFINITIVO AL DOCTOR REY
ARTURO SALCEDO ALVAREZ, EN EL AREA DE ENFERMERIA COMUNITARIA Y SALUD PUBLICA,
A PARTIR DEL 23 DE NOVIEMBRE DE 2018, Se recomienda fortalecer los rubros de Difusion y
Extensién y ampliar la participacion Institucional. 4. Comision Evaluadora del PRIDE: Se da
lectura al oficio procedente de la Comisién Evaluadora de PRIDE, el primer caso es de la profesora
Maria Victoria Fernandez Leonor Garcfa, profesora Asociado *C" Tiempo Completo, se dalectura
alas recomendaciones de dicha Comisidn, el H. Consejo Técnico toma el siguiente: ACUERDO No,
15/13.02.2019, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO RATIFICA EL DICTAMEN EMITIDO POR LA
COMISION EVALUADORA DEL PRIDE Y OTORGA EL NIVEL "C" PARA LA RENOVACION AL
PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENC DEL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO
A LA MTRA. MARIA VICTORIA LEONOR FERNANDEZ GARCIA. El préximo caso es de la Lic.
Concepcién Magafia Herndndez, Técnico Académico Asociado "B" Tiempo Completo, se da
lectura a las recomendaciones de la comisidn y se toma el siguiente: ACUERDO No, 16/13.02.2019,
EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEQ RATIFICA EL DICTAMEN EMITIDO POR LA COMISION
EVALUADORA DEL PRIDE Y OTORGA EL NIVEL "B" PARA EL INGRESO AL PROGRAMA DE
PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO A LA LIC
CONCEPCION MAGANA HERNANDEZ. Otro caso es la profesora Laura Jiménez Trujano, Profesor
Asociado "B" Tiempo Completo, para el cual se da lectura a las recomendaciones y se emite el
siguiente ACUERDO No, 17/13.02.2019, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO RATIFICA EL
DICTAMEN EMITIDO POR LA COMISION EVALUADORA DEL PRIDE Y OTORGA EL NIVEL "B"
PARA EL INGRESO AL PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DE
TIEMPO COMPLETO A LA MTRA. LAURA JIMENEZ TRUJANO. E! siguiente caso es de la Mtra.
Gabriela Salgado S&nchez, Técnico Académico Asociado "B" Tiempo Completo, se emite el
siguiente: ACUERDO No. 18/13.02.2019, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO RATIFICA EL
DICTAMEN EMITIDO POR LA COMISION EVALUADORA DEL PRIDE Y OTORGA EL NIVEL "B"
PARA EL INGRESO AL PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO DE
TIEMPO COMPLETO A LA WD_Q_SAN&H_EZ El Gltimo caso es del Maestro
Francisco Blas Valencia Castillo, Técnico Académico Asociado “C” Tiempo Completo, se da
lectura de las recomendaciones y se emite el ACUERDO No. 19/13.02.2019, EL H. CONSEJO
TECNICO DE LA ENEQ RATIFICA EL DICTAMEN EMITIDO POR LA COMISION EVALUADORA DEL
PRIDE Y OTORGA EL NIVEL "C" PARA EL INGRESO AL PROGRAMA DE PRIMAS AL DESEMPENOQ
DEL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO AL MTRO. FRANCISCO BLAS VALENCIA
CASTILLO. 4. Comisiones Permanentes: Comision de Planes y Programas: Se comenta que se
enviaron las observaciones de los Diplomados de Cuidados Especializados en Heridas y Ostornias,
Diplomado Enfermeria en Cuidados Intensivos y Diplomado Enfermeria Nefrolégica de fa Division
de Educacién Continua y Desarrollo Profesional se hace entrega de las observaciones de las



mismas a la Comisién para su revisidn. Se turnard a la comision de Planes y Programas del HCT
para revisién. Comisién de Reglamentos: Se comenta que se ha avanzado en el proyecto
referente a la operacién del uso del estacionamiento, dicho punto se vera en Asuntos Generales
en la presentacién del Mtro. Luis Alberto Huerta. Comisién de Honor y Mérito Académico: No se
tuvo actividad. Comisién de Evaluacién del Desempefio del Personal Académico: Se comenta
que se llevé a cabo la reunion de esta Comision con las Mtras. Patricia Gonzalez, Reyna Hurtado
Ponce, Jaqueline Toribio, Bertha Camacho, Rocio del Carmen Guilién, la Dra. Maria Dolores Zarza
y la Mtra. Irma Garcia Yescas que se incorpord. La reunion se llevd a cabo en tres momentos: 1
En esta etapa se revisé con la Mtra. Hurtado el nimero de horas por asignatura de cada semestre
del Plan de la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia (LEO).2%En la siguiente, se examind la
planeacién de ambas Licenciaturas, se hicieron preguntas respecto a los criterios para la
asignacion de grupos y/o asignaturas a los profesores de tiempo parcial y de carrera: En el caso
de profesores de asignatura se comenté quienes son definitivos, cuantas horas tiene la
asignatura, por cudntas horas estan contratados, cudl es la planeacion de practica y las
alternativas en caso de que los campos clinicos no sean autorizados. Existen profesores de
asignatura con algunas observaciones: como la Mtra. Guadalupe Leyva que tiene 25 horas y no
tiente grupos o asignaturas asignadas, la Licenciada Verénica Patifo tiene pendiente asistir a
estancia clinica para contar con mayor experiencia en el dmbito de la préctica, la Mtra. Nely
Pantoja quien solo estd asignada a una asignatura optativa tedrica de 2 horas y tiene contratadas
30 horas y para tal caso los argumentos expuestos por la Secretaria General y la Secretaria de |a
Divisién de Estudios Profesionales fueron que apoya el Programa de Becas , por lo que se
recomend¢ |a asignacién de un grupo de précticas o un ndmero mayor asignaturas a fin de que
cumpla en mayor medida las horas contratadas. Se revisé cada profesor de Carrera, se acordaron
las horas minimas y maximas de acuerdo con el perfil y/o grupo o grupos a cubrir como lo sefiala
el articulo 61 del Estatuto del Personal Académico acorde a su figura académica; Titular minimo
6 horas méaximo 12 o las que correspondan a dos asignaturas y las que se asignen a labores de
tutoria. Asociado minimo ¢ horas maximo 18 horas. O lo que corresponda a tres asignaturas. Un
caso fue el de la Mtra, Ostiguin, que tiene el perfil para asignaturas de investigacion y solo tiene
programadas 3 horas en posgrado y aun cuando se recomendo en esa reunién que la Secretaria
General hablara con la profesora y se programara un grupo en pregrado no solo no se atendié la
recomendacién, sino que se buscé el dictamen de profesores sin el perfil para impartir dicha
actividad. 3ra. Etapa se trabajé con la Dra. Rocio del Carmen Guillen en la planeacion del SUAyED
se comentd sobre la revalidacién, convalidacién de 30%0 g4o0%de créditos de lo cual depende la
apertura de los grupos. La revision del banco de horas consistié en nominalmente referir las
horas contratadas por profesor y la observaciéon mas importante esta en que existen profesores
que estan trabajando algunas asignaturas sin estar dictaminados para ello o incluso carecen de
la formacidén académica especifica o la practica necesaria en el dmbito de enfermeria que en
algunos casos se considera indispensable. Con base en este analisis parece necesario a la
brevedad posible que la Secretaria General en conjunto con cada jefe de Divisién realice un
diagndstico de dictamen de cada profesor y se atiendan los perfiles profesiograficos seflalados
en cada programa que forma parte del Plan de Estudios de cada Licenciatura. Se propone que
para octubre las divisiones avancen en: a) un mapa de asignaturas equivalentes que permita
apoye el trabajo de la comisién dictaminadora esto antes de generar nuevos contratos o
renovaciones y b) una tabla de los profesores de asignatura donde tienen su dictamen inicial y
asignaturas que imparten, para que en lo posible sean ubicados en la o las asignaturas mas
convenientes a su perfil. Por otro lado, se revisé el informe de obra determinada del Mtro. Mario
Uriel Morales con el proyecto "lmplementacién de un Programa de aprendizaje en el Servicio para
ia Asignatura de Enfermeria en la Salud Mental Comunitaria”, se hacen las observaciones




Eliminado: se suprimié el nombre de alumno con opcién a titulacion.

Fundamentacion: De conformidad con los articulos 40 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la Universidad Nacional
Auténoma de México, 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, 113, fraccién | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, 3, fraccion IX, Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, publicada el 26 de enero de 2017 asi
como el articulo 2, fraccion II, Lineamientos para la proteccion de datos personales en posesion de la Universidad Nacional Auténoma de México, publicados
en la Gaceta UNAM el 25 de febrero de 2018.

Motivacion: En virtud de tratarse de informacidn que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable.

correspondientes al primer y segundo informe, en donde el trabajo en general parece tener poca
claridad tedrica-metodoldgica. Se hardn llegar las observaciones que se leyeron, al Mtro. Morales
para que las trabaje. En cuanto a las obras determinadas se sugiere tener claro quiénes son
responsables del seguimiento de los productos parciales y finales. Solicita la comisién que
cuando los integrantes del Consejorealicen las evaluaciones de la obra determinada, se entregue
la documentacién completa del caso, particularmente en situaciones como el cambio de Consejo.
Se debe tener claro que el informe anual de actividades de profesores de carrera (que puede ser
aprobado por el consejo) no sustituye al informe de obra determinada (puede ser no aprobado)
y que incluso este puede ser mds importante que el primero pues es la base para la toma de
decisiones para la condicién laboral del Académico. El siguiente caso es el de la Mtra. Eunice
Victoria Carda Pifia se da lectura a las observaciones y se recomienda incluir las conclusiones que
evidencien la importancia de la obra determinada. Se menciona que es importante que desde
que se asigne una obra determinada se tenga claridad del objetivo de ésta y el avance que se
espera en cada corte. Esto redundard en un doble beneficio, en principio para el profesor en su
evaluacién y para la academia, como aportacién para la docencia y con ello en la formacién de
los alumnos. El siguiente caso es de la Mtra. Yarisbeth Quezada Ramirez se revisé la obra
determinada "Proyecto de intervencion educativa: Uso de simuladores clinicos en la ensefianza
tedrico-practica de Fundamentos de Enfermeria", esta comision tiene a bien algunas
observaciones como las siguientes: el trabajo en general tiene poca claridad tedrica-
metodoldgica, las referencias incluidas son limitadas en su temporalidad, nimero y calidad, asi
como el sistema de citacion empleado no es homogéneo. Se haran llegar las observaciones
correspondientes a la Mtra. Quezada para que sean trabajadas. El tiltimo caso se refiere ala Mtra.
iridn Itzel Mena Gomez con la obra determinada "Intervencion educativa para la ensefianza y
aprendizaje del cuidado perioperatorio en estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria”, esta
comisidn observa que el documento cuenta con multiples errores de escritura, no es claro hacia
que asignatura estd dirigida la propuesta, no se especifica en que consiste la practica quirdrgica
y del laboratorio, entre otras. Las observaciones se le haran llegar para que las trabaje. En el caso
de la Dra. Paula Santiago se comenta que se le hicieron llegar las observaciones correspondientes
a su obra determinada, pero estd pendiente la entrega para su revisién de las mismas, se
considera que debe de haber un plazo para la entrega de las observaciones hechas por dicha
comision. Se presentara la convocatoria para la plaza a concurso del Mtro. Mario Uriel Morales
Vazquez. Se menciona que hasta el viernes 15 de febrero se tiene como fecha limite de entrega
de la evaluacion de los informes de Profesores de Carrera y Técnicos Académicos, se solicita se
haga una prérroga de una semana hasta el 22 del presente mes para la entrega del informey asi
ser asignada a la comision para que los trabaje, se menciona que se dard clave y usuario parala
revision en linea. En el caso de la Mtra. Quezada Ramirez se emite los siguientes: ACUERDO No,
20/13.02.2019, E! H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, APRUEBA POR ARTICULO 51 DEL ESTATUTO
DEL PERSONAL ACADEMICO, LA OBRA DETERMINADA DEL PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO
"C" INTERINO, TIEMPO COMPLETO, A LA MTRA, YARISBETH QUEZADA RAMIREZ "PROYECTO
DE INTERVENCION EDUCATIVA: USO DE SIMULADORES CLINICOS EN LAENSENANZA TEORICO-
PRACTICA DE FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA 11" A PARTIR DEL DiA 1 DE ABRIL DE 2019 AL 31
DE MARZO DE 2020. ACUERDO No. 21/13.02.2019, El H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO,
APRUEBA OTORGAR POR ARTICULO s1 DEL ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO, 2da.
PRORROGA DE LA PLAZA DE PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO HC" INTERINO, TIEMPO
COMPLETO, A LA MTRA. YARISBETH QUEZADA RAMIREZ A PARTIR DEL DIA 1°DEABRIL DE 2019
AL 31 DE MARZO DE 2020. Comision de Vigilancia: No hubo actividad. Comisién de Desarrollo
Institucional: No hubo actividad. 5. Comunicaciones Recibidas: La Mtra. Mayra Alarcén Cerdn

refiere en oficio turnado al Consejoy leido en el pleno, que el alumno IEGEGEGEGEGEGEGEGEGEEE




Eliminado: se suprimio el promedio de alumno con opcidn a titulacion, RFC y CURP de académicas.

Fundamentacién: De conformidad con los articulos 40 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la Universidad Nacional
Autdnoma de México, 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 113, fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, 3, fraccion IX, Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, publicada el 26 de enero de 2017 asi
como el articulo 2, fraccién Il, Lineamientos para la proteccion de datos personales en posesion de la Universidad Nacional Auténoma de México, publicados
en la Gaceta UNAM el 25 de febrero de 201S.

Motivacién: En virtud de tratarse de informacion que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable.

pasantede la Licenciatura en Enfermeria y Obstetricia, curso y concluyé con promedio de. el
Diplomado de Enfermeria de Urgencias como opcién a titulacién. El alumno cuenta con un
promedio dejjjjjfffen el historial académico cuando el promedio solicitado es minimo 8.00, porlo
que el trdmite no procede, sin embargo, el alumno presenta unacartacon fecha 16 de enerode
2019con Vo.Bo. de la entonces directora Dra. Dolores Zarza Arizmendi paracursarel diplomado.
Por lo que solicita el acuerdo del H. Consejo Técnico donde exprese la anuencia para que el
implicado continde tramite administrativo para titulacion. A razdn de ello se emite el siguiente:
ACUERDO No, 22/13.02.2019, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, APRUEBA POR UNICA
OCASION Y COMO CASO DE EXCEPCION AL ALUMNO— PARA
QUE CONTINUE EL TRAMITE DE TITULACION A TRAVES DE LA OPCION DEL DIPLOMADO DE
ENFERMERIA DE URGENCIAS POR PRESENTAR PROMEDIO INFERIOR AL ESTABLECIDO. En otra
comunicacion la Mtra. Maria Elena Garcia Sanchez solicita el disfrute de dos afios sabaticos a
partir del 16 de febrero de 2019 al 15 de febrero de 2021, anexando la certificacién de antigtiedad

y plan de trabajo. Se emite el siguiente: ACUERDO NO, 23/13.02.2019, EL H. CONSEJO TECNICO
DE LA ENEO, EN BASE AL ARTICULO 58 DEL ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO AUTORIZA

A LA MiA, MARIA ELENA GARCIA SANCHEZ RF.C. (NN NOMERO DE
TRABAJADOR: 66782, EL DISFRUTE DE DOS ANOS DEL PERIODO SABATICO AL QUE TIENE
DERECHO A PARTIR DEL 16 DE FEBRERO DE 2019 AL 15 DE FEBRERO DE 2021. Haciéndole las
siguientes recomendaciones: En relacién con los puntos 5 y 6 de su plan de trabajo donde refiere
Elaborar un programa para una asignatura optativa relacionada con la Salud Mental para la
Licenciatura en Enfermeria en inglés, este H. Cuerpo Colegiado considera que esto es una
actividad de caracter colegiado de academia y no una actividad individual. Presentar su Informe
anual antes del segundo periodo. En otra comunicacién el Mtro. Federico Sacristan hace llegar
una solicitud para diferir el inicio del afio sabético para el dia 1° de agosto del presente afio, lo

que implica generar el siguiente: ACUERDO No. 24/13.02.2019, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA
ENEO, EN BASE AL ARTICULO 58 DEL ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO AUTORIZA AL

m1RO. FEDERICO SACRISTAN RUiZ, R.F.C. [ NUMERO DE TRABAJADOR: 102459,
curP I ;. O'FERIMIENTO DEL INICIO DEL PERIODO SABATICO PARA EL
DiA 1°DE AGOSTO DEL 2019. Otra comunicacion es de la Mtra. Reyna Matus Miranda solicitando
a partir del 16 de febrero del afio en curso la reanudacién de labores por 1a incorporacién a su
nombramiento de Coordinadora de Investigacion con fecha 16 de febrero de 2019; emitiendo el
siguiente: ACUERDO NO, 25/13.02.2019, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, EN BASE AL
ARTICULO 58 DEL ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO AUTORIZA A LA MIRA. REYNA
maTus MIRANDA coN R.F.C. Y NUMERO DE TRABAJADOR: 839351, REANUDAR
DE MANERA ANTICIPADA POR LA INCORPORACION A SU NOMBRAMIENTO DE
COORDINADORA DE INVESTIGACION CON FECHA 16 DE FEBRERO DE 2019 . La Dra. Sandra
Magdalena Sotomayor Sdnchez solicita el disfrute de un afio sabatico a partir del 24 de enero de
2019 al 23 de enero de 2020, anexa la Certificacion de Antigiiedad y plan de trabajo, porlo que se
emite el siguiente: ACUERDO No, 26/13.02.2019, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, EN BASE
AL ARTICULO 58 DEL ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO AUTORIZA A LA DRA. SANDRA
mAGDALENA SOTOMAYOR SANCHEZ, R.F.C. [ NUMERO DE TRABAJADOR:
130942, CURP [ ! D'SFRUTE DE UN ANO DEL PERIODO SABATICO AL
QUE TIENEDERECHO A PARTIR DEL 24 DE ENERO 2019 AL 23 DE ENERO DE 2020. La Dra. Gloria
Rodriguez Diaz hace llegar un documento donde solicita que las Guias de Evaluacién Curricular
para ingreso, Concurso de Oposicién para obtener Definitividad o Promocién, como Técnico
Académico en sus tres figuras del Sistema de Evaluacion del Personal Académico que fue
aprobado en lo general en agosto del 2018, sean actualizadas ya que la indicacion esla aplicacion.
Semenciona que estd por sesionar la Comisién Evaluadora del Programa de Prima al Desempefio




Eliminado:se-suprimit-RFC-de-académicay-numeros-de-cuenta-de-dos-alumnas.-§ o
Fundamentacién:-De-conformidad-con-losarticulos-40-del-Reglamento-de-Transparenciay-Acceso-ala-informacidn-Pablica-de-la-Universidad-Nacional-Auténoma-de-México,
116-de-la-Ley-Generalde-Transparencia-y-Acceso-a-lainformacidn-Piblica - 113, fraccion-kde-1a-Ley-Federal-de Transparencia-y-Acceso-ala-Informacion-Publica,-3, fracdon 1), -
Ley-General-de-Proteccion-de-Datos-Personales-en-Posesion-de-Sujetos-Obligados,-publicada-el-26-de-enero-de- 201 7-asi-como-el-articulo-2, fraccidnell -Lineamientos-para-la:
proteccion-de-datos-personalesen-posesidn-dela-Universidad-Nacional-Auténoma-de-México,-publicades-en-la-Gaceta-UNAM-el-25-de-febrero-de-2019.9
Motivacién:-Enirtud-de-tratarse-deinformacidn-que-contiene-datos-personales-concernientes-a-una-persona-fisica-identificada-cidentificable. 9

del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE) quien solicita incluir a la SEASPA y a una
figura de Técnico Académico, el propésito de esta peticidn es tener el instrumento de evaluacién
vigente y dispuesto para el segundo periodo y apegarnos a los nuevos Lineamientos. Se solicita
que la Secretaria de Asuntos del Personal Académico actualice los Lineamientos y sean turnados
al Consejo Técnico para su aprobacién. La Dra. Maria de los Angeles Torres Lagunas envia un
documento donde solicita a este Cuerpo Colegiado su aprobacién para que el aula de usos
muitiples del Edificio "D" Planta Baja del Posgrado de Enfermeria lleve el nombre de la Dra. Laura
Moran Pefia, en distincidn a sus valiosas aportaciones y méritos académicos paralos programas
de posgrado, cabe sefialar que el Dr. Javier Nieto Gutiérrez coordinador General de Posgrado
estd enterado y de acuerdo de dicha propuesta. Se propone que la Comisién de Honor y Mérito
Académico haga una convocatoria y marque los lineamientos para poder otorgar el nombre a
dicha aula, para que en proximas situaciones llevar el mismo procedimiento. Otra comunicacién
la Dra. Cloria Rodriguez Diaz solicita el disfrute del afio sabatico al que tiene derecho anexando
la Certificacion de Antigliedad y plan de trabajo a partir del 16 de febrero de 2019 al1s de febrero
de 2020; emitiendo el siguiente: ACUERDO No. 27/13.02.2019, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA
ENEO, EN BASE AL ARTICULO 58 DEL ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO AUTORIZA A LA
DRA. GLORIA RODRIGUEZ DiAZ, R.F. N 0MERO DE TRABAJADOR: 96471, EL
DISFRUTE DE UN ANO DEL PERIODO SABATICO AL QUE TIENE DERECHO A PARTIR DEL 16 DE
FEBRERO DE 2019 AL '5s DE FEBRERO DE 2020. En otra comunicacién, la alumna Berenice del Valle
Garcia solicita la Beca ENEO para poder seguir con sus estudios ya que su situacién no le permite

contar con los recursos necesarios, se da el siguiente: ACUERDO No. 28/13.02.2019, EL H.

CONSEJO TECNICO DE LA EN EO, OTORGA LA BECA ECONOMICA ENEQ POR LA CANTIDAD DE
$1500 (MIL QUINIENTOS PESOSOO/100M.N.) A LA ALUMNA BERENICE DEL VALLE GARCIA, CON
NUMERO DE CUENTA [P OR UN ANO A PARTIR DE MARZO DE 2019 a FEBRERO DE
2020. Asi mismo se le solicita presentar un informe semestral de actividades realizadas vy
documentos probatorios los cuales serdn entregados al drea correspondiente para dar
seguimiento a su desempefio académico. En otra comunicacién es un documento que hace llegar
la alumna Cynthia Berenice Sierra Martinez donde solicita la Beca ENEO para poder seguir con
sus estudios ya que su situacion no le permite contar con los recursos necesarios, se da el
siguiente: ACUERDO No. 29/13.02.2019, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, OTORGA LA BECA
ECONOMICA ENEO POR LA CANTIDAD DE $1500 (MIL QUINIENTOS PESOSOO/100 M.N.) A LA

ALUMNA CYNTHYA BERENICE SIERRA MARTINEZ, CON NUMERO DE CUENTA mummimmier OR
UN SEMESTRE A PARTIR DE MARZO DE 2019 A AGOSTO DE 2019. Asi mismo se le solicita mejore

su promedio y tenga actividades extracurriculares, también deberd presentar un informe
semestral de actividades realizadas y documentos probatorios los cuales seran entregados al
area correspondiente para darle seguimiento al desempeno académico. En otra comunicacion la
Dra. Cristina Muggenburg Rodriguez V hace entrega de su informe de afio sabatico se turna a la
comision correspondiente para su revisién. Otra comunicacion es de la Mtra. Guadalupe Leyva
Ruiz donde hace liegar las observaciones que se le hicieron llegar para la propuesta de opcién a
titulacion por Ampliacion y Profundizacion de Conocimientos; Semestre Adicional, conforme a
los lineamientos de Opcién a Titulacién de la ENEO, se entrega a la Comision de Planes y
Programas para su revision, En otra comunicacion la Dra. Gandhy Ponce Gomez Coordinadora del
Programa de Maestria en Enfermeria pone a su consideracién el proyecto de creacién de
Maestria y Doctorado en Enfermeria y solicita la revisién y acuerdo de aprobacién de los tomos |
y Il del Plan de Estudios de dicho programa, se propone gue la Doctora Ponce haga una
presentacién de diche proyecto para la préxima sesién de Consejo y envie los dos tomos
correspondientes. 6. Asuntos Generales: Se tuvo reunién de Consejo Universitario y dentro de
las comisiones se aprobé el presupuesto 2019; se informa que de los PAPIIT no se han liberado



aun los recursos, se comunica de la aprobacion de la Licenciatura en Ortesis y Prdtesis que se
impartira en el campus Juriguilla con el apoyo de la ENES de Ledn, Guanajuato, 1a Facultad de
Medicina y el Instituto de Ingenierfa de la UNAM. La ENEO participara en este proyecto, se
propone presente los Planes de Estudios a éste Consejo para que se tomen los acuerdos
correspondientes en base al nivel de participacion de la dependencia. Se comenta sobre los
profesores que ya fueron dictaminados y no salié acuerdo para su contratacion, se hard un
analisis por la divisién respectiva en el marco de las necesidades del rea para contemplar una
contratacién posterior, se emiten los siguientes: ACUERDO NO. 30/13.02.2019, EL H. CONSEJO
TECNICO DE LA ENEO, RATIFICA EL DICTAMEN DE LA COMISION DICTAMINADORA PARA EL
LICENCIADO EN ENFERMERIA CESAR ORTIZ RIQOS, COMO PROFESOR DE ASIGNATURA NIVEL
"A" INTERINO PARA LAS ASIGNATURAS SALUD COLECTIVA Y ENFERMERIA COMUNITARIA DE
LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA EN LA DIVISION DE SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y
EDUCACION A DISTANCIA. ACUERDO NO. 31/13.02.2019. EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO,
RATIFICA EL DICTAMEN DE LA COMISION DICTAMINADORA DE LA LICENCIADA EN
ENFERMERI'AJ_LLLIA_M_UEQZXE_LAZQQ, COMO PROFESOR DE ASIGNATURA NIVEL "A” INTERINO
FARA LAS ASIGNATURAS FILOSOFIA y ENFERMERIA Y ETICA PROFESIONAL DE LA
LICENCIATURA EN ENFERMERIA EN LA DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES. ACUERDO NO,
32/13.02.2019, EL H. CONSEJO TECNICO DE LA ENEO, RATIFICA EL DICTAMEN DE LA COMISION
DICTAMINADORA DE LA LICENCIADA EN ENFERMERIA PARA LA LICENCIADA GUADALUPE
SARMIENTO RAMIREZ, COMO PROFESOR DE ASIGNATURA NIVEL "A" INTERINO PARA LAS
ASIGNATURAS FUNDAMENTOS EN ENFERMER{A | IY GERENCIA DE LOS SERVICIOS DE SALUD Y
ENFERMERIA DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA EN LA DIVISION DE ESTUDIOS
PROFESIONALES. En otro asunto se comenta sobre la posibilidad de ampliar los servicios de
atencion en psicologia, se ha tenido gran demanda y no hay donde canalizarlos, es una sola
persona en la mafana y se necesita alguien en la tarde. Se pregunta sobre la plataforma del
PAIDEA y sus avances, se menciona que el desarrollo del sistema no se ha alimentado. Se da por
terminada la sesién a las 18:51 horas. Firmando para su constancia.
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