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Nombre del curso: 
"Herramientas de comunicación para la formación profesional con perspectiva de 
género". 
EJE 1. HABILIDADES PARA LA VIDA. 

Fecha inicio: 04 de agosto Fecha de término: 08 de agosto Horario: 14:00 a 16:00 hrs. 

Número de alumnos:  Material didáctico  
 
 
TIC´s a utilizar:  
-Materiales digitales disponibles en la plataforma: 
-Equipo:  

 
 

Mínimo 
05 alumnos  

 
 

Máximo 
20 alumnos  

Objetivo general: 
 

Aplicar los principios de la comunicación asertiva y la escucha activa para la formación profesional. 

Contenido temático: 

1. Módulo 1: Introducción y Fundamentos.  

¿Qué es la comunicación asertiva? ¿Por qué es importante en enfermería? 

2. Módulo 2: Desarrollando la Asertividad.  

Los Componentes de la Asertividad y Técnicas de Comunicación Asertiva. 

3. Módulo 3: Dominando la Escucha Activa 

Los Elementos de la Escucha Activa y Barreras para la Escucha Activa. 

4. Módulo 4: Integración y Empoderamiento con Perspectiva de Género. 

            Estrategias para el Empoderamiento a través de la Comunicación y estrategias para los 

            estudiantes y recién egresados ¿cómo le hago? 

            Criterios de acreditación:  
             -Cumplir con 90% de asistencia. 
             -Participación en clase. 
 

Información de los profesores 

Nombre Profesor(a): MCE.  María Fernanda Ramírez Barajas 

                                          LEO Karla María Olivera Cruz 

Correo: Tel. móvil. 

fernanda.rb.feno@gmail.com 55 17 46 16 78 



Síntesis curricular: 
 
MCE María Fernanda Ramírez Barajas 
Licenciada en Enfermería por el Instituto Politécnico Nacional (2010 – 2014), con modalidad de 

titulación por promedio y, egresada como primer lugar de generación de la Maestría en Ciencias de 

Enfermería con enfoque en Sexualidad Responsable y Prevención de VIH / ITS por la Facultad de 

Enfermería de la Universidad Autónoma de Nuevo León (2017-2019). 

En el campo de la investigación, tengo cinco años de experiencia trabajando con poblaciones 

prioritarias de la comunidad LGBTTTIQ+, durante 2019 – 2023, trabajé como monitor clínico en el 

proyecto transnacional “ImPrEP México” del Instituto Nacional de Salud Pública. 

En la Facultad de Enfermería y Obstetricia de la Universidad Nacional Autónoma de México me 

desempeño como coordinadora de la Licenciatura en Enfermería y profesora de tiempo completo. 

Desde 2023 soy miembro activo de la Comisión Interna de Igualdad de Género (CInIG – FENO) y 

participo en la programación y logística de eventos que promueven la igualdad de género en la 

comunidad universitaria. 

 
LEO. Karla María Olivera Cruz 

Maestra y Especialista en Terapia de Heridas, Estomas y Quemaduras por la Universidad 

Panamericana, y Licenciada en Enfermería y Obstetricia por la UNAM. Ha colaborado en proyectos 

de investigación sobre Gestión de Calidad en servicios de Enfermería, con un enfoque especial en el 

Cuidado Perdido. Actualmente, se desempeña como operativa en el INER y es Ayudante de Profesor 

en la Facultad de Enfermería y Obstetricia y miembro de la Comisión Interna de Igualdad de Género 

de la FENO. 
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