UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES
BECAS Y CURSOS EXTRACURRICULARES

PROPUESTA DE CURSO EXTRACURRICULAR

Nombre del curso:
"Herramientas de comunicacion para la formacidon profesional con perspectiva de
género”.
EJE 1. HABILIDADES PARA LA VIDA.

Fecha inicio: 04 de agosto Fecha de término: 08 de agosto| Horario: 14:00 a 16:00 hrs.
Numero de alumnos: Material didactico
Minimo Maximo TIC s a utilizar:
05 alumnos 20 alumnos | -Materiales digitales disponibles en la plataforma:
-Equipo:

Objetivo general:

Aplicar los principios de la comunicacion asertiva y la escucha activa para la formacién profesional.

Contenido temaético:
1. Mddulo 1: Introduccién y Fundamentos.
¢, Qué es la comunicacién asertiva? ¢ Por qué es importante en enfermeria?
2. Modulo 2: Desarrollando la Asertividad.
Los Componentes de la Asertividad y Técnicas de Comunicacion Asertiva.
3. Moddulo 3: Dominando la Escucha Activa
Los Elementos de la Escucha Activa y Barreras para la Escucha Activa.
4. Modulo 4: Integracién y Empoderamiento con Perspectiva de Género.
Estrategias para el Empoderamiento a través de la Comunicacién y estrategias para los

estudiantes y recién egresados ¢,como le hago?

Criterios de acreditacion:
-Cumplir con 90% de asistencia.
-Participacion en clase.

Informacion de los profesores

Nombre Profesor(a): MCE. Maria Fernanda Ramirez Barajas

LEO Karla Maria Olivera Cruz
Correo: Tel. movil.
fernanda.rb.feno@gmail.com 5517 46 16 78




Sintesis curricular:

MCE Maria Fernanda Ramirez Barajas

Licenciada en Enfermeria por el Instituto Politécnico Nacional (2010 — 2014), con modalidad de
titulacion por promedio y, egresada como primer lugar de generacion de la Maestria en Ciencias de
Enfermeria con enfoque en Sexualidad Responsable y Prevencion de VIH / ITS por la Facultad de
Enfermeria de la Universidad Autbnoma de Nuevo Ledn (2017-2019).

En el campo de la investigacion, tengo cinco afios de experiencia trabajando con poblaciones
prioritarias de la comunidad LGBTTTIQ+, durante 2019 — 2023, trabajé como monitor clinico en el
proyecto transnacional “ImPrEP México” del Instituto Nacional de Salud Publica.

En la Facultad de Enfermeria y Obstetricia de la Universidad Nacional Autbnoma de México me
desempefio como coordinadora de la Licenciatura en Enfermeria y profesora de tiempo completo.
Desde 2023 soy miembro activo de la Comision Interna de Igualdad de Género (CInlG — FENO) vy
participo en la programaciéon y logistica de eventos que promueven la igualdad de género en la

comunidad universitaria.

LEO. Karla Maria Olivera Cruz

Maestra y Especialista en Terapia de Heridas, Estomas y Quemaduras por la Universidad
Panamericana, y Licenciada en Enfermeria y Obstetricia por la UNAM. Ha colaborado en proyectos
de investigacién sobre Gestion de Calidad en servicios de Enfermeria, con un enfoque especial en el
Cuidado Perdido. Actualmente, se desempefia como operativa en el INER y es Ayudante de Profesor
en la Facultad de Enfermeria y Obstetricia y miembro de la Comisién Interna de Igualdad de Género
de la FENO.
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